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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII TINERETULUI ST SPORTULUI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS SEVERIN
CASA CORPULUI DIDACTIC CARAS SEVERIN
GRUPUL SCOLAR TEHNIC RESITA
SEMINARUL ,,DIDACTICA INTERNATIONAL” CARAS-SEVERIN
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII & EDUCATIE TEHNOLOGICA.

TEMA: INSTRUIRE PRACTICA PRIN PROGRAME SI PROIECTE.
ARGUMENT:

Pentru atingerea obiectivelor propuse insa, este nevoie de formarea formatorilor, iar
,, Didactica carags-severineana” s-a dovedit a fi o bunda scoala si un exemplu de bund practica
pentru participanti si In domeniul formarii continue.

In acest sens am propus pentru editia a XX-a din anul 2011 a seminarului ,,Didactica
International” tema impuls: ” Formarea competentelor sociale prin activititi de voluntariat
care promoveaza cetdtenia activa.

SCOP:

Valorificarea experientelor pozitive ce decurg din programul de formare ,,Formarea
competentelor sociale prin activitati de voluntariat care promoveaza cetdtenia” i promovarea
exemplelor de buna practica in activitati de voluntariat in educatie.

OBIECTIVE:

Obiectivul principal al Didacticii noastre a fost acela de a pune la baza actiunilor
derulate dialogul si comunicarea didacticid, promovarea diversitatii si creativitatii in
curriculumul scolar, realizarea unei noi paradigme In invatdmant si educatie, precum si
racordarea acestuia la standardele europene in domeniu.

Este cunoscut faptul cd valentele formative si educationale nu mai reprezintd un
monopol strict al scolii. Invatamantul traditional este puternic influentat de noile tehnologii
ale informatiei §i comunicdrii in educatie, iar noua dimensiune europeand in educatie
presupune deschidere, comunicare, cunoastere, implicare in promovarea unui Invatdmant
centrat pe programe si proiecte, avand la bazd munca 1n echipd, cooperarea si invatarea activa.

»Didactica este arta de a invdta pe altii bine”, afirma Comenius, iar Seminarul nostru,
care din 1999 a devenit ,, Didactica International” a parcurs deja optsprezece editii, aducand
de fiecare datd in actualitate, prin temele impuls propuse, domenii prioritare, adevarate
provocdri pentru viitor in domeniul educatiei si formarii profesionale.

In felul acesta se explicd evolutia ascendent a ,, Didacticii” de-a lungul anilor la care
se adauga implicarea factorilor decizionali, a autoritatilor si comunitatilor locale din Caras-
Severin, fapt ce a transformat seminarul in cea mai ospitaliera si bogatd manifestare
traditionala de la noi.

Aceastd manifestare pedagogica si stiintifica s-a bucurat an de an de o tot mai larga
audienta §i participare din tara si straindtate (Austria, Ungaria, Serbia, Franta, Germania,
Anglia, Italia, Spania, Marea Britanie) remarcandu-se calitatea comunicdrilor si a conceptelor
utilizate in abordarea problemelor invatamantului si educatiei. Castigul calitativ al
wDidacticii caras - severinene” a sporit de la o editie la alta si prin participarea unor
specialisti din universitati si mai ales prin implicarea Universititii ,,Eftimie Murgu” din
Resita ca organizator, alaturi de Inspectoratul Scolar Judetean si Casa Corpului
Didactic Caras-Severin, sprijinite de Consiliul Judetean Caras-Severin.

Lista personalitatilor din Europa si din tard prezente an de an in Caras-Severin la
wDidactica International” scoate in evidentd preocupdrile noastre pentru dezvoltarea
experientelor bune din invatamant si educatie §i asumarea integrarii acestora in Comunitatea
europeana.



In cadrul ,,Didacticii noastre” s-a adus in actualitate un adevar binecunoscut si
anume: ,,Lumea nu este a celui ce o strabate cu piciorul, ci a celui ce o intelege cu gandul”.
Gandul marturisit al educatorului trebuie sa fie bucuria de a comunica cu semenii in
vederea pregatirii tinerelor generatii pentru a se integra in viata sociald, economica si culturala
a comunitatii.

GRUP TINTA: cadre didactice, parinti, elevi si parteneri implicati in educatie.
SECTIUNI:

1. Stagiu de formare

2. Programe de instruire practica

3. Proiecte cu aplicabilitate practica

PROGRAMUL DE DESFASURARE:
Vineri — 20 mai 2011 / GRUP SCOLAR TEHNIC RESITA
10,30 - 11,00 Primirea participantilor si a invitatilor
11,00 - 16,00

% Festivitatea de deschidere

Alocutiunile invitatilor;
Activitate 1n plen, prezentarea lucrarilor ;
Pauza de cafea;
Concluzii.
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COMISIA DE ORGANIZARE:

Prof. ION CHIOSA, Inspector scolar de specialitate;

Prof. SERBAN NICULAIE, Director Grup Scolar Tehnic Resita

Prof. BONA LUCIANA, Metodist ISJCS, Director adjunct Grup Scolar Tehnic Resita,
Prof. VESA RODICA, Metodist ISJICS, Director adjunct Grup Scolar Tehnic Resita
Prof. PAUN LUCIAN, Metodist ISJICS, Grup Scolar Tehnic Resita

Prof. STELICA TIMOFTE, Grup Scolar Tehnic Resita
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ELEVII GRUPULUI SCOLAR AGRICOL ORAVITA FATA iN
FATA CU OPORTUNITATILE ROMANIEI EUROPENE

ing. Eugenia MICLEA®, prof. Radu — Cosmin BOMPA**),
ing. Lucia BARBULESCU***), ing. Dimitric BARBULESCU***

*) _ director la Grupul Scolar Agricol Oravita, jud. Caras-Severin
**) _ director adjunct la Grupul Scolar Agricol Oravita, jud. Caras-Severin
k) _ profesori la Grupul Scolar Agricol Oravita, jud. Caras-Severin

Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregaitire practica este reglementata
prin O.M.E.C.T. (Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului) nr. 4931 / 29
iulie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind transferul si recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite de elevii din invatamantul profesional §i tehnic prin stagiile de pregitire
practica si a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 684 din 07.10.2008, care referitor
la Stagiile de practicii desfisurate in Europa la art. 5 precizeazi .,in cazul mobilitatilor
prin Programul Leonardo da Vinci, stagiile de pregatire practica sunt organizate pe baza
Programului de formare si Angajamentului pentru calitate in Programul Leonardo da Vinci,
incheiat intre organizatia de trimitere (unitatea de invatdmant de unde provine elevul) si
organizatia de primire (intreprinderea sau institutia unde se desfasoara stagiul)”.

De asemenea, desfasurarea Pregitirii practice a elevilor din Invatamantul
preuniversitar este reglementata prin Legea nr. 258 / 19 iulie 2007 privind practica elevilor
si studentilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 493, din data de 24
iulie 2007, act normativ aplicabil incepand cu semestrul al II-lea al anului scolar/universitar
2007-2008.

Prin practica, in sensul Legii nr. 258 / 2007 se intelege activitatea desfasurata de elevi
si studenti, in conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea
aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.
Elevul / studentul care desfasoarda activititi practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste este denumit de lege practicant. Textul legii foloseste incd doud notiuni
specifice:

» organizatorul de practicd (unitatea / institutia de Invatamant preuniversitar / universitar,

e .

» partenerul de practica (societate comerciald, institutie centrala ori locala sau orice alta
persoana juridicd ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializdrile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului §i care poate participa la
procesul de instruire practica a studentilor si elevilor).

Cum se desfasoara activitatea de practica? Raspunsul il aflam din Capitolul II al legii
(art. 4 — 9). Potrivit acestuia, practica se organizeaza si se desfasoara pe baza unui contract-
cadru de colaborare sau a unei conventii, incheiata intre organizator si partenerul de
practica. Ea se poate organiza si in unitdtile / institutiile de invatamant atat pentru elevii si
studentii proprii, cat si pentru cei care provin de la alte unitati / institutii de Invatdmant.
Practica se poate desfasura fie cu program saptamanal, fie cumulat, la sfarsit de semestru sau
de an de studii, in conformitate cu planul de Invatamant si pe durata cuprinsa in planul de
invdtdmant, pe baza unei / unui programe analitice / portofoliu de practica, intocmitd / in-
tocmit de institutia de Tnvatdmant a practicantului. Trebuie subliniat faptul cd activitatea de
practicd inclusa in planul de invatamant este obligatorie si constituie conditie de promovare.
Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt
cuprinse in planul de invatamant.




Pentru a se aplica unitar la nivel national un contract-cadru de colaborare sau a
unei conventii, incheiata intre organizator si partenerul de practici s-a aprobat
O.M.E.C.T. (Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului) nr. 1702 / 06 august
2007 referitor la aprobarea Conventiei cadru privind efectuarea stagiului de pregdtire
practica in intreprindere / institutie publica de catre elevii din invatamantul profesional §i
tehnic.

Legea nr. 258 / 2007 reglementeaza si drepturile si obligatiile partilor.
Astfel, potrivit art. 10, partenerul de practica are 3 obligatii generale:

e s detind o dotare corespunzatoare din punct de vedere logistic, tehnic si tehnologic (de
precizat cd obligatia evaludrii capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic,
tehnic, tehnologic si organizatoric revine unitatii / institutiei de invatamant de unde provin
practicantii);

e sa aibd specialisti cu studii medii si superioare care sd coordoneze si sd participe la
evaluarea desfasurarii pregatirii practicii elevilor si studentilor;

e sa desfasoare programul de activitate astfel incat sd permita realizarea activitatii de
practicd a elevilor si studentilor in conditii normale, fard a se depasi ora 20.00.

Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in Anexa pedagogica, parte integrantd a
Conventiei pentru efectuarea Stagiilor de pregatire practica.

In plus, pe perioada de practicd, partenerul de practicd impreuni cu reprezentantul
unitatii / institutiei de invatdmant urmaresc si Inregistreazad prezenta la activitate a
practicantului si semnaleazd eventualele abateri unitdtii sau institutiei de Invatdmant.
Totodata, partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele
de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va
desfasura si trebuie sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca programa analitica / portofoliul
de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare. La sfarsitul activitatii de practica, in
conformitate cu programa analitici / portofoliul de practica, organizatorul impreund cu
partenerul de practica efectueazd o evaluare a cunostintelor practicantului si 1i acorda un
calificativ (cu precizarea cd evaluarea si notarea finald se realizeaza la unitatea / institutia de
invatamant a practicantului).

Dintre obligatiile practicantilor enumeram:

e obligatia de a desfasura activitati conform programei analitice / portofoliului de practica,
respectand durata si perioada impuse de unitatea / institutia de invatamant de unde provin;

e obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica si
normele de protectie a muncii si de aparare Impotriva incendiilor, specifice activitatii
desfasurate;

e obligatia de a se prezenta la practicd (in caz de boald sau alte cauze obiective, practica se
recupereaza, respectandu-se durata, fard a perturba procesul de pregatire teoreticd);

e obligatia de a participa activ la activitatile desfagurate de partenerul de practica, doar daca
acestea sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii, dar numai dupa efectuarea de
catre acesta a instructajelor de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice
acelor activitati.

Pe langa obligatii, actul normativ reglementeaza si drepturi ale tuturor partilor
implicate in activitatea de practicd. Astfel, pe perioada de practicd, partenerul de practica il
poate angaja pe practicant, conform legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe
durata determinatd, prin negocierea remuneratiei. Organizatorii de practica (unititile /
institutiile de Invatdmant), beneficiaza de o subventie financiara suplimentara, echivalenta
cu 5 % din alocatia anualid pentru fiecare elev / student, sume utilizate exclusiv pentru
organizarea si desfasurarea practicii. Sumele aferente activitatii de practica pentru fiecare elev
/ student sunt alocate de unitdtile / institutiile de ITnvatamant partenerului de practica, pe baza
de contract. Cu privire la finantarea practicii elevilor si studentilor, aceasta se va asigura de la
bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pentru specializdrile care au practica




prevazuta in planurile de invatamant, ca activitate obligatorie. Sumele necesare pentru hrana
si transportul elevilor / studentilor care efectueaza practica, in sistem cumulat, in alte localitéti
decat cele in care isi au sediul unitatile / institutiile de invatamant de la care provin, se aloca
de catre minister si se cuprind in bugetul unitatilor / institutiilor de invatamant, ca organizatori
de practica.

Proiectele Leonardo da Vinci urmaresc promovarea calitatii in invatarea si formarea
profesionald initiald si 1n Invatarea §i formarea profesionald pe tot parcursul vietii,
in formarea profesionald initiala si facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa.

Un grup de 22 elevi ai Grupului Scolar Agricol ORAVITA, jud. Caras-Severin,
clasa a Xll-a, ruta progresiva, cu specializarea Tehnician in agricultura, sunt participanti
si beneficiari ai Proiectului Leonardo da Vinci LLP - LdV / IVT /2010 / RO / 171
»Formarea profesionala a elevilor Grupului Scolar Agricol Oravita pentru agricultura
mileniului III” cu o valoare de 64 878 EURO. Nevoia ce a determinat propunerea acestui
proiect de catre scoala noastra este aceea de a asigura o pregatire de calitate a elevilor nostri,
care sd acorde acestora sansa sa lucreze dupa absolvire cu succes in agricultura mileniului 3, o
agriculturda modernd in care automatizarea $i mecanizarea cunosc un ritm accelerat i sunt
prezente atat in tehnologiile diferitelor culturi agricole de camp, cét si cele de recoltare si
procesare a productiei, o agriculturd care cere profesionisti foarte bine calificati atat teoretic,
dar mai ales practic.

Participantii in proiect vor efectua un stagiu de pregatire practica in trei ferme
horticole in Portugalia in zona Lisabona — Montijo:

e Stapoflor — Sociedade de Horto — floricultura;

e Prima Horta — Sociedade de Produtos Horticolas Lda;

e Companhia das Lezirias S.A. — cea mai mare societate agricola pe actiuni din Portugalia,
care se ocupa de cresterea vitelor, agricultura, detine paduri si terenuri pentru cultivarea
arborelui de plutd, plantatii viticole, cultiva masline, orez, porumb, pasuni, plante furajere, dar
face in acelasi timp si turism rural sustinut de o bazd materiala proprie prin programe diverse
oferite tuturor celor interesati,

cu o durata de patru saptamaéni in perioada:

¢ flux 1: 02-29.05.2011 (11 elevi);
¢ flux 2: 03 -30.10.2011 (11 elevi).

Proiectul contribuie la atingerea urmaitoarelor obiective:

1. Imbunititirea competentelor tehnice generale in domeniul ,,Organizarea exploatirii
agregatelor si instalatiilor din agriculturd” prin stagii de formare in exploatatii horticole
portugheze in vederea asigurarii unei bune integrari profesionale si obtinerea de performanta
in practicarea profesiei;

2. Dezvoltarea competentelor transversale: de comunicare in limba engleza si portugheza,
competente sociale, interculturale cu scopul de a imbundtéti experientele profesionale viitoare
ale participantilor si largi perspective educationale ale acestora.

Rezultatele proiectului se regasesc in nivelul crescut al aptitudinilor profesionale si
calitatilor umane ale viitorilor tehnicieni in agriculturd in practicile agricole din fermele
agricole de productie romanesti in scoala si sistemul de invatdmant romanesc si

- profesional organizat, exploatarea eficientd a masinilor si
instalatiilor agricole.

Grupul este insotit pe toata durata stagiului de doamna profesor inginer Eugenia
MICLEA (pentru fluxul 1), respectiv domnul profesor Radu-Cosmin BOMPA (pentru
fluxul 2) in calitate de monitor.

Procedura de selectie a fost bine ganditd si descrisd in detalii Tncd deja in timpul
scrierii proiectului. Procedura a constat din mai multe etape. Selectia s-a desfagurat in spiritul



legii si egalitatii sansei de participare, evitand conflictul de interese. Criteriile de selectie au
fost afisate din timp si au constat din: media la purtare, media la engleza, media generala din
discipline de specialitate, doua teste si conceperea unui CV si scrisori de intentie. Fiecare in
parte a avut un procentaj cu ajutorul caruia s-a calculat punctajul final. Ne pare rau pentru cei
care sunt pe lista de rezerva pentru ca si ei au depus un efort destul de mare si diferenta de
punctaj a fost foarte mica.

Inainte de derularea mobilitatii, elevii au avut parte de o pregatire generali cu privire
la proiect, culturald, dar si lingvistica (in limba englezd). In Portugalia, elevii au avut parte
de o pregatire lingvistica, In limba portugheza, ei avand astfel ocazia sa discute in limba
portugheza.

Validarea rezultatelor obtinute, competentele si abilitatile dobandite in stagiu se face
pe baza Certificatului de mobilitate Europass.

La sfarsitul stagiului de pregitire practica, elevii vor obtine: certificatul Europass,
un certificat de participare si doud certificate lingvistice (unul pentru limba engleza si unul
pentru limba portugheza) si scrisoarea de recomandare, ceea ce le oferd mai multe sanse
privind integrarea pe piata nationald si internationald a muncii, ceea ce coincide cu prioritatile
europene, nationale, regionale si locale.

Pe plan personal, ei vor dezvolta competente de comunicare in limba engleza:
receptarea si emiterea mesajului oral, competenta de a lucra in echipa, vor cunoaste cultura
portugheza, vor invata interculturalitatea, diversitatea si vor manifesta atitudine tolerantd fata
de cultura portugheza.

Pe langa aceste certificate obtinute de elevi, acestia au avut contact cu o alta cultura,
un alt mediu de munca european, dezvoltandu-si latura profesionald, dar si cea personala.
Elevii au castigat mai multa Incredere in propria persoana, au invatat si fie mai amabili, sa fie
mai atenti fatd de cei din jurul lor, sa fie mai responsabili in tot ceea ce fac si isi doresc s mai
fie selectati in astfel de proiecte.
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CETATENIA ACTIVA SI VOLUNTARIATUL

CHELBEA DANIELA GEORGINA
FALA MIHAELA
LICEUL BANATEAN OTELU ROSU

Cetatenia activa poate fi definita ca fiind asumarea de catre cetdteni a oportunitatilor
de a deveni activi si implicati din punct de vedere democratic in definirea si abordarea
problemelor comunitatilor lor si in Tmbunatatirea calitatii vietii.

Uneori te simti confortabil doar stind degeaba, fara a face nimic, dar alteori vrei sa faci mai
multe pentru a schimba ceva in societate. Este dreptul tau sa participi, sd-ti exerciti influenta
si sd-ti aduci aportul la dezvoltarea societdtii. Poti sa fii un cetdtean activ in multe
feluri.Motivarea este elementul determinant pentru reusita individuala a fiecarui adult, iar
cetatenia activa reprezinta cadrul in care se desfasoara dezvoltarea sociald si economica a
fiecarui individ.

Cetatenia activa are la baza faptul ca tinerii trebuie sa fie consultati si informati cu privire la
deciziile care ii privesc si ii afecteaza. Aceasta informare trebuie sa plece de la nivel local,
apoi la nivel regional si as extinda la nivel national.

Multi oameni au probleme sau se simt inhibati in participarea activa in cadrul societatii.
Exista anumite moduri de a-i motiva si de a dezvolta activitati:invatarea despre drepturile si
obligatiile fiecarui cetatean; valorizarea Invatarii initiale si a experientelor proprii pentru a
capata mai multa incredere in sine;implicarea in probleme de mediu inconjurator din cadrul
comunitatii i de mai departe;angajarea in Invatare continua despre pozitia lor in
societate;ajutarea migrantilor de a se integra;angajarea in invatare interculturald;cooptarea mai
multor generatii pentru a invata unele de la altele si/sau sd lucreze impreund;explorarea unor
moduri de sprijinire a invatarii pentru oamenii cu disabilitati;automotivarea.

Voluntariatul este activitatea desfasurata din proprie initiativa, prin care orice persoana fizica
isi ofera timpul, cunostintele, talentele si energia in sprijinul altora fara a primi in schimb o
recompensa de natura financiara. Motivele pentru care cineva poate practica volutariatul sunt:
pentru distractie, pentru a castiga experienta in vederea obtinerii unui serviciu mai bun,pentru
a nu pierde vremea acasa, pentru a va face noi prieteni, pentru a invata lucruri noi si va forma
deprinderi utile, pentru a va face contacte utile, care va pot fi de folos de-a lungul carierei,
pentru a va simti util, pentru a fi parte a unei organizatii prestigioase sau pentru simplu fapt de
a face lucruri bune pentru cei anevoiasi.

Voluntariatul te introduce in culturi noi si iti prezinta oameni noi in timp ce tu castigi
experienta.

In intreaga lume, milioane de oameni se implica in fiecare an in actiuni si programe de
voluntariat. In Romania, voluntariatul a inceput sa se dezvolte dupa 1990, cand organizatii
internationale precum Peace Corps au inceput sa plaseze voluntari straini in tara, iar altele
precum World Vision, Habitat For Humanity sau Save the Children au inceput sa-si
stabileasca filiale in Romania aducand totodata cu ele experienta in lucrul cu voluntarii si
coordonarea lor. In aceeasi perioada, ONG-urile romanesti incep la randul lor, timid dar
neabatut, sa implice voluntari locali in activitatile lor, iar in 1997 incep sa apara si primele
centre de voluntariat.


http://www.e-scoala.ro/cariera/voluntariat.html

Declararea de catre ONU a anului 2001 drept Anul International al VVoluntariatului a
atras dupa sine in ultimii 10 ani o pleiada de initiative in Romania care au conturat cu
adevarat miscarea de voluntariat din Romania: tot mai multe organizatii care implica voluntari
intr-un mod organizat, noi centre de voluntariat in tara, tot mai multi voluntari doritori, mai
ales printre tineri, si actiuni vizibile de voluntariat, 0 mai buna reflectare in presa, cresterea de
la an la an a implicarii organizatiilor in sarbatorirea SNV - Saptamana Nationala a
Voluntariatului, gale de recunoastere a meritelor si eforturilor voluntarilor, sarbatorirea Zilei
Internationale a Voluntarilor — 5 decembrie, cursuri de instruire pentru voluntari si
coordonatorii lor, conferinte, consultari publicatii de specialitate, site-uri si bloguri dedicate
voluntarilor si gasirii unor oportunitati de voluntariat, samd.

Principalii actori ai miscarii de voluntariat din Romania sunt:

= voluntarii;

= ONG-urile si institutiile publice care implica voluntari;

= centrele de voluntariat care intermediaza, acolo unde ele exista, legatura dintre
voluntari si nevoia de voluntari a organizatiilor;

= companiile sau institutiile care sustin sau initiaza proiecte de voluntariat pentru
angajatii lor;

= mecanisme europene precum programele de schimburi internationale de voluntari,
cum este si Serviciul European de Voluntariat.

In prezent, numeroase organizatii din tara implica zilnic voluntari in programele si
actiunile lor in beneficiul comunitatii, in domenii foarte diverse. Centrele de voluntariat din
tara, in acele comunitarti in care ele exista, actioneaza la randul lor ca o interfata necesara
intre cei dornici sa se implice si nevoia de voluntari in diferite programe derulate in
comunitate. Numeroase companii au vazut la randul lor in voluntariat o0 modalitate de a se
apropia de comunitatile in care actioneaza si de a-si largi astfel viziunea asupra
responsabilitatii lor sociale, actualmente incurajand sau facilitand in diverse moduri
implicarea angajatilor lor in diverse actiuni de voluntariat, fie in timpul programului prin
aciuni de voluntariat corporatist, fie in afara programului de lucru. O serie de institutii —
directii de asistenta sociala care au in grija centre de zi si aziluri de copii si varstnici, directii
de mediu sau de sanatate, muzee, diverse institute culturale, de istorie, departamente ale unor
universitati - au inceput la randul lor sa colaboreze cu organizatii non-guvernamentale, sa fie
mai deschise la a implica voluntari pentru a imbunatati serviciile pe care le ofera populatiei
sau altele au inceput sa fie mai deschise sa-si stimuleze proprii angajatii sa se implice in
actiuni de voluntariat in comunitate. Institutiile de invatamant primar, secundar si tertiar incep
sa recunoasca la randul lor valoarea formativa a voluntariatului pentru elevi si studenti si
initiaza actiuni sau colaboreaza cu organizatii in diverse proiecte comunitare.

Voluntariatul poate fi o sursa foarte bogata de invatare, atunci cand exista atat dorinta
de a invata din partea voluntarului, cat si preocupare pentru motivatia voluntarului din partea
organizatiei la care acesta activeaza. Implicandu-se in diverse proiecte si activitati, lucrand in
echipa sau de unii singuri, confruntandu-se cu diverse situatii si probleme, voluntarii
dobandesc implicit noi abilitati, noi cunostinte, noi atitudini - intr-un cuvant, noi competente.

In timp ce altruismul, preocuparea pentru cei din jur si pentru diverse subiecte cu
impact comunitar este cea mai evidenta motivatie pentru a devei voluntari, pentru multi tineri
este deosebit de motivanta oportunitatea de a dobandi noi abilitati utile pentru a-si gasi un loc
de munca sau posibilitatea de a explora diferite optiuni de cariera. Activitatile de voluntariat
pot avea un impact puternic asupra traiectoriei profesionale a unui tanar. Dintre toate tipurile
de invatare informala si non-formala, voluntariatul este cea mai complexa modalitate de a
invata, de a te dezvolta si de a impartasi cele invatate.

Al trait deja experienta unui interviu de angajare? Daca da, cu siguranta ai intalnit
intrebari care merg dincolo de studiile tale, referitoare la modul in care lucrezi in echipa sau
individual, modul in care faci fata unui termen limita, modul in care rezolvi o anumita
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problema sau modul in care te comporti intr-o anumita situatie. Chiar daca nu ti-au fost
formulate ca atare, poti fi sigur ca in spatele anumitor intrebari s-au aflat rationamente privind
capacitatea ta de a face fata stresului, de relationare cu cei din echipa, de a duce la capat o
sarcina si asa mai departe. Desigur ca poti raspunde elocvent si poti fi convingator
raportandu-te la situatii din viata ta personala sau la situatii ipotetice; insa nu ti-ar placea,
totusi, sa poti dovedi aceste lucruri cu fapte si experiente concrete?

Acea mult ravnita ,,experienta” de care toata lumea are nevoie in CV atunci cand
aplica la un job nu poate fi, din pacate, obtinuta in nici un fel de institutie de invatamant, insa
nici stand acasa sau distrandu-te cu prietenii. VVoluntariatul, in schimb, iti ofera oportunitatea
de a imbina munca intr-un proiect concret, aplicat in comunitate, si deci de a dobandi
experienta practica de care ai nevoie, cu socializarea si relationarea cu persoane si situatii
deosebit de diverse. Experientele de lucru si de relationare pe care le vei trai pe parcursul
implicarii tale ca voluntar se pot dovedi o excelenta sursa pentru atunci cand vei fi pus in fata
faptului de a-ti dovedi intr-un fel sau altul valoarea, competentele, atitudinile. Poate va fi in
fata unui angajator sau poate chiar in fata unei comisii de admitere intr-o institutie de
invatamant. Oricum, important e sa fii pregatit sa demonstrezi aceste competente pe care tu le
detii.

Unele organizatii ofera voluntarilor lor instruire in anumite subiecte de interes pentru
derularea in bune conditii a activitatii acestora sau oportunitatea de a participa la diverse
cursuri sau scoli de vara in subiecte conexe activitatii lor sau pur si simplu pentru a-i ajuta in
dezvoltarea lor personala si pentru a-i motiva. Alte programe si activitati de voluntariat, in
schimb, nu necesita instruire prealabila sau nu au posibilitatea de a-si motiva voluntarii in
acest fel. Dincolo de aceste instruiri la care au acces, voluntarii invata mult mai multe din
experienta lor practica directa din cadrul activitatilor. Majoritatea programelor si a
activitatilor de voluntariat nu sunt concepute pentru a propune obiective de invatare specifice
voluntarilor pe care ii implica, ci sunt axate pe nevoile comunitatii. O exceptie ar fi, de
exemplu, chiar programul Serviciul European de Voluntariat, care este conceput special
pentru a tine seama de obiective de invatare adresate voluntarilor SEV. Insa chiar si
activitatile obisnuite de voluntariat rezulta in dezvoltarea personala a voluntarilor, de exemplu
prin cresterea increderii in sine sau a abilitatilor de relationare interpersonala sau printr-o
raportare mai matura la propria responsabilitate intr-o comunitate. Indiferent de instruirea pe
care o primesc sau nu, voluntarii spun, adesea, ca au invatat indirect, prin experienta lor
concreta, prin interactiunile pe care le-au avut sau prin observarea altora sau a situatiilor in
care au fost implicati pe parcursul activitatilor.

Cateva competente pe care, mentioneaza voluntarii, le-au dobandit pe parcursul
implicarii lor in proiecte si activitati de voluntariat sunt:

- competente generale precum comunicare in scris sau verbal — in limba materna sau intr-o
limba straina, relationare cu beneficiari / sponsori / autoritati / mass-media / personalitati
publice, etc., negociere, cooperare, asumarea responsabilitatii, luarea de initiativa, rezolvarea
de probleme, gestionarea conflictelor, lucrul in echipa, leadership, comunicare interculturala,
buna gestionare a timpului de lucru, etc.

- competente legate de sarcini specifice precum redactare de documente, scrierea de proiecte,
contabilitate primara si gestionarea de fonduri, documentare, competente administrative,
animatie socio-culturala, organizare de evenimente, lucrul cu diverse tehnnologii moderne,
etc;

Mai mult decat atat, voluntariatul te poate ajuta sa iti dezvolti noi atitudini fata de cei din jur
si fata de lumea care ne inconjoara: civism si participare la viata publica, toleranta, deschidere
culturala, preocupare fata de mediul inconjurator, etc.

Crezi ca vei avea nevoie de unele dintre acestea in viata ta de adult si pentru parcursul tau
profesional? Noi credem ca da!

Ca sa poti sa si dovedesti aceste competente acumulate, e bine sa te gandesti la modalitatile pe
care le ai la dispozitie de a culege si pastra intr/o forma organizata aceste dovezi - noi iti
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propunem un portofoliu de dovezi. Acesta este de fapt o colectie de documente de diferite
tipuri care vorbesc despre cine esti tu si ce stii sa faci. Ca experienta ta sa nu fie trecuta cu
vederea, merita sa colectionezi dovezile experientelor tale, dovezile invatarii tare, pentru ca
oamenii cu competente sunt oameni cautati, in toate domeniile vietii.
Pentru a-ti construi un portofoliu de competente, trebuie sa parcurgi urmatorii pasi:
- Planificare si organizare: mai intai te gandesti ce competenta vrei sa iti demonstrezi, care
este cea mai relevanta in functie de locul de munca pe care vrei sa il dobandesti sau de
domeniul de activitate in care vei folosi portofoliul creat. Apoi iti planifici acest proces de
colectare a dovezilor: cat timp ii aloci, ce resurse, cu cine te poti sfatui, de la cine poti cere
sprijin.
- Colectarea dovezilor: aici incepi sa strangi diverse documente care crezi tu ca
demonstreaza faptul ca tu ai invatat ceva, ca detii 0 competenta, ca stii sa faci mai bine
ceva anume sau ca ti-ai dezvoltat o anumita atitudine. E foarte important sa ai in aceasta
etapa un mentor, un facilitator, o persoana care te cunoaste si te poate indruma in acest
proces. Vel identifica toate ocaziile in care ai invatat ceva legat de acea competenta, vei
transforma invatamintele in competente, gandindu-te cat de bine poti sau stii sa faci acel
lucru, vei colecta dovezile si le vei selecta si ordona intr-un portofoliu — un dosar de acte
si obiecte, in functie de specificul competentei pe care doresti sa 0
De ce iti este util sa iti creezi un astfel de portofoliu al competentelor?
o Vei intelege ce te impulsioneaza, ce tip de activitate iti este potrivita pentru a acumula
cat mai mult
« Vei avea 0 dovada a ceea ce ai invatat si a valorii muncii tale de voluntariat — pe care
sa 0 poti prezenta si altora
e In urma constientizarii a ce ai invatat si ce stii sa faci mai bine, poti sa iti creezi un
plan de dezvoltare personala, insistand pe acele competente pe care inca mai consideri
ca e nevoie sa lucrezi in viitor

PROIECTUL CA METODA DE EVALUARE

Prof. POMOJA ILEANA Scoala cu clasele I-VIII Nr. 7 Resita

EVALUAREA

* este o actiune complexa integrata in procesul instructiv-educativ

* serealizeaza si se apreciaza rezultatele scolare

» se reflectd obiectivele propuse si eficienta activitatii didactice

» elevul primeste confirmarea externa oficiala a performantelor sale si a modului sau de
autoevaluare

» Este totalitatea activitdtilor prin care se colecteaza, organizeaza si interpreteaza datele
obtinute in urma aplicarii unor instrumente de masurare in scopul emiterii unei
judecati de valoare, pe care se bazeaza o anumita decizie pe plan educational.
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EVALUAREA rezultatelor cuprinde trei etape sau operatii

MASURAREA rezultatelor scolare prin procedee specifice, utilizand instrumente
adecvate scopului urmarit

APRECIEREA acestor rezultate pe baza unor criterii unitare

FORMULAREA CONCLUZIILOR desprinse in urma interpretarii rezultatelor
obtinute in vederea adoptarii deciziei educationale adecvate

CONTINUTUL EVALUARII (profesorul evalueazi urmitoarele componente)

Cunostintele elevilor in functie de volum, capacitate de aplicare, capacitate de
aplicare in practica si capacitate de transfer

Capacitatile intelectuale ale elevilor deprinderi de munca intelectuala, capacitate de
analiza, sinteza, abstractie, generalizare, capacitatea de autoinstruire, educatie
permanenta

Trasiturile de personalitate si conduita ale elevilor fiind apreciate aptitudinile,
trasaturile de caracter, nivelul de deschidere pentru discipline tehnice, comunicarea
atat cu profesorul cat si cu grupul

Metoda de evaluare este ““ o cale prin care profesorul ofera elevilor posibilitatea de

a demonstra nivelul de stapanire al cunostintelor, de formare a diferitelor capacitati, testate
prin utilizarea unei diversitati de instrumente adecvate scopului urmarit” (A. Stoica, 2001).

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

CLASIFICAREA METODELOR DE EVALUARE
TRADITIONALE

Probe scrise

Probe orale

Probe practice

COMPLEMENTARE (alternative, moderne)
Observarea sistematica a elevilor

Investigatia

Proiectul

Portofoliul

Tema pentru acasa

Tema de lucru in clasa

Autoevaluarea

PROIECTUL

Este o activitate complexa

Incepe in clasi prin definirea si intelegerea sarcinii

Se continua acasa pe parcursul a catorva zile sau saptamani

Se incheie tot 1n clasd prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra
rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului realizat

Proiectul poate sa fie individual sau de grup

PREZENTAREA PROIECTULUI

Sub forma unui dosar care cuprinde: titlul proiectului, membrii grupei, fise de
observatii, fise cu date culese, desenele sau schema produsului, fisa tehnologica,
materiale, scule, instrumente necesare, timpul de lucru, locul de desfasurare, fisa de
prezentare finald

Sub forma de produs insotit de documentatie tehnica
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ETAPE DE PARCURGERE A UNUI PROIECT
Initierea unei probleme care sd evidentiaza un necesar tehnologic
Descrierea materialelor necesare pentru rezolvarea problemei
Stabilirea sarcinilor de lucru

Definirea caracteristicilor produsului

Formularea sugestiilor de solutionare

Alegerea solutiei si realizarea proiectului

Realizarea produsului

Evaluarea produsului

Prezentarea produsului

Valorificarea produsului

Proiectul ca metoda moderna de evaluare este utilizatd frecvent in orele de Educatie
Tehnologica.
Va voi prezenta un proiect realizat in cadrul Modulului "Economia Familiei” clasa a
Vla.
Proiectul se numeste: ”Afacerea Mea” si utilizdnd metoda “Firmelor de exercitiu”
elevii mei au facut un exercitiu de imaginatie si au considerat ca sunt patronii unei
firme alese de ei.
Dupa un plan bine definit si-au stabilit:
e domeniul de activitate al firmei
capitalul (masini, utilaje, instalatii)
materialele utilizate
utilitati
resursa umand (numarul de angajati si salariul fiecarui angajat)
pretul de vanzare (pretul de cost + profit)
metode de promovare
valorificarea produselor
profitul obtinut

BIBLIOGRAFIE

Manuale scolare

Ghid metodologic pentru Ed. Tehnologica ed. Aramis, 2001

Ghid metodologic destinat studentilor si profesorilor, Ed Universitdtii Oradea, 2005

Internet www. didactic . ro
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COMPETENTE EUROPENE IN CONFEC TII PRIN PLASAMENT TRANSNATIONAL

Prof. Rancu Dalina, Grup Scolar de Constructii Montaj RESITA
Prof. Farcasescu Florin, Grup Scolar de Constructii Montaj RESITA

Proiectul ,,Transformarea si valorificarea
materialelor textile recuperabile”,
LLP-LdV/IVT/2010/RO/213, a avut la baza
colaborarea dintre trei institutii: Grup Scolar de
Constructii Montaj Resita (organizatia de trimitere),
ZAW- Zentrum fir Aus-und Weiterbildung Leipzig
GmbH (partenerul de primire) si Vitalis GmbH
Leipzig (partenerul intermediar).

Proiectul a fost finantat prin programul
sectorial Leonardo da Vinci, din fonduri europene,

] : avand un grant de 52 028 euro. Grupul tinta din
proiect a fost format din 16 participanti, domeniul Industrie textila-pieldrie, specializarea
Tehnician designer vestimentar, toti elevi in clasa a XI-a, a Grupului Scolar de Constructii
Montaj Resita. Acestia au efectuat 120 de ore din cele 150 de ore ale stagiilor de pregétire
practica prevazute de curriculum-ul pentru modulul V-Asigurarea calitatii si modulul VI-
Valorificarea materialelor textile si de pieldrie.Prin cele 120 de ore s-a urmarit dezvoltarea
unitatilor de competenta: Asigurarea calitatii si Valorificarea materialelor recuperabile textile

Parteneriatul a fost unul romano-german. Initiatorul si beneficiarul proiectului, Grup Scolar de
Constructii Montaj Resita, a desemnat echipa de gestiune a proiectului care s-a ocupat de
selectia participantilor, pregatirea pedagogicd, lingvisticd si culturald, gestiunea financiara,
intocmirea documentatiei necesare, indrumarea $i monitorizarea participantilor pe durata
plasamentului si diseminarea rezultatelor proiectului.

Organizatia prin intermediul careia s-a realizat plasamentul a fost Vitalis GmbH
Leipzig, organizatie de prestigiu din Germania, specializatd in plasamente transeuropeane si
care s-a angajat sa contribuie la corecta desfasurare a proiectului, faccand uz de toate resursele
umane si materiale.

Partenerul de primire ZAW- Zentrum fiir Aus-und Weiterbildung Leipzig GmbH a
asigurat pregatirea profesionald a participantilor, tutoratul in cadrul proiectului, monitorizarea
zilnicd a programului de formare, evaluarea saptamanald si finala a elevilor , emiterea
Europass-ului si a certificatelor de participare la mobilitate.

Obiectivul general al proiectului I-a costituit dezvoltarea dimensiunii europene de
formare initiala in domeniul pentru care se pregatesc participantii si se inscrie in strategia de
reformd a educatiei din Romania si Comunitatea Europeand, de dezvoltare a pietei europene a
muncii §i de transformare, modernizare si adaptare a sistemelor europene de educatie si de
formare profesionala.

La nivelul beneficiarilor, obiectivele au vizat:

O1l1.Dobandirea de catre elevii participanti a experientei de lucru intr-un mediu profesional de
pe piata europeand a muncii, in domeniul de formare Industrie textild si pielarie:

-Formarea abilitatilor practice de valorificare a materialelor reciclabile textile;

-Dezvoltarea competentelor tehnice generale la elevi care sa le permitd o mobilitate
profesionald si o adaptare rapidd pe piata muncii;
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-Valorificarea potentialului creator al elevilor In vederea elaborarii unor produse din materiale
reciclabile.

0O2. Dezvoltarea competentelor interculturale si a abilitatilor de comunicare intr-o limba
straind.

O3.Stabilirea unui parteneriat social, intre institutii de formare din Romania si companii
europene care s contribuie la asigurarea calitdtii si cresterea atractivitatii educatiei si formarii
profesionale VET.

Continutul programului de formare a fost stabilit in conformitate cu currriculum-ul
pentru clasa a Xl-a, ruta directa, calificarea Tehnician designer vestimentar si a vizat in mod
deosebit modulele V- Asigurarea calitatii si VI- Valorificarea  materialelor textile si de
pielarie. Acordul de formare a fost elaborat la Agentia Nationala si aprobat de partenerul de
stagiu ZAW.Activitatile propuse au urmarit: acumularea de cunostinte de specialitate privind
materialele textile, tehnologiile de prelucrare, finisare si marketing textil, tehnologii de
valorificare a materialelor reciclabile textile, valorificarea potentialului creator al elevilor in
vederea elaborarii unor produse utile cu aplicarea normelor de calitate din domeniu.
Realizarea sarcinilor din programul de lucru s-a facut sub indrumarea tutorelui de stagiu si a
profesorilor insotitori §i a constat in confectionarea unor accesorii, produse decorative,
jucarii, fuste, bluze din tesaturi de bumbac, tip bumbac, piele, inlocuitori, 1and, blana,
tricoturi, din fire pentru Tmbracdminte de diferite compozitii, culori si fineti.

Rezultatele planificate in acest proiect au oferit elevilor sanse de aplicare a unor
tehnici moderne de valorificare a materialelor textile si de utilizare a unor utilaje si
echipamente moderne specifice industriei textile; punerea in valoare a potentialului creator in
domeniul designului vestimentar §i ambietal; cresterea motivatiei elevilor care se
specializeaza in acest domeniu pentru a dobandi cat mai multe informatii din acest segment al
formarii profesionale; cresterea interesului firmelor de profil pentru a angaja absolventi ai
scolii noastre; stimularea si antrenarea cadrelor didactice pentru elaborarea de proiecte
educationale; motivarea elevilor din clasele de liceu din scoald pentru a obtine rezultate céat
mai bune la disciplinele tehnice si limbile moderne pentru a se numara printre posibili
beneficiari ai proiectelor viitoare;promovarea exemplelor de buna practica.

Participarea la acest plasament va facilita tranzitia acestor tineri de la scoald la viata
activa, integrarea cu succes pe piata muncii imediat dupd absolvire si chiar posibilitatea de a-
si  dezvolta propria afacere.Proiectul va contribui la imbunatatirea parteneriatelor
educationale si la formarea pietei de munca europene, in care lucratorii vor circula liber si vor
avea de satisfacut aceleasi standarde de competenta in orice stat european ar activa si va avea
ca rezultat direct recunoasterea competentelor si calificdrii pe care le putem asigura elevilor
nostri. De asemenea, proiectul va contribui si in continuare la dezvoltarea competen’elor
lingvistice si culturale ale participantilor.

Rezultatele obtinute satisfac scopurile proiectului deoarece formarea profesionald
prin plasamentul Intr-una din cele mai dezvoltate tari din Europa a reprezentat o oportunitate
perfectd pentru consolidarea competentelor profesionale ale elevilor, astfel Incat, n viitor sa
se asigure o insertie buna pe piata muncii.

Prin activitdtile practice desfasurate in atelierele ZAW sub indrumarea tutorelui
german, participantii si-au exersat creativitatea in realizarea celor mai diverse produse din
materiale textile recuperabile: accesorii din piele si bumbac, produse decorative din tesaturi de
bumbac, lana, tricoturi, piele si bland, jucarii din tesaturi de bumbac, 1ana, tricoturi, piele si
blana, fuste si bluze din diferite materiale textile si in cele mai variate modele.Elevii stiu sa
selecteze materiale recuperabile din care se pot realiza produse,sa stabileasca consumul de
materiale necesare realizarii produsului, sa execute schite ale produselor, sd confectioneze
sabloane ale reperelor produselor, sd croiascd reperele, sa prelucreze si sa asambleze prin
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operatii de coasere reperele produselor, s verifice corespondenta dintre fisa tehnica si modul
de executie a produsului, sa aplice normele de calitate si NTSM din domeniul textil. De
asemenea elevii si-au insusit tehnologiile de valorificare a materialelor textile recuperabile
precum si tehnicile de monitorizare a deseurilor textile. Ei stiu acum cum se organizeaza
activitatea intr-un atelier de creatie, locul in care o idee poate deveni un produs util
valorificandu-si potentialul creator.

Beneficiile pentru participanti sunt majore atat din punct de vedere profesional cat si
cultural si personal. Ei si-au perfectionat competentele profesionale si cele lingvistice, si-au
largit orizontul cultural si spiritual, si-au imbogatit abilitatile de comunicare in limba engleza
si limba germana. Au devenit mai toleranti $i mai cooperanti si pot sd faca fatd unor noi
provocdri. Majoritatea participantilor doresc sd urmeze studii universitare in domeniu si cu
sigurantd cunostintele dobandite vor contribui la dezvoltarea lor profesionald viitoare.

Validarea competentelor, abilitatilor si cunostintelor dobandite de participantii la
stagiu a fost realizatd prin acordarea urmatoarelor certificate:

1. Certificate de pregatire lingvisticd la Limba engleza si la Limba germana, eliberate de catre
Grup Scolar de Constructii Montaj Resita;

2. Certificate de participare la actiuni de formare prin care s-a validat progresul individual al
fiecarui participant, eliberate de ZAW - Zentrum fiir Aus-und Weiterbildung Leipzig GmbH;

3. Certificate de participare la stagiu eliberate de Vitalis GmbH Leipzig, care face referire la
progresul personal, profesional si cultural al fiecarui participant;

4. Certificate de participare la stagiu eliberate de Grup Scolar de Constructii Montaj Resita
prin care se face referire la progresul profesional inregistrat de fiecare participant;

5. Certificate Europass Mobility, emise de citre beneficiar -Grup Scolar de Constructii
Montaj Resita, completate cu descrierea competentelor dobandite ca urmare a plasamentului
si validate de organizatia de primire ZAW - Zentrum fiir Aus-und Weiterbildung Leipzig
GmbH.Unitatea de stagiu a evaluat competentele, cunostintele si aptitudinile dezvoltate pe
parcursul stagiului si a validat progresul prin acest certificat. Acesta cuprinde referiri la
competentele profesionale dezvoltate, activitdtile prin care au fost dezvoltate competentele,
atitudinea si gradul de implicare in realizarea activitatilor elevilor.

Rapoartele finale emise de ZAW- Zentrum fiir Aus-und Weiterbildung Leipzig GmbH
si de Vitalis GmbH Leipzig, sunt si ele o dovada a validarii competentelor participantilor. Ele
fac referire la tematicile parcurse pe parcursul stagiului, activitatile prin care au fost
dezvoltate competentele participantilor si progresul realizat de participanti.

BIBLIOGRAFIE: Lucrarea apartine in exclusivitate autorilor
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CALITATE EUROPEANA IN FORMAREA PROFESIONALA PRIN
PROIECTE DE MOBILITATE

prof. Latcu Leontina, Grup Scolar de Constructii Montaj Resita
prof. Tarlea Lucia, Grup Scolar de Constructii Montaj Resita

Voluntariatul reprezinta una din componentele esentiale ale cetdteniei active si
democratiei, care concretizeaza valori europene precum solidaritatea si nediscriminarea si
care contribuie prin aceasta la dezvoltarea armonioasa a societatilor europene.

Activitatile de voluntariat constituie o experienta bogata de invatare, faciliteaza
dezvoltarea de capacitdti si competente sociale, culturale si profesionale si reprezinta un mod
practic de abordare a nevoilor si provocarilor umane.

Nu este de loc intamplator ca plasamentul proiectului ,, Transformarea si
valorificarea materialelor textile recuperabile” s-a derulat tocmai in Anul European al
Voluntariatului. Acest proiect realizat prin Programul de invétare pe tot parcursul vietii al
Uniunii Europene, a fost initiat de Grupul Scolar de Constructii Montaj Resita, scoald cu
traditie deja in derularea unor astfel de proiecte, motiv pentru care a primit recent titlul de
SCOALA EUROPEANA.

Proiectul sporeste mobilitatea in Europa si promoveaza dimensiunea europeana in
formarea profesionala europeand. Acesta dezvoltd parteneriate in educatie si formare,
stabileste conexiuni Intre Tnvatamantul tehnic roménesc si practica europeana, asigurand un
schimb real de valori, mijloace de informatie, idei si experiente acumulate in tara partenera.

Derularea unui astfel de proiect a implicat ,,actori” ai sistemului educational, scoala si
parteneri europeni cu renume in dezvoltarea unui ,, program de formare IVT prin muncd” a
tinerilor elevi care sd corespunda cerintelor programelor de studiu romanesti si sa fie corelat
cu nevoile europene din acest domeniu, contribuind in acest fel la insertia cu succes pe piata
muncii a viitorilor absolventi si facilitdnd tranzitia acestora de la scoald la viata activa.

Experienta acumulatd prin derularea, implementarea si valorificarea proiectului
contribuie la imbunatatirea managementului educational si a strategiei de dezvoltare a unitatii
scolare, la intdrirea dimensiunii europene in educatie si formare, la cresterea interesului
profesorilor in elaborarea proiectelor europene.

Participantii la mobilitate au fost tineri in formare profesionala initiald, elevi ai
Grupului Scolar de Constructii Montaj Resita, domeniul de pregatire Industrie textila si
pielarie, calificarea Tehnician designer vestimentar, nivel 3.

Proiectul a beneficiat de un grant de 52 028 euro, plasamentul a durat o luna, timp in
care elevii si-au exersat creativitatea in realizarea celor mai variate produse din materiale
textile recuperabile: accesorii din piele si bumbac, produse decorative din tesaturi de bumbac,
lana, tricoturi, piele si blana, jucarii din tesaturi de bumbac, 1ana, tricoturi, piele si blana, fuste
si bluze din diferite materiale textile si in cele mai variate modele.
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Fig.1. In practica la ZAW Fig.2. La Opera din Leipzig
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Practica s-a desfasurat la ZAW-Zentrum fiir Aus-und Weiterbildung Leipzig
GmbH, avand-o ca tutore de stagiu pe d-na Andrea Wol3eng, care i-a indrumat si sprijinit pe
elevi in perioada stagiului si care a fost impresionatd de imaginatia si comportamentul lor.

Totodata, participantii au efectuat vizitd la Opera din Leipzig unde au avut
costumelor, mastilor si accesoriilor pentru artisti. La Tesatoria de bumbac din Leipzig, au
observat tehnica confectionarii unor obiecte de imbracaminte prin presare si modelare , fard
cusaturi,combinand 1and, matase si adeziv, intr-o bogata paleta coloristica . in complexul
muzeal Grassimuzeum, participantii au avut ocazia de a identifica cele mai frumoase produse
de imbracaminte si tapiserii, din toate epocile si de pe toate continentele, confectionate din
cele mai diverse materiale.

In vederea dezvoltarii competentelor propuse si pentru evaluarea lor, tutorele de stagiu
si profesorii insotitori au indrumat i urmarit activitatea zilnica a participantilor, au observat
comportamentul si modul de integrare in activitatea unitatii de stagiu, au examinat si analizat
zilnic calitatea lucrarilor executate, au aplicat fise individuale de descriere a activitatii, fise
pentru inregistrarea progresului elevului, fise de evaluare, chestionare de satisfactie, etc.
Elevii au realizat un portofoliu personal in perioada plasamentului pe baza caruia profesorii
de specialitate le-au evaluat competentele la modulele de specialitate implicate in proiect.

Partenerul intermediar, firma Vitalis GmbH Leipzig, a asigurat elevilor si
profesorilor insotitori cazarea, masa, transportul local si programul cultural. In timpul liber
elevii au vizitat orasul Leipzig cu: gigantica Hauptbahnhof, principala gara a orasului si in
acelasi timp principalul mall comercial; Opera, a carei fatada este un contrast fata de
arhitectura veche si magnifica a lui Hauptbahnhof; Gewandhaus, sediul renumitei orchestre
a oragului; Thomaskirche, biserica in care Johann Sebastian Bach a fost dirijor de cor timp
de 27 ani; Nicolaikirche, biserica care a fost scena centrala in timpul demonstratiilor care au
dus la doborarea regimului comunist;Médlerpassage, cel mai elegant pasaj din Leipzig, unde
Goethe a plasat una din scenele lui Faust, avandu-1 in centrul atentiei pe Mephisto;
Messepalast Speckshof, palatul mestesugarilor; Zeitgeschictliches Forum, muzeul de istorie
al Germaniei postbelice;Leipziger Universitiatsturm, Turnul Universitatii Leipzig, cu
panorama orasului; Baumwoll-Spinnerei Leipziger, Tesatoria de bumbac din Leipzig , cu
atelierele de imprimare a tesaturilor, ateliere de confectionare a obiecteleor de imbracaminte,
galerii de arta, grafica, artd cinematografica, etc. Piesa de rezistenta din Leipzig este uriasa sa
piata veche, Markt, unde se afla primaria renascentista, Altes Rathaus.

Fig.3. La Tesatoria de bumbac Fig.4. La Gewandhaus

In week-end elevii au vizitat:Gridina zoologici, cu specii de animale si pasari de pe
toate continentele; Volkerschlachtdenkmal, un gigantic memorial al batéliei care a marcat
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inceputul infrangerii finale a lui Napoleon in 1815; Panometrul, care i-a introdus in
atmosfera padurilor amazoniene; Museum fur angewandte Kunst, muzeul de arte si meserii
care expune obiecte provenite din traditia mestesugarilor din Leipzig si Germania de Est;
Museum fiir Volkerkunde, muzeul etnologic care prezinta arte si meserii din toate
continentele si din diverse epoci, printre care o colectie incitanta de arta anticd din Asia de
sud-est.

O experienta aparte a fost excursia la Dresda si cea de la Berlin care i-au imbogatit
pe elevi atat cultural, cat si spiritual.

La Dresda au vizitat: bulevardul Praga, Piata Centrala, Biserica Crucii, Biserica
Doamnei, Biserica Catolica, Palatul lui August cel Puternic.

La Berlin s-a vizitat: Reichstag-ul, Branderburger Tor si Pariser Platz, Posdamer Platz,
Zidul Berlinului, Turnul televiziunii, Primaria Rosie, Biserica Sf. Maria, Domul din Berlin,
Pergamonmuseum, Galeria de arti. In Sony Center din Posdamer Platz, participantii au avut
fericita ocazie de a vedea in direct festivitatea de premiere de la Campionatele europene de
gimnastica, unde romanii, Flavius Kocsi, fost elev al Grupului Scolar de Constructii Montaj
Resita si Sandra Izbasa, au urcat pe cel mai inalt podium in aplauzele spectatorilor.A fost cel
mai frumos moment din excursia la Berlin.

Fig.5. Reichstagul — Berlin

In urma participarii la proiect, fiecare elev a primit certificate de pregatire lingvistica
la Limba engleza si la Limba germana, documentul “Mobilitate Europass” pentru formarea
profesionala si certificate de participare din partea organizatiei de primire ZAW-Zentrum fiir
Aus-und Weiterbildung Leipzig GmbH si a organizatiei intermediare Vitalis GmbH Leipzig.

Toti elevii participanti la acest proiect 151 mai doresc asfel de experiente in viitor, cand
vor fi studenti sau persoane pe piata muncii (grup tintd “PLM”), pentru a-si imbogati atat
orizontul stiintific cét si cel cultural si lingvistic, pentru a deveni cetateni moderni ai Europet
promovand valori precum toleranta, sansele egale, libertatea si democratia. Ei doresc sa
devind oameni de succes, independenti, cu dorinta de a Tnvata pe tot parcursul vietii.

BIBLOGRAFIE: Lucrarea apartine in exclusivitate autorilor
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Stagii de formare prin parteneriate

Autori:
Prof. Corina Daniela Cirpean
Prof. Viorica Rani Jivan

Prin acest proiect am urmarit: facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii, cresterea
interesului la elevi pentru cuceririle stiintei si tehnicii moderne, dezvoltarea de abilitati si
calificari care sa faciliteze insertia pe piata muncii europene, dezvoltarea spiritului creativ
si inovator, a dragostei fatd de munca, in grup si individual.

Rezultate obtinute:
1. Imbunititirea competentelor profesionale

2. Imbunatitirea competentelor lingvistice
3. Imbunatétirea competentelor comportamentale

Evaluarea competentelor.

Evaluarea competentelor dezvoltate de elevi s-a facut prin proba practica de executare a
diferitelor montajelor electrice prevazute in curriculum, precum si printr-un interviu de

progres.

Utilizarea rezultatelor proiectului in viitor.

Sansa de a participa la un plasament de formare profesionald constituie un avantaj
pentru participanti in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii, deoarece au avut sansa
sa achizitioneze cunostinte si sa fie formati in spiritul european de munca.

Inregistrarile video din timpul desfasurarii plasamentului pot fi utilizate ca material
didactic la orele din curriculumul pentru clasa a Xl-a, calificarea Tehnician in instalatii

electrice.

Exemplu de buna practica.
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Cooperarea dintre scoala noastra si partenerul din Polonia a contribuit la acoperirea
nevoilor de calificare pentru un domeniu aflat pe primul loc al agendei politice europene
(Energia), asigurdnd un schimb real de valori, mijloace de informatie, idei si experiente
acumulate in tarile partenere. Proiectul a raspuns nevoii de personal calificat din domeniul
energiei de pe piata romaneasca §i europeana si va contribui la cresterea calitétii serviciilor
oferite de viitorii tehnicieni in instalatii electrice.

Evenimente amuzante in timpul derularii proiectului.

™

PROGRAMUL THW

Prof. ing. Luciana Bona Grupul Scolar Tehnic Resita
Prof. Simona Radoslavescu Grupul Scolar Tehnic Resita

Proiectul de realizare a unei scoli postliceale dupa model vestic s-a conceput in februarie 1998
la Resita si se inscrie In sirul proiectelor germane din Romania. Coordonatorii proiectului
s-au orientat spre o scoald unde exista deja o traditie de pregatire a elevilor in domeniul
tehnic.

Ideea de la care s-a pornit a fost aceea de a forma profesional absolventi cu cea mai buna
sansd pe piata muncii prin aparitia unei meserii noi , aceea de depanator in tehnica de birotica.
In prima etapa a proiectului s-a asigurat suportul financiar pentru amenajarea laboratoarelor si
cabinetelor de instruire teoretica si practica.

Nivelul cunostintelor de baza necesare pentru a putea frecventa cursurile scolii a fost decisiv
in alegerea ca forma de invatamant-forma postliceala.

Programele scolare, planurile de invatamant si manualele scolare s-au Intocmit tindndu-se
cont de complexitatea meseriei si de ordinea cronologica in care au aparut aparatele de
biroticd. Nevoia de a scrie usor si uniform a dus la aparitia masinilor de scris mecanice iar
nevoia de a scrie mai repede si cu un efort cat mai mic a dus la aparitia masinilor electronice
si a calculatoarelor. Ordinea in care s-au studiat s-a stabilit astfel incat toate informatiile ce se
transmit sa poata fi integrate in experienta anterioara a elevului.

Structura orelor de teorie si de laborator s-a intocmit astfel:
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Anul | 3 zile teorie/saptamana/6 ore/zi
2 zile laborator/ saptamana/6 ore/zi
Anul 112 zile teorie/saptamana/6 ore/zi
3 zile laborator/ saptamana/6 ore/zi
Anul 1111zi teorie/saptamana/6 ore/zi
4 zile laborator/ saptamana/6 ore/zi
Clasa a fost formata din 24 de elevi. La 1 octombrie 1998 acestia au Inceput cursurile sub
indrumarea cadrelor didactice specializate in Germania. Evaluand cunostintele dobandite de
catre elevi putem acum confirma capacitatea elevilor de a intui defectele aparatelor de birotica
, de a face conexiuni Intre defecte si mecanisme si la sfarsit de a pune aparatul in stare de
functionare.
Lucrul in echipa la realizarea reglajelor a creat o concurenta reala si constructiva si a dus la
dobandirea deprinderilor practice intr-un timp relativ scurt. S-au dezvoltat capacititile de
analiza-de ce s-a stricat?, de selectie-care sunt defectele?, de alegere-care este solutia tehnica
corectd? si de estimare-care sunt defectele cele mai frecvente si piesele cele mai solicitate?.
Dezvoltarea gandirii tehnice a elevilor si a capacitatii acestora de extrapolare sunt doar cateva
elemente esentiale care confirma reusita acestui proiect.
In 2011 la 10 ani de la absolvirea primei promotii putem afirma cu certitudine ca acest proiect
a fost un succes si ca de logistica donata beneficiaza si astazi elevii scolii noastre.
Am realizat in cadrul orelor de CDS- curriculum la decizia scolii-un program de studiere a
mecanismelor masinilor de scris. Astfel elevii claselor a X-a au invatat teoretic si practic cum
functioneaza o masina de scris si care sunt cele 8 mecanisme principale ale acesteia. De
asemenea au invatat cum pot citi si interpreta schemele mecanismelor. A fost dificil pentru ca
elevii de clasa a X-a nu aveau deprinderile practice de manuire a S.D.V-rilor necesare
montdrii si demontdrii nici cunostintele teoretice necesare. La sfarsitul orelor de pregatire
elevii au dobandit urmatoarele cunostinte si deprinderi:
CUNOSTIINTE
-sa selecteze si sd analizeze documentatia tehnica
-sd analizeze informatiile
-sd cunoasca notiunile generale despre masinile de scris
-sa descrie mecanismele principale
-sa deosebeascd mecanismele principale
-sa enumere sdv-urile folosite
-sd descrie functionarea mecanismului studiat
-sa enumere reglajele
-sa aleaga reglajele 1n functie de defectul masinii
-sd citeasca schemele masinii
DEPRINDERI
-sa-si organizeze locul de munca
-sa pregateascd masina in vederea demontarii
-sa identifice mecanismele si piesele corespunzatoare fiecarui mecanism
-sa aleaga si sa foloseasca corect sculele si dispozitivele
-sa respecte normele de calitate
-sa regleze si sa puna in stare de functionare masina
Din pécate nici aceste ore de CDS nu s-au mai realizat si la ora actuala spatiul renovat si dotat
de partea germana functioneaza astfel:
-sala de teorie s-a transformat in laborator AEL in 2002 si s-a modernizat in 2011
-laboratorul de electronica s-a transformat in laborator AEL
-cabinetul de mecanica find functioneaza si se tin orele de tehnologie generala
-laboratorul de informatica functioneaza
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Ca vizionari partenerii germani au avut dreptate atunci cand au realizat un parteneriat care si
astdzi isi gaseste aplicabilitatea practica.

De noi 1nsa depinde ca elevii nostri sa beneficieze in continuare de spatiile amenajate si de
mijloacele de invatdmant donate.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
clasa a X-a
MECANISMELE MASINLOR DE SCRIS

NOTA DE PREZENTARE

Programa Mecanismele masinilor de scris pentru clasa a X-a se adreseaza liceelor
tehnologice cu profil tehnic.

Competentele vizate si continuturile alese au in vedere dobandirea abilitatilor practice
si teoretice 1n functie de traseul de specializare.

Selectarea competentelor de baza s-a facut astfel incat sa se permita dezvoltarea unor
noi abilitati in urmatorii ani de studiu..

Competentele si continuturile sunt proiectate pentru 2h alocate sdptamanal si pot fi
dezvoltate prin activitati de Invatare diversificate cu caracter aplicativ accentuat.

Lectiile de recapitulare si evaluare finala pot fi prevazute atat in perioadele de evaluare
de la sfarsitul semestrului, cat si dupa parcurgerea unor trasee tematice a caror aprofundare
conditioneaza abordarea cu succes a temelor ulterioare.

Numarul de ore alocat fiecarei secvente de continut este la latitudinea profesorului.

O planificare judicioasa trebuie sd se bazeze pe rezultatele testului predictiv care
evalueaza nivelul deprinderilor existente la inceputul clasei a X-a.

Programa are urmatoarele componente structurale:

« competentele generale ale disciplinei, vizate a fi formate pe intreg parcursul
ciclului superior al liceului;

« valorile si atitudinile promovate, prin studiul disciplinei, pe intreg parcursul
ciclului superior al liceului;

. competentele specifice, definite la nivelul clasei a X-a, pentru disciplina
Mecanismele masinilor de scris ; acestea sunt derivate din competentele generale si
reprezintd ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi ce urmeaza a fi dobandite
de catre elevi prin invatare, pe durata anului de studiu) si continuturi asociate acestora;

«  sugestii metodologice, oferite ca repere pentru organizarea activitatii didactice

COMPETENTE GENERALE

I . Interpretarea informatiilor specifice elementelor din mecanica

II. Transpunerea informatiilor tehnologice in cunostiinte si deprinderi prin intermediul
elementelor componente

I11. Realizarea unor proiecte tehnice de diferite niveluri de complexitate

VALORILE SI ATITUDINILE SUGERATE TREBUIE SA STEA IN ATENTIA
PROFESORILOR PE TOT PARCURSUL EDUCATIONAL

VALORI SI ATITUDINI
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Adaptarea la cerintele pietei muncii si la dinamica evolutiei tehnologice

Manifestarea gandirii autonome, critice si creative in domeniul tehnic

3. Respectarea standardelor in vigoare referitoare la asigurarea calitatii produselor si
serviciilor

4. Stimularea curiozitatii pentru investigarea unor fenomene sau procese

N

5. Constientizarea importantei mecanismelor in domeniul tehnic
COMPETENTE SPECIFICE CONTINUTURI
L.a)ldentificarea partilor componente ale | 1.1 Schema generala a masinii
masinilor de scris mecanice 1.2 Mecanismele masinii de scris

mecanice
1.3 Piesele componente ale
mecanismelor
1.4 SDV folosite
Lb)Interpretarea informatiilor tehnice 1.5 Evaluare prin montarea si
demontarea propiu-zisa

I1.a)Aplicarea regulilor de intretinere si | 2.6 Demontarea parghiilor de tiparire
reparare ale masinilor de scris mecanice | 2.7 Demontarea mecanismului de
miscare

2.8 Demontarea tastei de mers inapoi
2.9 Demontarea carului

I1.b)Analiza metodelor de montare si 2.10Demontarea mecanismului de
demontare rulare a benzii

I11.a) Identificarea defectelor si 3.8 Reglajele mecanismului de tipirire
corectarea acestora prin reglaje 3.9 Reglajele mecanismului de

schimbare la majuscula

IV.a) Identificarea partilor componente | 4.10 Programarea masinii

ale masinii de scris electronice 4.11 ldentificarea mecanismelor
4.12 Demontarea mecanismului de
IV.b) Aplicarea regulilor de programare | tiparire

a masinii 4.13 Test de programare

4.14 Test final

SUGESTII METODOLOGICE

Competentele vizate se realizeaza predominant prin activitati aplicative referitoare la
demontarea si montarea mecanismelor.

Formarea deprinderilor este favorizata de desfasurarea lectiilor in Cabinetul de
Mecanica Fina, dotat la standarde europene.

Proiectorul cu folii permite diversificarea activitatilor de invatare si contribuie la
valorificarea optima timpului alocat instruirii.

Capacitatea de citire si interpretare a schemelor trebuie sa se sprijine pe activitati de
observare sistematicd, pe exercitii de identificare a elementelor componente si de rectificare a
erorilor prin reglaje.

In acest scop pot fi folosite scheme ale mecanismelor atét pentru consolidarea
cunostiintelor cat si ca instrument de feed-back.
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Caracterul aplicativ al Invatarii mecanismelor trebuie orientat pe exemple si elemente
preluate din domeniile de specialitate ale scolii si din universul familiar al elevilor.

Dezvoltarea competentelor de elaborare a portofoliilor se obtine prin abordarea
interdisciplinara.

Activitdtile in grup formeaza spiritul de echipa si determina responsabilitati.

Evaluarea trebuie asociata cu exersarea autoevaluarii si coevaluarii.

Instrumentele de evaluare pot fi teste, scheme, fise de evaluare, miniproiecte si
portofolii de aplicatii, bazate pe optiunea profesorului sau a elevului.
Munca in echipa a profesorilor, abordarea interdisciplinara si corelarea tematica prin evitarea
suprapunerilor, coordoneaza eforturile pentru realizarea materialelor didactice.

Evaluarea competentelor prin practica la locul de munca

Prof. Niculae SERBAN Grupul Scolar Tehnic Resita
Prof. ing. Rodica VESA Grupul Scolar Tehnic Resita
Prof. Ec. lon CHIOSA - Inspector de specialitate - 1SJ, CS

Asa cum procesul de predare este public, iar profesorii primesc feedback in privinta calitatii
predarii, chiar si fara feedback deliberat, evaluarea este o activitate diferita. Foarte rar existd o
persoana care sa observe profesorul atunci cand acesta planifica si desfagoara evaluarea.

Un avantaj al evaluarii poate fi feedback-ul obtinut de elevi 1n privinta performantei lor,
abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte, masura in care au inteles teoriile si conceptele.

O parte a procesului de Invatare presupune ca elevii sa fie capabili sa invete din greseli, ca si
din succese.

De ce evaluare?

Exista numeroase motive pentru a evalua performanta elevilor, dar nu toate sunt bune:
e In prezent, oamenii sunt angajati sau numiti intr-un post pe baza calificarilor pe care le
detin.
e Elevii au nevoie de feedback.
e Profesorii au nevoie de feedback, astfel incat sa isi poata adapta metodele de predare
sau adopta altele noi.
e Evaluarea este adesea motivul principal care ii determina pe elevi sa studieze serios.

Avantajele practicii la locul de munca si ale evaluarii acesteia
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e Practica la locul de munca este importanti, de ex. nimeni nu doreste sa isi dea
masina pe mana unui mecanic care detine cel mai Tnalt nivel de cunostinte teoretice,
insa ale carui abilitati practice sunt reduse.

Angajatorii pot dori sa cunoasca si calitatea activititilor practice desfasurate de
elevi (nu numai cat de bune sunt notele obtinute de acestia).
Practica la locul de munci presupune invatare din experienti. Evaluarea practicii
la locul de munca 1i ajuta pe elevi sa desfasoare aceste activitati mai serios, cu mai
mult spirit critic.

Dezavantajele practicii la locul de munci si ale evaluirii acesteia

e Practica la locul de munca este dificil de evaluat. Este o tendinta, dar este gresita,
pentru ca este mai usor sa evaluezi rezultatele finale ale activitatilor practice decat
procesele si abilitatile implicate n obtinerea acestora.

Poate fi dificil si se convina asupra criteriilor de evaluare a abilitatilor practice. Adesea, exista
mai multe metode de a indeplini corespunzator o sarcind, iar acestea impun o serie de criterii de
evaluare alternative.

Evaluarea activitatilor practice

Activitdtile practice sunt adesea mai dificil de evaluat. Uneori profesorii evalueaza raportul privind
activitatile practice elaborate de elev, si nu activitatile in sine. Aceasta poate implica numai
constatarea calitatii produsului final al activitatilor practice, dar nu si a activitatilor in sine.
Evaluarea competentei si a experientei practice necesitd o planificare atentd pentru a avea eficienta
scontatd. latd cateva principii de care s tineti cont:

o Trebuie si se Inteleaga clar de ce se evalueaza activitatile elevilor:

pentru a le oferi acestora feedback, in scopul de a le facilita dezvoltarea?
pentru a asigura recunoasterea competentei lor?
pentru a contribui la nota finala?

e Trebuie sa se inteleaga clar ce anume se va evalua. Din moment ce evaluarea
competentei si a experientei practice vizeaza in general abilitatile practice, nu
cunostintele teoretice, trebuie explicat clar ce anume competente vor fi evaluate.

e Trebuie inteles scopul general al evaluarii. Este important sé existe o corelatie ntre
metodele de evaluare si abilitatea care este evaluata.

e Trebuie sd va asigurati ca elevii cunosc modalitatea de evaluare si criteriile conform
carora vor fi evaluati. Evident, aceste criterii trebuie sa fie atent alese, astfel incat sa
corespunda contextului sau mediului in care se desfasoara activitatea.

Descriptorii competentei

Descriptorii competentei, In functie de care sunt structurate toate cursurile bazate pe competente,
difera de obiectivele educationale conventionale sub mai multe aspecte:
¢ Sunt special conceputi pentru a raspunde nevoilor domeniului industrial sau comercial.
e Aproape intotdeauna au o baza mai generald decat obiectivele conventionale sau
rezultatele Tnvatarii.
e Acoperd o gama largd de abilitati care in general depédsesc granitele conventionale ale
domeniului.
e In general sunt mai precis articulate decat obiectivele educationale conventionale si
competentele si includ trei componente de baza:
Precizarea competentei care trebuie dezvoltata
(Competenta)
Precizarea conditiilor de aplicabilitate
(Contextul general si conditiile in care trebuie dezvoltatd competenta)
Un set de criterii de performanta
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(Colectarea dovezilor necesare pentru a demonstra ca respectiva competenta a
fost dobandita)

Evaluarea competentei
Evaluarea competentei diferd de evaluarea obisnuita dupa cum urmeaza:
Presupune criterii de performanta clare, care precizeaza exact ce se asteapta din partea
elevului.
e In general, evaluarea se desfasoara numai pe criterii de “competenta”.
e Pentru a absolvi un curs bazat pe competente, elevul trebuie sa demonstreze
dobandirea tuturor criteriilor de performanta.
Toate cursurile bazate pe competente includ intotdeauna aranjamente prin care elevii pot repeta orice
elemente pentru care nu au atins standardele impuse.

Metode de evaluare bazata pe competente

Evaluarea bazatd pe competente se axeaza pe activitati practice de diferite tipuri, iar evaluarea tinde sa
implice un proces si in general presupune o forma de evaluare continua.
Metodele de evaluare utilizate sunt In general bazate pe activitati si implica:

Evaluarea continua a activitatilor practice la locul de munca.

Testarea abilitatilor de toate tipurile.

Performantele elevilor in studii de caz, exercitii de simulare si situatii de joc de rol.
Teme si proiecte de toate tipurile.

Derularea unor proiecte practice sau de documentare.

Abordarea unor probleme reale sau simulate.

Infiintarea unei afaceri.

Crearea unor portofolii cuprinzand dovezi privind competentele.

Planificarea evaluarii bazate pe competente

Activitati initiale
e In primul rind este necesar si cunoasteti in detaliu si s fiti familiarizati cu respectivul
curs, in ceea ce priveste strategia de evaluare, procedurile etc.
e Planificati numarul de contacte cu clasa, astfel incat sa puteti identifica oportunitati
adecvate de evaluare.
e Este important sa stiti numarul elevilor implicati si modul in care vor fi grupati.
o Trebuie determinate orice cerinte speciale ale elevilor, individual, de exemplu dislexie,
tulburari de vedere etc.
e De asemenea, verificati ce alte evaludri vor trebui sa sustina elevii, astfel Incat sa nu fie
suprasolicitati, iar activitatile de evaluare sa fie uniform distribuite.
Strategia de evaluare

¢ Toate elementele unui curs bazat pe competente trebuie sa fie astfel alese incat sa va
asigurati ca toate activitatile elevului sunt pe deplin integrate cu procedurile de
evaluare.

e Asigurati-va cd dispuneti de toate resursele necesare bunei desfasurari a evaluarii,
inclusiv colegi si personal de sprijin.

e Efectuati testarea preliminara a procedurii alese, daca este cazul.

e Faceti totul pentru a contribui la eficacitatea educationala si eficienta operationala a
procesului de evaluare.

e Reduceti oportunititile de comportament nedorit din partea elevilor, de ex. copiatul,
plagiatul etc.
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Efectuarea evaluarii

e Asigurati-va cd elevii cunosc dinainte strategia evaludrii, inclusiv momentul, locul,
modalitatea si criteriile evaluarii.

e Daca fiecare element al programului de evaluare corespunde planului, atunci elevii nu
au nici un argument sa depuna contestatie pentru procedura incorecta.

¢ Evaluarile bazate pe competente pot fi foarte solicitante si pot necesita mult timp.

Inregistrarea rezultatelor
e Natura cumulativa a evaluarii bazate pe competente presupune utilizarea unui sistem

de inregistrare a rezultatelor. Aceasta se poate face folosind o lista de verificare, ori
manual ori electronic.

"PROGRAME EUROPENE DE INSTRUIRE PRACTICA"

Autor : Prof. POIANA DINU - IACOB,
Grup Scolar de Transporturi Auto Caransebes

Argument

Prezentul referat se inscrie In tema impuls specificata pentru editia XX din anul 2011, a
seminarului "Didactica International" si anume : Formarea competentelor sociale prin
activitati de voluntariat care promoveaza cetatenia activa.

Din aceasta tema impuls, rezultd si promovarea exemplelor de bunad practicd in
activitati de promovare a mobilitatilor privind forta de munca, de pe teritoriul Intregii
Europe.

Obiectivul principal al Didacticii este , in general, de a promova dialogul si
comunicarea didacticd, promovarea diversitatii si creativitdtii in curriculumul scolar,
realizarea unei noi paradigme 1in invatamant si educatie, precum si racordarea
invatimantului la standardele europene in domeniu.

Este cunoscut faptul cd@ valentele formative si educationale nu mai reprezintd un
monopol strict al scolii. Invatimantul traditional este puternic influentat de noile tehnologii
ale informatiei si comunicarii in educatie, iar noua dimensiune europeand in educatie
presupune deschidere, comunicare, cunoastere, implicare in promovarea unui invatimant
centrat pe programe si proiecte, avand la bazd munca in echipd, cooperarea si invatarea
activa.
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1. Noile abordari educationale, la nivel european

Educatia bazata pe competente vizeaza atitudinile §i competentele necesare pentru
aplicarea adecvatd a cunostintelor si dezvoltarea unor atitudini pozitive in favoarea continuarii
studiilor, a gandirii critice si a creativitatii. Aceasta reprezintd o provocare reald pentru
organizarea procesului de invatare si depinde de capacitdtile cadrelor didactice si ale
directorilor institutiilor de invatdmant scolar. De asemenea aceasta presupune existenta
misiunii institutiilor de Tnvatamant de a pregéti elevii pentru continuarea studiilor.

In scoli s-au luat masuri pentru echiparea cu noi tehnologii si asigurarea competentelor
TIC, ca parte integranta a competentelor digitale. Deoarece utilizarea TIC devine din ce in ce
mai importantd in viata oamenilor, aceste aspecte sunt abordate Tn mod explicit in cadrul
predarii si invatarii, exploatdndu-se mai eficient potentialul noilor tehnologii, in ceea ce
priveste sporirea inovdrii $i creativitdtii, a incheierii de noi parteneriate si a personalizarii
cerintelor in materie de Invatare.

Metode inovatoare precum planurile de invatare personalizate si Invatarea bazata pe
cercetare au devenit utile in special pentru persoanele care au avut experiente de invatare
anterioare negative sau marcate de esec.

Transmiterea competentelor sociale si civice, a spiritului de initiativa si antreprenoriat
si a constiintei culturale constd in depasirea componentei cunostintelor, elevii trebuind sa
beneficieze de mai multe oportunitati de a lua initiative si de a invata in institutii de
invatamant deschise catre munca, actiuni bazate pe voluntariat, sport si culturd. Acest lucru
este necesar pentru dezvoltarea capacitatilor de inovare si pentru integrarea elevilor in mediul
social, corelat cu sensibilizarea partilor interesate din domeniul culturii si cu societatea civila,
pentru realizarea cetiteniei active.

Se realizeaza din ce 1n ce mai frecvent promovarea de catre institutiile de Tnvatimant a
parteneriatului cu intreprinderile sau cu organizatii de formare din Europa, acest lucru
contribuind la promovarea creativitatii si inovarii in institutiile de Tnvatamant.

Formarea initiala a cadrelor didactice este axatd , in unele tari europene, pe pregatirea
acestora pentru abordarea competentelor-cheie in procesul de predare-invatare. Majoritatea
cadrelor didactice si-au manifestat si isi manifestd in continuare dorinta de a beneficia de mai
multe activitdti de dezvoltare profesionald, in mod special privind cerintele speciale de
invatare, competentele TIC si privind comportamentul elevilor.

In majoritatea tarilor europene, se utilizeaza in prezent , in ceea ce priveste dezvoltarea
procedeelor de evaluare si apreciere, standardele minime si evaluarile centralizate, pentru
evaluarea dobandirii competentelor-cheie intr-un mod comparabil. Cu toate acestea ,
majoritatea metodelor actuale de evaluare pun inca un accent puternic pe acumulare de
cunostinte si memorizare i nu utilizeazd suficient evaluarea aptitudinilor si atitudinilor
esentiale ale competentelor-cheie.

Evaluarea competentelor-cheie transversale si evaluarea in contextul activitdtilor
transdisciplinare, constituie o provocare recentd, in acest sens fiind meritorie experienta unor
tari care utilizeaza metodologii complementare precum portofoliile de competente, planurile
individuale de evaluare a Invatarii, evaluarea inter pares, evaluarile bazate pe proiecte.

2. Programe europene de instruire practicid la Grup Scolar de Transporturi Auto
Caransebes

Invitarea Pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning) a devenit un concept deja
consacrat in toate statele europene, drept un factor cheie pentru crestere, insertie profesionala
si incluziune sociald. In acest sens este important nivelul de participare a persoanelor cu varste
cuprinse intre 4 si 64 de ani n educatie si formare profesionald, nivel situat in crestere in toate
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statele Europei, fiind o componenta a educatiei in spiritul cetiteniei active.

In majoritatea tarilor europene s-au adoptat strategii de invitare de-a lungul vietii si s-
au depus eforturi pentru elaborarea de instrumente care sd sprijine flexibilitatea cailor de
predare intre diferite parti ale sistemelor de educatie si formare profesionala.

Grupul Scolar de Transporturi Auto Caransebes deruleaza, de 3 ani de zile,
parteneriate cu organizatii si intreprinderi din Europa, referitor la activitati practice ale
elevilor. Prin aceste parteneriate, in cadrul Lifelong Learning Programm, subprogramul
Leonardo da Vinci, directia Mobilitati, elevi ai Grupului Scolar de Transporturi Auto
Caransebes, au efectuat stagii de practicd in Germania si Polonia.Aceste stagii de practica,
cuprind activitati prevazute in cadrul programelor de invédtare de la Grupul Scolar de
Transporturi Auto Caransebes si elevii participanti beneficiazd de posibilitatea dezvoltarii
abilitatilor practice si dezvoltarea deprinderilor profesionale in domeniul in care invata, avand
la dispozitie echipamente si utilaje la cele mai ridicate standarde europene.in acest fel , ei au
posibilitatea unei inalte pregitiri profesionale, ce le va da posibilitatea ca 1n viitor sd poata
ocupa un loc de munca oriunde in Europa, conform unei foarte bune pregatiri profesionale de
specialitate.

Beneficii obtinute prin proiectele de practica in Germania si Polonia:

a) La nivel institutional, proicctele au starnit interesul profesional al elevilor din
scoald, contribuind la stimularea procesului instructiv — educativ din scoala.

b) La nivel sectorial, proiectele au contribuit la cresterea prestigiului zonei Banatului .
Proiectele au contribuit la dezvoltarea unor relatii la nivelul institutiilor de invatamant din
Romania, Banat si institutii angrenate in formarea profesionald din Germania si Polonia.

c) La nivel individual, proiectele au contribuit la formarea unor tineri pentru piata
Muncii europeana, la dezvoltarea mobilitétilor in cadrul european al fortei de munca.

Proiectele derulate au fost in numar de cinci, astfel :

1. in 2008-2009 - Proiect: LLP-LdV/IVT/2008/RO/080 , cu titlul " Instruire
Practica Avansata — pentru elevi romani, in sectorul de mecanica auto din Germania” in
Germania, la Leipzig.

Grupul tinta a fost format din 15 elevi ce urmau cursurile de zi, nivel 2 de calificare, in
domeniul "Electric", calificarea profesionala  "Electrician electronist auto". Durata 4
saptamani 15.02.2009 — 14.03.2009, in Germania.

Instruirea s-a desfasurat in conditii de logisticd moderna, elevii efectuand practica pe
masini BMV si PORSCHE .De asemenea atelierele care au fost puse la dispozitia elevilor
nostri erau dotate corespunzator, cu panouri simulatoare pentru instalatiile electrice ale
automobilului precum si standuri dotate cu testere electronice inzestrate cu soft pe calculator
al producatorilor de automobile BMV si Porsche.

Participantii si-au dezvoltat competentele lingvistice si abilitatile de comunicare in
limba germana si englezd ca urmare a perioadei petrecute intr-un mediu social cultural strdin
extinzandu-si orizontul profesional si socio-cultural. Fiecare elev a obtinut in acest sens, un
certificat Europass Mobility si certificate lingvistice de limba germana si de limba engleza ,
precum si certificate acordate de firmele Vitalis si ZAW, din Leipzig .

2. in 2008-2009 - Proiect: LLP-LdV/IVT/2008/RO/104, cu titlul "Punti citre
succes in profesie pentru mecanici auto prin plasament transnational "

Grupul tinta a fost format din 15 elevi ce urmau cursurile de zi, nivel 2 de calificare, in
domeniul "Mecanic", calificarea profesionalda  "Mecanic auto". Durata 4 saptamani
02.11.2009 -29.11.2009, in Polonia, la Wroclaw.

Participantii au dobandit cunostinte,abilitati si competente profesionale pentru
calificarea de mecanic auto. Proiectul a rdspuns unor nevoi concrete dintre care se pot aminti:
dobandirea de catre participanti a experientei practice necesare in domeniul tehnic,dezvoltarea
competentelor lingvistice si a abilitdtilor de comunicare in limba engleza,adaptarea la mediul

31



social european si extinderea orizontului socio-cultural al participantilor ,dezvoltarea unui
parteneriat intre scoala romaneascd si companii europene in scopul transferului de bune
practici si asigurarii calitdtii in formare profesionala.

3.1n 2009-2010 - Proiect LLP-LdV/IVT/2009/R0O/198, cu titlul *'Instruire practica
in Germania, in instalatii electrice, pentru elevi din Caransebes ".

Grupul tinta a fost format din 15 elevi ce urmau cursurile de zi, nivel 3 de calificare, in
domeniul "Electric", calificarea profesionald "Tehnician in instalatii electrice" si "Tehnician
in electrotehnist". Durata 4 saptamani 22.03.2010 — 18.04.2010, in Germania, la Leipzig.

Participantii si-au dezvoltat competentele lingvistice si abilitatile de comunicare 1n
limba germana si engleza ca urmare a perioadei petrecute intr-un mediu social cultural strain
extinzandu-si orizontul profesional si socio-cultural. Fiecare elev a obtinut in acest sens, un
certificat Europass Mobility si certificate lingvistice de limba germana si de limba engleza ,
precum si certificate acordate de firmele Wisamar si ZAW, din Leipzig .

4.1n 2010-2011 Proiect LLP-LDV/IVT/2010/RO/047, cu titlul " Stagiu de practici
in Germania, in mecanica auto, pentru elevi din Caransebes”, in Germania, la Leipzig.

Grupul tinta a fost format din 20 elevi ce urmau cursurile de zi, nivel 2 de calificare, in
domeniul "Mecanic", calificarea profesionald  "mecanic auto". Durata 4 saptdmani
28.03.2011 — 24.04.2011, in Germania, la Leipzig.

Participantii si-au dezvoltat competentele profesionale,lingvistice si abilitatile de
comunicare in limba germana si engleza ca urmare a perioadei petrecute intr-un mediu social
cultural strain extinzandu-si orizontul profesional si socio-cultural. Fiecare elev a obtinut in
acest sens, un certificat Europass Mobility si certificate lingvistice de limba germana si de
limba engleza , precum si certificate acordate de firmele Wisamar si ZAW, din Leipzig .

5. n 2010-2011- Proiect LLP-LDV/IVT/2010/RO/048, cu titlul ” Stagiu de practici
in Germania, in electrotehnica, pentru elevi din Caransebes in Germania, la Leipzig.

Grupul tinta a fost format din 16 elevi ce urmau cursurile de zi, nivel 3 de calificare, in
domeniul "Electric", calificarea profesionald "Tehnician in instalatii electrice”" si "Tehnician
in electrotehnist". Durata 4 sdptamani 28.02.201 —27.03.2011, in Germania, la Leipzig.

Participantii si-au dezvoltat competentele profesionale, lingvistice si abilitdtile de
comunicare in limba germana si engleza ca urmare a perioadei petrecute intr-un mediu social
cultural strdin extinzandu-si orizontul profesional si socio-cultural. Fiecare elev a obtinut in
acest sens, un certificat Europass Mobility si certificate lingvistice de limba germana si de
limba engleza , precum si certificate acordate de firmele Wisamar si ZAW, din Leipzig .

Concluzii referat

1) In intreaga Uniune Europeani se remarci o tendintd clard in favoarea predarii si
invatarii bazate pe competente si o abordare orientata catre rezultatele procesului
de invatare, cadrul european privind competentele-cheie avind o contributie
considerabild pentru realizarea unei cetatenii active.

2) Obiectivul major pentru toate statele europene ramane realizarea pe teritoriul
Europei a unei societati bazate pe cunoastere, cu o fortd de munca calificatd si cu
un grad ridicat al incluziunii sociale si cu 0 mobilitate recunoscuta si acceptata la
nivel european.

Bibliografie
1. Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 6.5.2010 : Raport comun privind progresele

inregistrate pentru anul 2010 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in
aplicare a programului de lucru Educatie i formare profesionald 2010
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2. Magda Samoild, Mirela Dracinschi: Dezvoltarea competentelor adultilor in
societatea informationala,
http://iec.psih.uaic.ro/conferinta21042010/proceedings/26%20April/
Magda%20Samoila,%20Mirela%?20Dracinschi.ppt#256,1, Every citizen must be
equipped with the skills needed to live and work in this new information society.
The Lisbon European Council, March, 2000

Dinu-Iacob Poiana, Promovarea incluziunii sociale prin proiecte europene,Revista Didactica
2010.

NOBLES ET VOLONTAIRES DANS UN PAYS EUROPEEN- LA
ROUMANIE

Autorii: Carabas Maria, Crisan Aurica — Colegiul Tehnic Stefan Banulescu

Descrierea activitatii
In cadrul evenimentului national al voluntariatului am contribuit ca voluntari la activitati
deosebit de interesante, prin care am urmarit aportul la dezvoltarea comunitatii noastre dar si
prin nobletea spiritului nostru, la alinarea suferintei celor ndpastuiti si singuri. Aldturi de
colegi ai nostri din asociatia MPT Amiens Franta ne-am exprimat solidaritatea si atasamentul
fatd de cei care au nevoie de un strop de caldurd din inimile noastre. Am intervenit in case de
batrani, orfelinate, in comunitati de rromi , chiar si in mijlocul naturii am facut interventii
pentru ca, mai ales ea are nevoie de noi; am participat chiar la procesul de transformare a
deseurilor de hartie In produse necesare comunitatii.
Rezultate de invatare. Tic
Impact profund asupra comunicirii ca atare. Intelegerea, acceptarea au fost optimizate, intre-
tinute si focalizate continuu. Comunicarea ca proces permanent, foarte sensibil la influenta
diferitelorr variabile, a fost intretinuta si adoptata permanent. Efectele implicate nu au
intarziat sa-si faca aparitia (atat de partea emitatorului cat si de partea receptorului).
Rezultate de invatare a dpdv disciplinei predate
Utilizarea TIC a influentat decisiv comunicarea sustindnd o prezentare mai flexibila, mai
adaptata, iar Tn ceea ce priveste cadrul didactic si cursantii, caracteristicile personale ale
acestora au avut un impact deosebit de mare asupra comunicarii. Nu a fost suficienta
construirea unui mesaj eficient pentru ca succesul didactic sa apara, ci a fost necesara o
intretinere si o adaptare permanentd, elemente absolut necesare actului comunicational si
actului educational (in special).
Gradul de implicare a colaboratorilori
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Sprijinul din partea colaboratorilor a fost foarte mare, iar accesarea calculatorului i-a
sprijinit enorm in realizarea unor pliante, mesaje, sectiuni de proiect, in comunicarea rapida
cu ceilalti parteneri. Efectele obtinute prin accesare TIC au fost de exceptie.

Strategii didactice (metode, forme de organizare)

Strategiile didactice interactive au determinat insusirea de catre elev a unui repertoriu
complex de tehnici si metode de lucru in colaborare, capacitati cognitive si relationale. S-au
stimulat motivatiile interioare, pasiunea pentru cunoastere fiind actualizatd permanent. Lucrul
in grup a permis dezvoltarea de idei noi, efervescente, a stimulat discutiile si energenta
cunoasterii. Prin problematizarea sarcinilor stimulative si incitante, s-a solicitat elevul in zone
de dezvoltare proxima, presupunand elemente interdisciplinare, solicitand realizarea de
conexiuni intre cunostinte din diferite domenii (filologie, biologie, TIC, pedagogie) pentru
rezolvarea problemelor.

Resurse TIC folosite
2 - laboratoare de informatica , Software specializate, Internet .

Observatii cu privire la evaluarea
In cadrul evaluirii am intrit increderea elevului ( ca persoana activa, implicata in educatia
sa si dornic sa-si spuna parerea, sa schimbe opinii) in el insusi, constientizarea ca dezvoltarea
sa intelectuala implica stimularea capacitatii sale de a-si exprima siesi si altora ceea ce stie,
face sau va face.
Bibliografie:
Activitatea directa in probe de voluntariat.Creatie proprie.

DIN SCOALA iN VIATA PRIN FIRMA DE EXERCITIU

Prof. POPA CRISTINA
Prof. MIHUT RADA
INSTITUTIA: COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN RESITA

1 Ideea care sta la baza firmei de exercitiu

1.1. Conceptul firmei de exercitiu

Ce este o firma de exercitiu ? Firma de exercitiu este modelul unei intreprinderi cu
scop didactic. Modelul permite simularea activitatilor dintr-o intreprindere economica reald

Firma de exercitiu este potrivitd pentru insusirea, probarea si aprofundarea
cunostintelor economice, a aptitudinilor personale si comportamentelor aplicabile in toate
domeniile economice, pornind de la functiile inferioare si pana la cele de conducere din
intreprindere. Puterea firmei de exercitiu o reprezinti relatiile ei exterioare .In mod similar cu
intreprinderile din economia reala si firmele de exercitiu intretin relatii comerciale. Pe aceasta
cale li se ofera elevilor contactul cu cultura economica a partenerilor lor din tara si strainatate
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In firma de exercitiu sunt aplicate toate tranzactiile economice care existd in practica,
incepand de la achizitii trecand pe la inventarierea sarcinilor si sfarsind cu desfacerea. Toate
activitatile comercial-administrative vor fi indeplinite de catre elevi prin respectarea uzantelor
comerciale si a prevederilor legislative. Cu toate acestea, marfurile si serviciile prestate
precum si banii necesari pentru plati sunt prezente numai la nivel virtual. Se emit toate
informatiile si documentele necesare pentru intreprinzator, documente care sunt supuse
circulatiei prin intermediul unor tehnologii de viitor.

Fiecare firmd de exercitiu este structuratd, in conformitate cu situatia din practica, in
departamente : departamentul de personal, secretariatul, marketing, vanzari, controlling,
contabilitate, logistica etc. Elevii trebuie sa treaca prin toate departamentele si sa efectueze
acolo activitatile specifice.

Alaturi de legdturile la nivel national sau international existd o altd componenta
importanta a firmei de exercitiu: sSimularea. Deciziile gresite care ar putea duce in viata reala
pand la punerea in pericol a iIntreprinderii, nu au urmdri economice negative in firma de
exercitiu. Ba mai mult, ele reprezintd pentru experienta elevilor chiar o componenta esentiala
a procesului de Invatare.

Obiectivul orei de predare —invatare — evaluare in firma de exercitiu este transmiterea
interdisciplinara, orientatd spre actiune si rezolvarea problemelor, centratd pe elevi si,
conform practicii, a cunostintelor despre activitatile care se desfasoara in cadrul intreprinderii
si despre relatiile dintre Intreprinderi. Activitdtile care derivd de la asociati genereazad cu
precadere in randul elevilor procese de invatare si determind un procent ridicat de motivare.
Insusirea competentelor-cheie (ex. capacitatea de a lucra in echipa, gandire interdisciplinara,
competente lingvistice) le permite elevilor obtinerea unei mobilitati profesionale si a unei

Ca exemplu, elevul va trebui sa aplice 1n pozitia de referent cunostintele economice
asimilate pentru a realiza procesele de achizitie in firma de exercitiu, ludnd in considerare
situatia economica a firmei lui. In cadrul acestui proces va trebui si giseasci impreund cu
colaboratorii lui cea mai potrivita decizie pentru achizitie, sd recunoasca efectul deciziei
asupra firmei si sa poata sustine aceasta decizie in fata conducerii intreprinderii.

Predarea reprezintd si pentru profesor, in calitatea lui de coordonator al firmei de
exercitiu, o provocare deosebita: trecerea de la rolul de prezentator la cel de colaborator intr-0
echipd, de la instantd superioara la consultant.

In firma de exercitiu se pot experimenta procesele economice si comerciale prin
implicarea tuturor simturilor. Elevii se comporta ca sefi sau angajati responsabili si 1si
formeaza spiritul intreprinzator, iar profesorii 151 asuma rolul unor consultanti economici.

1.2. Reteaua firmelor de exercitiu

Firmele de exercitiu colaboreaza pe piata nationald a firmelor de exercitiu cu alte firme
de exercitiu din tard si cu centrala firmelor de exercitiu, iar pe piata internationald cu firme
de exercitiu internationale. Internetul capatd pe zi ce trece o importanta tot mai mare ca mijloc
de interconectare. Multe firme de exercitiu isi desfdsoara relatiile comerciale (la nivel
international) prin e-mail.

Astfel se poate observa ca reteaua de firme de exercitiu reprezintd un sistem deschis de
firme de exercitiu si de oficii de service care intretin corespondenta.

2. Utilitatea instruirii elevilor in firmele de exercitiu

Instruirea 1n firmele de exercitiu contribuie foarte puternic la pregatirea viitorilor
intreprinzatori si colaboratori prin aprofundarea cunostintelor economice §i  prin
perfectionarea aptitudinilor $i comportamentelor personale. Firmele de exercitiu mai
reprezinta o utilitate si pentru

35



e scoald,
e intreprinderi si
e economie
2.1. Utilitatea pentru scoala

Noua conceptie pentru firma de exercitiu aplica in mod remarcabil o metoda
cuprinzitoare de predare si invatare centrata asupra elevilor. Ea reprezintd un raspuns la
cerintele economice pentru orientare catre practica in procesul de instruire, pentru extinderea
orizontului viitorilor angajati peste granitele tarii, pentru Imbunatatirea cunostintelor lor de
limbi strdine s§i pentru integrarea celor mai noi metode in predare, cum ar fi
telecomunicatiile prin Internet.

Activitatea in firmele de exercitiu a reprezentat o modificare a situatiei scolare atat
pentru spatiul social cat si pentru cel de invatare din scoald. Cunoasterea cognitiva nu mai
detine pozitia dominatoare singulara. Prin introducerea cunostintelor cognitive intr-o relatie
integranta se obtine o influentare pozitiva a proceselor cognitive de invatare. Scoala devine un
loc, 1n care se pot preda si proba aptitudinile sociale in interactiune cu ceilalti. Ea devine un
loc cu destinatie sociald, in care toti participantii se simt bine.

Firma de exercitiu, in calitate de interfatd dintre scoald si mediul ei, cu precadere cu
economia (aproximativ 70% din firmele de exercitiu au firme reale ca sustindtori), contribuie
la cresterea importantei respectivei scoli. Aceastd pozitie poate fi folositd pentru a gasi
sponsori si mentori. Contactul cu alte firme de exercitiu creeaza noi relatii cu celelalte scoli
din tara si strainatate si reprezintd baza de pornire pentru alte parteneriate.

2.2 Utilitatea pentru intreprinderi

Instruirea elevilor in conformitate cu cerintele din practicd reprezintd o pregatire
exceptionald pentru intrarea elevilor in viata profesionald. Prin aceasta se obtine un proces de
instruire mai previzibil atat pentru angajator cat si pentru angajat. Asteptarile elevilor devin
mai realiste si pot fi indeplinite mult mai simplu. Pe 1anga aceasta se obtine si o reducere a
costurilor de instruire a unui angajat nou, utilitate care poate fi exprimatd si in termeni
monetari.

Cunoasterea procedurilor de lucru, a situatilor comerciale din contextul economic, a
sanselor si riscurilor determind o motivatie si o flexibilitate crescutd si sprijind activitatea
independenta.

2.3 Utilitatea (rentabilitatea) pentru economie

In plus, activitatea din firmele de exercitiu promoveazi gandirea economici si sustine
infiintarea propriilor firme. In acelasi timp se obtine o reducere a riscului intreprinzatorului.
Intreprinzatorii si angajatii bine instruiti si flexibili vor putea si se impuni cu mult succes
intr-o economie de piatd care este caracterizatd prin modificdri rapide la nivel social si
tehnologic si care este supusa unei multitudini de influente culturale.

Contactele cu firmele de exercitiu din strainatate duc pe de-0 parte la o crestere a
competentei elevilor pentru limbile strdine si pe de altd parte elevii Incep sa cunoasca
diferentele si asemandrile sociale, culturale si economice din térile partenere, lucru care este
de mare importantd pentru import si export.

Pentru ca ora de firma de exercitiu sa aiba succes este necesara pregatirea
coordonatorilor de firma de exercitiu. Perfectionarea trebuie sd cuprindda pe langa
aprofundarea cunostintelor de economia Iintreprinderii si de informaticd economica si
pregatire didactica de specialitate pentru firma de exercitiu.

In vederea dezvoltarii retelei firmelor de exercitiu, coordonatorii firmelor trebuie si
orienteze activitatea elevilor spre relatia cu partenerii, ceea ce Inseamna ca firmele de
exercitiu trebuie sa lucreze cu alte firme de exercitiu, sd comande si sd vanda produse sau
servicii. Instrumente pentru intarirea retelei sunt: participarea la targuri, programe de
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mentinere a clientilor si contracte cadru intre doud firme de exercitiu. Ca si in viata
economica reald trebuie urmarite contacte de durata cu alte firme de exercitiu.
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PROGRAMA DE INSTRUIRE PRACTICA

GRUPUL SCOLAR AGRICOL ORAVITA
PROF. CRAIA IONELA -MELANIA

Acest articol, incearca sa realizeze cateva din atributiile si responsabilitatile
cadrului didactic care coordoneaza , programa de instruire practica a eleviilor, pentru ca
formarea initiald a acestora sd devina reald, bine orientatd, motivata si deschisd pentru cei care
imbratiseazd profesia de tehniceni in activitati economice :

1. Stimularea comunicarii implicative (valorificarea superioard a comunicarii);

2. Proiectarea si asigurarea suporturilor de formare (concretizarea conceptuala si
instrumentald, in continuturi specifice, a documentelor si materialelor de formare);

3. Organizarea i monitorizarea activitatilor de practica (stabilirea programului
activitatilor g1 asigurarea eficientei prin stimulare §i control);

4. Analizarea si evaluarea rezultatelor obtinute de elevii,la practica(emiterea de
judecati de evaluare si de valorificare a rezultatelor);

5. Intocmirea si prelucrarea documentelor scolare .

Cuvinte cheie: profesionalizare, comunicare, formare, organizare, monitorizare.

Formarea personalului didactic reprezintd o prioritate a sistemului de invatamant din tara
noastra, la prima vedere Tn micd masura valorizata, dar in realitate fiind intr-o fireasca
corelatie cu celelalte componente esentiale ale reformei sistemului de invatamant.

Una din dimensiunile importante ale carierei didactice, poate cea mai importanta in
formarea initiald, pentru ca aceasta sa devina reala, bine orientatd, motivata si deschisa pentru
cei care imbratiseaza aceastd nobila profesiune este profesional  Prin instruirea practica, se
urmdreste formarea capacitatii eleviilor,de a opera cu informatiile si abilitatile dobandite la
disciplinele de specialitate si din domeniul stiintelor educatiei, orientarea acestora in
programele analitice i manualele scolare, asumarea rolului de tehnicean, prin formarea unor
capacitati, competente si deprinderi necesare exercitarii, in conditii de calitate si eficienta
corespunzatoare, a profesiei di(familiarizarea cu procesul tehnologic din fabricii, selectarea si
utilizarea eficienta a resurselor materiale, conceperea si elaborarea unor materri prime si
materiale, proiectarea demersurilor dezvoltarea abilitatilor de-invatare-in cadrul programului
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de instruire practica, etc.).
Instruirea practica , se organizeaza pe grupe de elviii (8-10), in unitdti comerciale
(unitdti comerciale de aplicatie), unitati stabilite de scola, la solicitarea conducerii a scolii.

Actiunea de colaborare dintre scola si unitatile de aplicatie se bazeaza pe o
strategie clara a carui context este stabilit de comun acord printr-o conventie-cadru (contract)
privind efectuarea stagiului de pregatire practica in cadrul programelor de studii ,de atestat —
technicean in activitatii economice.

Conventia-cadru semnata de conducerea scolii, cadrul didactic (metodicianul),
tutorele (mentorul, profesorul indrumator) , elev(practicant),si socetatiel comerciale,
cuprinde: obiectivele conventiei, responsabilitatile organizatorului si partenerului de practica,
statutul si responsabilitatile practicantului precum si alte date complementare (durata si
perioada de desfasurare a pregatirii practice, modul de finalizare a stagiului de practica, plata ,
obligatiile sociale etc.).

Pentru a asigura un program de instruire practica de calitate, profesorul
coordonator(supervizorul) indeplineste urmatoarele obligatii profesionale:

1. Stimularea comunicarii implicative
Se refera la valorificarea la cote ridicate a uneia din cele mai importante calitdti ale
formarii, comunicarea cu privire la activitatea de instruire practica..
1.1. Conceperea formarii eleviilor,pentru cariera prin activitati specifice in lumina
valorilor comunicationale:
* oferirea datelor despre obiectivele, continutul si structura instruirri practice, se face din
perspectiva comunicationala.
* conceperea proiectarii, desfasurarii si evaludrii insturiri practice,se gandeste Tn baza
comunicationala
1.2. Crearea competentelor de comunicare:
* documentarea actualizata a activitatii de formare;
* stimularea prin modalitati specifice a competentelor de comunicare;
* formarea competentelor de comunicare prin proiectarea si folosirea stimulativa a: tematicii
practicii, lucrarilor metodice de specialitate, bibliografiilor tematice, mijloacelor de
invatdmant, programelor si manualelor scolare.
1.3. Garantarea formarii profesionale:
* formarea si perfectionarea continud, la nivel superior a profesorului coordonator;
* monitorizarea permanenta a activitatii elviilor la instruirea practica.
2 . Organizarea si monitorizarea activitatilor de instruire practica .
Se refera la stabilirea programului activitatilor de practica si la asigurarea, prin
stimulare si control, a eficientei acestora.
2..1. Identificarea actiunilor organizatorice:
* colaborarea cu profesorul coordinator in alcétuirea grupelor de eleviipentru
intsruirea practica;
* colaborarea cu directorii unitatilor comerciale, de aplicatie pentru repartizarea
eleviilor;
* stabilirea impreund cu directorii unitatilor de invatdmant si cu profesorii
cordonatorii, a orarului de practica la disciplina respectiva.
2..2. Monitorizarea deruldrii instruiri practice:
* antrenarea eleviilor la derularea practicii se realizeaza prin forme specifice de
indrumare (consultatii metodice, analiza si avizarea fiselor de lucru.).
2.3. Identificarea si solutionarea dificultatilor aparute in derularea instruri
practice:
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* disfunctionalitatile sau situatiile conflictuale sunt identificate si prezentate grupei de
elevii imediat dupa aparitia lor;

* solutiile se vor negocia impreunad cu elevii grupei;

* cazurile si situatiile neprevazute sunt solutionate in mod deschis si cat mai flexibil.

3. Analizarea si evaluarea rezultatelor obtinute de elevii la programul de
instruire practica .

Se referd la emiterea unor judecati de evaluare si de valorificare a rezultatelor si
a efectelor formarii profesionale prin instruirea practica.

3.1. Elaborarea / selectarea instrumentelor de evaluare:
*  stabilirea impreuna cu mentorul a unui standard minim de competenta
profesionald in concordanta cu obiectivele instruiri practicepracticii pedagogice
(procentul minim acceptat al prezentei la practicd a fiecarui elev; nota / media minima
obtinuta calitatea, apreciata prin note / calificative / punctaje a proiectelor, materialelor
si a figei de caracterizare a elevului; limbajul metodico-stiintific folosit la analiza
lectiilor si consemnarea aprecierilor, comentariilor si opiniilor in Caietul de practica,
numarul si calitatea implicarii elevului in activitati desfasurate in afara clasei etc.;
*  criteriile si instrumentele de evaluare vor fi elaborate si distribuite inca de la
inceputul instruiri practice.

3.2. Analizarea si evaluarea activitatii elevilor:
* verificarea pe parcurs si la incheierea fiecarui semestru a consemnarilor eleviilor in
caietele de practica;
* analizarea impreuna cu mentorul a manifestarii interesului i a preocuparii fiecarui
elev, pentru activitatile didactice si extradidactice;
* urmadrirea completarii pe parcursul instruiri practice practicii , a fisei de observare .
* asistarea eleviilor practicanti la unitatile comerciale si alte activitati ;
* analizarea si evaluarea cu intreaga grupa de elevii i notarea lor.;
* realizarea evaluarii Tn mod constructiv prin reliefarea corecta a aspectelor pozitive
s1 negative si in consecinta prin propunerea celor mai adecvate masuri de optimizare a
activitatii fiecarui elev practicant;
* individualizarea evaludrii prin raportarea performantelor fiecarui elev la
standardul convenit;
* dirjjarea si Incurajarea eleviilor n cadrul unitatilor comerciale;
* aprecierea portofoliului de evaluare finala care se constituie din toate documentele
si materialele realizate de eleviii pe parcursul instruirii practice.

4. intocmirea si prelucrarea documentelor scolare

Se refera a consemnarea si inscrierea rezultatelor evaluarii i examinarii in
documentele profesorului cordonator. si comunicarea acestora fiecarui elev:
*  programele de instruire practica a eleviilor se incheie sub forma de stagiu de
practicain care, printr-o discutie finald se analizeaza activitatea si evolutia fiecdrui
elvsi se apreciaza cu note de la 10 la 1;
* nota finald la instruirea practica este decisa de profesorul cordonataor al stagiului
de practica ,in urma aprecierilor si discutiilor avute cu elevul;
* nota minima de promovare la instruirea practica este 5 (cinci);
* nota (media) finala se stabileste luand in calcul: nota obtinuta la lectia finala;
media notelor obtinute la lectiile de proba; modul de completare a caietului de
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instruire practica.
* rezultatele finale sunt aduse la cunostinta eleviilor in urma desfasurarii stagiulului
de practica;
*  elevii care nu obtin media minima de promovare 5(cinci) la instruirea practica
vor reface lectiile de proba si lectia finala in semestrul urmator celui in care s-a
efectuat instruirea practica;
* rezultatele finale sunt consemnate de profesorul coordonator in catalog.;
* intocmirea Raportului de desfasurare a instruiri practice si inaintarea acestuia
conducerea liceului.
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MITURI DESPRE VOLUNTARI

Colegiul Economic al Banatului Montan Resita
Prof. Didraga Sofia
Prof. lanoseck Gabriela Domnica

Daca cineva nu e plitit pentru munca sa, inseamna ca face voluntariat.

1.Nu orice activitate nepldtita se poate numi voluntariat! Faptul ca o ajuti pe matusa ta sd care
sacosa de la piata e un gest frumos facut pentru un membru al familiei tale §i nu e ceea ce am
numi noi voluntariat. Iar faptul ca un angajat al unui spital nu si-a primit salariul pe ultima
lund Tnsd munceste in continuare in speranta ca situatia va reveni la normal e o situatie
nefericitd si complet in afara vointei sau controlului persoanei respective si deci, din nou, nu
se calificd drept actiune de voluntariat! Voluntariatul e o activitate pe care o desfasori in
folosul comunitatii, din proprie initiativa si, nu in ultimul rand, intr-un cadru cat de cat
organizat, adica in cadrul unei organizatii sau a unui grup de actiune, fie el si informal.
Voluntariatul necesiti mult timp liber, eu nu am timp decit dupa serviciu sau in
weekend.

2.Poti fi voluntar si doar o data-n viata, ducand o batrana de la un azil la plimbare. Sau o data
pe an, participand primavara la o plantare de copaci. Sau o data pe luna. Sau zilnic. Tu iti faci
programul! Important e sd iti gasesti ceva potrivit programului tdu. O ord din timpul tau si al
altora poate Insemna mai mult decat crezi.

Voluntariatul e doar pentru cei care nu au inca un loc de muncia. Qamenii cu copii,
familie, o viata sociala activa nu au cum sa aiba timp si pentru asa ceva!

3.Voluntariatul nu e o carierd, un inlocuitor de carierd sau o ocupatie pentru cei liberi ca
vantul. Desigur ca, teoretic, te-ai putea gandi ca e mai simplu sd te implici in actiuni de
voluntariat cand nu te preseaza indatoririle de serviciu, financiare sau de familie. Insa in
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realitate cei liberi de responsabilitdti, desi pot, nu Intotdeauna si vor sa se implice. lar cei
activi, cu numeroare responsabilitdti, sunt adesea tot aceia care 1si asuma noi proiecte §i
initiative. Arunca o privire pe povestile noastre de la voluntari pentru a te convinge.
Voluntariatul e un moft pe care si-1 permit doar oamenii educati si fara probleme.
4.Voluntariatul nu e un "moft". E dorinta sincerd a unora de a pune umarul la o schimbare in
bine 1n jurul lor, indiferent de educatia lor sau problemele pe care le intdmpina in viata lor de
zi cu zi.

Voluntariatul e doar pentru tineri.

5.Multi dintre voluntarii din Romania sunt intr-adevar tineri. Acest lucru se intampla atat
pentru ca ei au o disponibilitate mai mare, dar si pentru ca au o nevoie mai mare de dezvoltare
proprie. Insd asta nu inseamnd ci nu sunt si voluntari de toate varstele - adulti activi si
varstnici deopotriva - implicati in tot felul de proiecte. Sunt oameni care simt nevoia sa dea
ceva Tnapoi comunitatii, sd isi impartageasca experienta cu altii, sd iasa din rutina impusa de
viata de zi cu zi sau sa socializeze. Sunt programe, nevoi §i activitati care necesita experientd
profesionald, de viata si abilitati pe care tinerii inca nu le pot avea la varsta lor.

Persoanele cu probleme, varstnicii, copiii, persoanele din mediul rural etc. nu pot fi
voluntari.

6.0ricine poate fi voluntar, Tn masura 1n care este motivat si i se prezintd oportunitatea unui
program de voluntariat potrivit abilitatilor sale. Sunt organizatii din Romania care implica si
varstnici, copii, persoane din mediul rural, beneficiarii unor programe, persoane cu diferite
afectiuni sau dizabilitati, persoane cu antecedente penale, etc. In activitati de voluntariat.
Voluntariatul e un fel de practica pe care studentii trebuie s o faca pentru facultate.

7. Practica si voluntariatul se pot confunda ca aparentd, insd sunt lucruri diferite. Multi
studenti sunt implicati ca voluntari in diferite ONG-uri. Insi atunci cand activitatea lor este
parte a planului de invatimant la facultatea pe care o urmeaza si acestia primesc credite pentru
ea, stagiul se numeste practica, nu voluntariat, fiindca este motivat si conditionat in principal
de creditele respective.

Voluntariatul e un fel de internship fara salariu la o companie, pentru a obtine ulterior o
slujba acolo.

8. Voluntariatul nu este munca "pe gratis". Voluntarul, desi, la fel ca intern-ul, este neplatit,
face prin definitie munca benevola in folosul comunitétii sau al unor categorii defavorizate,
nu pentru interese private ale unor investitori . Actiunile de voluntariat se desfasoara in cadrul
unor grupuri asociative, organizatii sau institutii, insa niciodata in cadrul unor firme. Angajatii
firmelor pot participa, desigur, la actiuni de voluntariat, Insd in beneficiul comunitatii, nu al
firmei! Dacd vedeti anunturi ale unor firme care cautad "voluntari", trebuie sa stiti ca e nu doar
o eroare in termeni, ci §i o initiativd imorala si ilegald conform Legii Voluntariatului. Exista
un alt termen pentru stagiile tinerilor fard experientd care petrec un timp de "ucenicie" in
firme, In vederea Invatdrii sau obtinerii unei slujbe si anume internship, nu voluntariat.
Voluntariatul e munca pe gratis si nu imi aduce nici un beneficiu.

9.Voluntariatul presupune intr-adevar desfasurarea unei activitati (in beneficiul comunitatii)
fird o contraprestatie materiald. Insi asta nu inseamni ca nu iti aduce nici un beneficiu,
dimpotriva! Daca stai de vorba cu voluntari, primul lucru pe care ti-1 vor spune e cat de multe
au invatat din activitatea de voluntariat, cite contacte interesante sau cati prieteni si-au facut si
cata satisfactie le da proiectul respectiv! Unii dintre ei si-au descoperit astfel si drumul in
carierd. Insd nu e nevoie si ne crezi pe cuvant, citeste marturiile voluntarilor.

Voluntariatul e forta de munca gratuita si inlocuieste munca angajatilor sau angajarea
de personal nou.

10. Voluntarii nu trebuie sa inlocuiasca munca angajatilor din organizatiile sau institutiile la
care activeaza, ci sa o completeze pentru a spori calitatea sau gama serviciilor catre populatie.
Depinde si de tine sa iti aperi drepturile! In plus, faptul ca o organizatie implici voluntari in
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actiunile sale nu inseamnia automat ci nu isi permite si angajeze personal platit. Insd resursele
ONG-urilor sunt de cele mai multe ori limitate si este nevoie ca resursele existente sa fie
directionate catre activitatile efective. Voluntarii ajutd prin muca lor ca resursele respective sa
fie investite 1n servicii catre beneficiari, mai degraba decat sa fie investite in personal nou.
Nici un voluntar nu face ceva fara vreun interes "ascuns".

11.E firesc si e foarte bine ca voluntarii sa fie motivati si de alte lucruri, precum dezvoltarea
lor personala sau profesionald. Numai o persoana care e preocupata sa invete si sa se dezvolte
pe sine poate si e capabild sd 1i ajute si pe altii! Si, categoric, un viitor angajator va fi mai
impresionat de un tanar care a fost implicat in diverse proiecte, decat de unul inactiv.
Voluntarii sunt persoane care nu sunt capabile si obtind un loc de munci "adevirat".
12. Voluntariatul nu tine loc de job. Si multi voluntari au joburi cat se poate de "adevarate" n
mediul corporatist si nu numai!

Voluntariatul e ca munca patriotica de pe vremuri. Nu exista voluntari, probabil le
impune cineva sa faca munca respectiva.

13. "Munca patriotica" nu era "pe vrute", ci era impusa. Ajutorul dat de voluntari vine din
motivatie proprie de a se implica in proiecte pentru comunitate, fara ca acestia sa fi fost
constransi de ceva sau cineva si fara motivatii financiare.

Scoala si castigul financiar sunt mai importante in viata, voluntariatul cu ce ma ajuta
pentru viitorul meu?

14. Scoala si abilitatea ta de a-ti castiga existenta sunt importanti pentru viitorul tau, nimeni
nu neaga asta. Totusi, scoala inseamna invatamant formal, iar proiectele de voluntariat sunt
experiente nonformale importante care te echipeazd cu abilitati, experiente, contacte,
cunostinte pentru dezvoltarea ta persoana si profesionald. Pe o piatd a muncii competitiva, tu
vei avea un avantaj nonformal!

Voluntarii sunt niste idealisti care cred ca pot schimba lumea dintr-odata.

15.Nimeni nu crede ca se face primavara cu o floare, Insa cu multe flori...da!

Voluntarii sunt tineri care nu stiu sa se distreze sau nu au viata sociala.

16.Voluntariatul nu e doar munci, ci si distractie si socializare. Intreaba orice voluntarul
tanar!

Toti voluntarii au la baza o motivatie religioasa.

17.Voluntariatul nu este misionariat! Motivatiile voluntarilor sunt la fel de diverse precum
oamenii. Nu trebuie sa fi credincios pentru a-ti dori sa trdiesti intr-o societate mai echitabila si
mai frumoasa si pentru a fi dispus sa pui umarul la asta.

Nu stiu sa fac nimic, nu am abilitati, nu am nimic de oferit. Cine nu are nici un fel de
experienta nu poate fi voluntar.

18.Toata lumea stie sa faca ceva, are vreun talent sau o abilitate sau pur si simplu are timp.
Exista oportunitdti potrivite pentru toata lumea, esential e sa stii s iti identifici punctele tari si
sa perseverezi in a cauta un proiect potrivit pentru tine. Unii participa la actiuni de voluntariat
pentru cd vor sd ofere din experienta lor, iar altii pentru a Invata. Important este sa aiba
entuziasm, determinare si dorinta de a ajuta.

Voluntarii nu fac altceva decéat sa colecteze bani sau sa imparta fluturasi.

19. Voluntarii sunt implicati in tot felul de activitati, nicidecum doar acestea: de la meditatii
pentru copii, editarea de publicatii, ecologizari si plantdri, pana la organizarea de evenimente
culturale.

Voluntariatul presupune doar intrajutorarea oamenilor nevoiasi, prefer si dau bani
pentru asta.

20.Categoriile de activitati in care se implica voluntarii nu se limiteaza la sectorul social, ele
pot varia de la educatie la ecologic, samd. E foarte bine ca donezi bani pentru cauze sociale,
insa trebuie sa fii constient ca de cele mai multe ori banii nu sunt suficienti, € nevoie si de
oameni care sa faca interventia respectiva.
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Voluntariatul e riscant, implica lucru direct cu beneficiari.

21. Daca nu te atrage domeniul social, sunt multe alte domenii 1n care iti poti oferi ajutorul ca
voluntar. Chiar si in domeniul social, nu este neaparatd nevoie sd interactionezi direct cu
beneficiarii, sunt multe alte roluri pe care voluntarii le pot indeplini cu succes si satisfactie.
Trebuie doar sa 1ti gasesti sau s iti creezi oportunitatea potrivita!

Nu am bani s ma implic asa cum as vrea.

22.Voluntariatul nu trebuie sa presupund, de reguld, costuri din partea ta. Organizatia care iti
oferd o oportunitate de voluntariat trebuie sa iti poatd oferi un cadru adecvat, materielele
necesare desfasurarii activitatii respective si solutii adecvate in cazul in care este nevoie de
deplasiri pe teren. In misura in care existi resursele necesare, poti solicita organizatiei
respective sa iti deconteze cheltuielile asociate cu deplasarea sau alte cheltuieli rezonabile
asociate cu activitatea de voluntariat.

Cei din jur se vor intreba ce e si cu voluntariatul asta, ma vor crede un fraier!

23. Multa lume, din ignoranta, lipsa de contact direct sau din asocieri mentale pe care le face
cu ",,munca patrioticd", are o imagine proastd despre voluntariat. E la latitudinea ta sa le arati,
concret, cat de multe inveti din activitatea respectiva, cati prieteni noi ti-ai facut, cate
satisfactii ai $i cum ai contribuit la anumite proiecte sau la imbunatatirea vietii unor oameni!
Daca tot nu reusesti, e pierderea lor. Iar daca acest lucru te afecteaza, poate ca nici tu nu esti
prea convins in primul rand!

Voluntarii probabil trebuie sa faca orice li se cere si oricind si asta nu mi se pare
normal...

24 Voluntarii au dreptul, ca oricine altcineva, sd aleagd liber in ce activitdti vor si pot sa se
implice si sa spund "nu" atunci cand li se cere sa faca ceva impotriva vointei lor. Voluntarii au
drepturile lor, nu sunt ,sclavii' organizatiei si nu pot fi manipulati!

Nu mi-a cerut nimeni niciodata sa fiu voluntar!

25.0NG-urile au si ele deficientele si limitele lor de capacitate. Una dintre acestea este,
adesea, un PR slab. Numai fiindca nimeni nu ti-a solicitat direct ajutorul nu inseamnad ca nu ti-
1 poti oferi tu, daca chiar iti doresti acest lucru! Desigur ca nu toate organizatiile stiu sau vor
sad lucreze cu voluntari, Tnsa depinde de tine sa gasesti o oportunitate potrivita. lar daca nu ai
pasionati si dedicati si sd va demarati propriul vostru proiect comunitar. Nimic nu se compara
cu o experientd de invatare de genul acesta!

BIBLIOGRAFIE

www google.ro

www.voluntareuropean.ro
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PROIECTAREA DIDACTICA Notiunile teoretice, suport pentru
activitatea practica de invatare

Ing. Unguras Eleonora — Liceul Banatean Otelu Rosu
Ing. Cristian Rodica — Sc. Gen. Nr3 Otelu Rosu

Motto: ,,Socrate spunea ca acei care stiu ce este fiecare lucru sunt in stare sa explice si
celorlalti pe cand cei care nu stiu este firesc sa se insele si pe ei si sa insele si pe altii.”
( Xenofon)

Prin strategie se 1intelege ansamblul de actiuni intreprinse intr-o organizatie
educationala pentru atingerea obiectivelor stabilite pe termen lung sau mediu. Strategia
vizeaza asigurarea §i pregdtirea resurselor umane si materiale, probleme de planificare si
organizare a muncii, de cooperare in cadrul organizatiei sau cu alte organizatii etc., potrivit
functiilor managementului modern, toate acestea avand insa un caracter anticipativ, cu bataie
lunga, deci un pronuntat spirit de previziune. Se poate asocia termenul de strategie, definit
astfel, cu activitatea didactica in general si cu cea de evaluare, in particular.

Activitatea didactica, indiferent de tipul si gradul (nivelul) institutiei de Invatamant, se
desfagoara in conformitate cu anumite finalitati, cunoscute sub denumirea de obiective
pedagogice sau didactice. Pentru atingerea lor, atat la nivelul institutiei de invatamant, cat si la
nivelul clasei, intrd in joc resursele materiale (spatii de invatdmant, mobilier, materiale
didactice, mijloace tehnice etc.) dar si cele umane (profesori, elevi, personal auxiliar etc.), au
loc procese de planificare, organizare si dirijare, de control si evaluare, toate acestea,
impreund, vizand atingerea obiectivelor pedagogice stabilite. De priceperea utilizarii
resurselor si de capacitatea de conducere a procesului de invatamant (deci, de strategia
didactica) depind, in ultima instantd, performantele scolare obtinute de elevi. Pentru aceasta
cadrul didactic trebuie sa urmareasca :

Alegerea temei

Se stie ca un lucru bine facut are la baza o etapa premergatoare. Proiectarea didactica este
etapa premergatoare a actului didactic. In invatamant exista cadre didactice care considera
proiectarea o etapa necesara, dar si altele, care apreciaza ca aceasta ar putea lipsi. Cea de-a
doua pozitie este determinata de numarul mare de documente care se elaboreaza obligatoriu
de cadrele didactice, uneori nejustificat.

Proiectarea didactica nu poate sa lipseasca din preocuparile maistrilor si profesorilor,
pentru ca o lectie buna este intotdeauna rezultatul unei proiectari corespunzatoare.
Documentul de proiectare trebuie sa fie un instrument necesar de lucru pentru cadrul didactic.
Demers teoretic;

In mod traditional, prin proiectare pedagogica se intelege programarea materiei de
studiu pe unitati de timp si de activitate, a planului calendaristic, a sistemului de lectii,
elaborarea planului de lectii etc.

In efortul actual de modernizare si optimizare a scolii romanesti, menit sa asigure
cresterea calitativa a activitatii didactice, proiectarea, organizarea, pregatirea si desfasurarea
lectiei, ca microsistem ce produce la scara redusa sistemul instructional, ocupa un loc central.
Proiectarea este actiunea de anticipare si pregatire a activitatilor didactice si educative pe baza
unui sistem de operatii, concretizat in programe de instruire diferentiate prin cresterea
performantelor.

Proiectarea pedagogica a procesului de invatamant reprezinta ansamblul actiunilor si
operatiilor angajate in cadrul activitatilor de educatie/instructie conform finalitatilor asumate
la nivel de sistem si de proces in vederea asigurarii functionalitatii sociale a acestuia in sens
managerial/global, optim, strategic.
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Activitatea de proiectare pedagogica valorifica actiunile si ,,operatiile de definire
anticipativa a obiectivelor, continuturilor, strategiilor invatarii, probelor de evaluare si mai
ales ale relatiilor dintre acestea in conditiile unui mod de organizare al procesului de
invatamant” Specificul activitatii de proiectare pedagogica evidentiaza importanta actiunilor
de planificare — programare - concretizare a instruirii/educatiei care vizeaza valorificarea
optima a unei resurse materiale esentiale: timpul real destinat invatarii, in mediul scolar si
extrascolar.

Activitatea practica. Un cadru didactic bine intentionat trebuie sa-si puna urmatoarea
intrebare: cum as putea face astfel incat intotdeauna activitatile didactice pe care le desfasor
sa fie eficiente? Pentru aceasta este nevoie de o metoda rationala de pregatire a activitatilor
didactice care sa preintampine sau sa anuleze alunecarea pe panta hazardului total si a
improvizatiei. Daca ,,harul didactic” nu este suficient (si nu este! ), atunci apelul la o cale
rationala, premeditata este justificat. A devenit o judecata de bun simt asertiunea dupa care
un ,.lucru bine facut” este rezultatul unui ,,proiect bine gandit”. Cele patru intrebari esentiale
puse sunt:

- Ce voi face?

- Cu ce voi face?

- Cum voi face?

- Cum voi sti daca ceea ce trebuia facut a fost facut?

Raspunsurile la cele patru intrebari vor contura etapele proiectarii didactice. Prima
intrebare vizeaza obiectivele educationale, care trebuie fixate si realizate. A doua intrebare
trimite catre resursele educationale de care dispune sau trebuie sa dispuna educatorul. A treia
intrebare cere un raspuns concret privind stabilirea unei strategii educationale, coerente si
pertinente, pentru atingerea scopurilor. Raspunsul la a patra intrebare pune problema
conturarii unei metodologii de evaluare a eficientei activitatii desfasurate. Pentru aceasta se
pot realiza evaluari practice care le permite profesorilor sa constate la ce nivel si-au format si
dezvoltat elevii anumite deprinderi practice, capacitatea de ,,a face” (nu doar de ,,a sti”). Si
aceastd metoda se realizeaza printr-o mare varietate de forme, in functie de specificul
obiectului de studiu de la obiectele unde existd baremuri precise, la lucrarile din laboratoare si
ateliere unde elevii pot face dovada capacitatii de a utiliza cunostinte asimilate prin diverse
tehnici de lucru: montari si demontdri, executdri de piese sau lucrari, efectuarea unor
experiente etc. Si, la aceasta categorie de probe, evaluatorii trebuie sa stabileascd unele
criterii, norme $i/sau cerinte pedagogice, pentru ca, de fapt, evaluarea din invdtdmant, prin
oricare dintre metode s-ar realiza are, prin excelentd, o valoare, o semnificatie pedagogica.
Aceste cerinte nu trebuie sd difere de cele formulate pe parcursul instruirii, Tn schimb, ele
trebuie sa fie cunoscute si de elevi, impreuna cu baremurile (standardele) de notare.

Elementul central in realizarea proiectarii didactice este programa scolara. Ea
reprezinta un document normativ in sensul ca stabileste obiective, adica tintele ce urmeaza a fi
atinse prin intermediul actului didactic. Chiar daca in proiectare sunt obligatorii obiectivele,
remarcam faptul ca, adesea, acelasi obiectiv se realizeaza prin mai multe continuturi si
resurse, dupa cum mai multe obiective pot fi realizate cu acelasi continut si aceleasi resurse,
dupa cum mai multe obiective pot fi realizate cu acelasi continut si cu aceleasi resurse.
Aprecierea acestora este la latitudinea profesorului.

Proiectarea activitatii didactice presupune: lectura programei : planificarea
calendaristica; proiectarea secventiala (a unitatilor de invatare)

Fiecarui obiectiv cadru ii sunt asociate doua sau mai multe obiective de referinta.
Pentru realizarea obiectivelor de referinta, invatatorul poate organiza diferite tipuri de
activitati de invatare. Unele activitati posibile sunt recomandate prin programa. Invatatorul
poate opta pentru folosirea unora dintre aceste activitati sau poate construi activitati proprii.
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Atingerea obiectivelor de referinta se realizeaza cu ajutorul unitatilor de continut.
Profesorul va selecta din lista cu ,,continuturile invatarii” acele unitati de continut care
mijlocesc atingerea obiectivelor.

In contextul noului curriculum, planificarea calendaristica se transforma intr-un
document administrativ formal care repeta modul de gestionare a timpului propus de
programa analitica, intr-un document de interpretare personala a programei, care asigura un
demers didactic concordant cu situatia concreta din clasa.

Planificarea activitatii didactice presupune o lectura atenta si permanenta a programei
scolare in scopul de a analiza obiectivele si a inventaria tipurile de activitati si resursele
necesare. O unitate de invatare poate sa acopere una sau mai multe ore de curs. Alocarea
timpului afectat unei unitati de invatare se face prin planificare anual

Bibliografie.
Ghid metodic de aplicare a curriculum-ului la decizia scolii Radu Seefeld, Adriana Trifu.
,Curs de pedagogie” Vlasceanu Lazar
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ORIENTAREA SCOLARA A ELEVILOR DE GIMNAZIU

prof. Ghican Ana Scoala cu clasele I-VIII Nr.12 Resita
prof. Rudolf Adina Scoala cu clasele I-VIII Nr.12 Resita

Orientarea scolard si profesionald se constituie ca un sistem coerent si dinamic de
principii, actiuni $i masuri prin care un individ sau un grup sunt indrumati (ajutati) sa-si
aleagd (sa opteze) pentru o anumitd profesie datd de o anumitd scoald, corespunzator
inclinatiilor, aptitudinilor si aspiratiilor proprii, in scopul dezvoltarii personalitatii si, respectiv
, al pregatirii pentru o anumita profesie.

Orientarea scolarad se realizeaza mai ales in gimnnaziu si are nevoie de un suport socio-
psihopedagogic in indrumarea factorilor educativi si in acceptarea (optiunea) elevilor, in
cerintelor obiective ale scolilor si profesiilor, precum si al conditiilor i ofertelor societatii
privind exercitarea profesiei dupa absolvirea unui anumit grad si profil al invatamantului.

Rolul acestui proiect este de a constiientiza elevii de faptul cad potentialul individual si
interesele lor au chiar caracter polivalent, se pot realiza la cote inalte de profesionalitate si in
alte domenii. Activitdtile de orientare propuse in cadrul proiectului vizeaza educarea tinerilor
pentru independenta si flexibilitate in 5 domenii de competennta:

Cunostinte despre sine;

Informatii ocupationale;

Luarea deciziei;

Planificare;

Rezolvare de probleme.

Aceste competente dobandite permit exercitarea unui control asupra propriei dezvoltari.

46



Proiectul se deruleaza pe parcursul semestrului II al anului scolar 2010/2011 si cuprinde
activitati care pleaca de la simple prelegeri despre diverse ocupatii, discutii de grup, la
interviuri realizate cu diversi invitati, vizite la diverse locuri de munca, vizite la liceele din
localitate, studiul unor documente scrise, jocuri de rol, realizarea de colectii de informatii si
imagini despre diverse locuri de munca si profesii, realizare de CV-uri si scrisori de intentie,
consultarea specialistilor Tn domeniul pietei fortei de munca .

SCOPUL PROIECTULUI:Dezvoltarea personalitatii si a pregatirii pentru o anumita profesie.
Aceasta presupune:.sa selecteze si sda organizeze informatiile relevante pentru practicarea
diferitelor meserii; sd inteleagd impactul tehnologiei asupra evolutiei profesiunilor; sa
formuleze optiuni pentru viitoarea meserie in concordantd cu propriile interese si aptitudini;
sa utilizeze termeni specifici diferitelor domenii profesionale n testdrile pentru obtinerea unui
loc de muncd si sa cunoascd principalele atributii ale personalului angajat in domeniul
tehnologic.

OBIECTIVE GENERALE ALE ORIENTARII

1.S4 identifice modul de obtinere a competentelor profesionale.

2.Sa cunoasca metodele de a gasi un loc de munca.

3.S4 redacteze documente specifice obtinerii unui loc de munca.

4.Sa descrie cariera doritd si motivatia alegerii

5.Formarea unor atitudini pozitive fatd de munca si a interesului pentru execitarea unor
activitati social-utile.

6.Pregatirea pentru munca productiva prin influentarea actului alegerii in realizarea unei
concordante relative Intre dezideratele si potentialititile indivizilor pe de-o parte, si oferta
sociala, pe de alta parte.

7.Pregétirea elevilor pentru adaptari socio-profesionale, stimularea creativitatii si a spiritului
novator in exercitarea profesiei, integrarea si adaptarea socio-profesionala rapida si eficienta a
absolventilor.

Aceste obiective pot fi realizate prin: descrierea posibilitatilor de scolarizare existente;
analizarea factorilor implicati Tn determinarea traseului educational; conturarea unei imagini
realiste a profesiilor; utilizarea diverselor surse de informare privind cariera educationald si
profesionala.

OBIECTIVE SPECIFICE ALE ORIENTARII DESFASURATA LA NIVELUL
INVATAMANTULUI GIMNAZIAL

1.Perceperea categoriilor profesionale si, profesionale si in acelasi timp formarea capacitatii
de diferentiere a diverselor activitati din lumea muncii.

2.Dezvoltarea capacitatii de a diferentia si asimila unele concepte de baza cu privire la viata
profesionala.

3.Dezvoltarea capacitatii de a diferentia activitati de muncad de cele de joc si de a examina
diverse tipuri de activitati

4.Dezvoltarea capacitatii de a aprecia o situatie reald de munca si de a rezolva unele sarcini de
munca productivd independenta

5. Spijinirea elevilor 1n procesul de autocunoastere §i autoapreciere obiectiva a
personalitatiilor.

6.Cultivarea la elevi a sentimentelor de respect pentru munca altora si pentru muncad in
general.

7. Cunoasterea de cdtre toti factorii educationali a capacitdtiilor intelectuale si fizice ale
elevilor, a inclinatiilor, intereselor si aptitudinilor acestora, precum si acordarea intereselor

e ey
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elevilor, precum si cu privire la dinamica structurii invatdmantului liceal si tehnic, la dinamica
ofertei sociale etc.
Grupul tinta:elevii claselor I-VIII ; cadre didactice
Modul de timp: februarie-iunie 2011
Resurse umane: cadre didactice: elevi; parinti; specialisti din diverse domenii.
Continutul orientarii elevilor.Actiuni fundamentale:
-cunoasterea personalitdtii elevilor
-educarea elevului in vederea alegerii carierei
-informarea scolara si profesionala
-consilierea si indrumarea efectiva a elevului
Metode si tehnici de cunoastere a idividualitatii elevilor: conversatia; observatia;
chestionarul; convorbirea; analiza rezultatelor activitatii elevilor-randamentul scolar; analiza
datelor biografice; metoda testelor-de aptitudini, capacitate mintala, personslitate.
Metode si tehnici de informare scolara si profesionala:
-Intalniri cu specialisti din diverse domenii;
-concrete-vizite in institutii si unitati productive;
-stagii de practica,
-activitati practice in laboratoare, ateliere;
-audiovizuale-expozitii, muzee tehnice, filme;
-emisiuni speciale de radio-TV;
-scrise-monografii profesionale;
-buletine de informare;
-reviste de specialitate, articole de presa.

Factori implicati in orientarea elevilor - Scoala, familia, mass-media,etc.

In cadrul orelor de educatie tehnologica, elevii studiaza in clasa a VIII-a, modulul
,,DOmenii profesionale”in cadrul cdruia se formeaza urmatoarele competente.
Competente generale
1.Analizarea impactului dezvoltarii tehnologiilor asupra mediului si societatii
2. Formarea capacitatii de proiectare, executare, evaluare, utilizare si
valorificare a produselor
3. Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare, a termenilor si
simbolurilor specifice tehnologiilor
4. Evaluarea resurselor personale si formarea spiritului de initiativa si
antreprenoriat n planificarea carierei
Competente specifice
1.1 Identificarea diferitele rute de formare profesionald oferite de invatdmantul romanesc
1.2 Identificarea unor domenii de activitate in functie de profesii si meserii
1.3 Analizarea impactului tehnologiei asupra evolutiei profesiilor si a mediului
2.1 Descrierea principalelor competente profesionale ale personalului angajat in diverse
domenii de activitate
2.2 Elaborarea, dupa model a unui plan simplu de afaceri pentru obtinerea unui produs sau a
unui serviciu
2.3 Analizarea cererii si ofertei pe piata muncii
3.1 Valorificarea intr-un mesaj propriu a termenilor si simbolurilor Invatate
3.2* Stabilirea unor corelatii intre simbolurile de pe produse si domeniul profesional in care
sunt utilizate
4.1 Elaborarea unor strategii pentru viitoarea meserie in concordantd cu propriile interese $i
aptitudini
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4.2 Realizarea unui plan propriu de dezvoltare profesionala in functie de competentele
personale si de caracteristicile pietei muncii
4.3 Corelarea dinamica pietei muncii cu nevoile si resursele zonei geografice si cu optiunilor
profesionale

Evaluarea proiectului se face pe baza unor portofolii. Fiecare elev isi intocmeste
portofoliul personal care cuprinde fise de informare si documentare, colaje cu diferite meserii,
desene, pliante privind oferta educationala a unor licee din localitate, eseuri despre meserii
noi, descrierea unei meserii/profesii preferate sau meseriile parintilor, chestionare de
interese(activitati, ocupatii), CV-ul Europass, model de scrisoare de intentie, diplome obtinute
la diverse concursuri scolare, etc. Deasemenea pe grupe sunt prezentate postere cu tema
,,Domenii profesionale”.
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VOLUNTARIAT IN EDUCATIE

PROF. MANU FELICIA,
GRUP SCOLAR CONSTRUCTII MONTAJ RESITA

Voluntariatul este activitatea de interes public desfasurata din proprie initiativa
de orice persoana fizicd, in folosul altora, fard a primi o recompensa materiala: asistenta si
servicii sociale, protectia drepturilor omului, activitati medico-sanitare, culturale, artistice,
educative, de invatamint, stiintifice, umanitare, religioase, filantropice, sportive, de protectie
protectia drepturilor omului, activitati medico-sanitare, culturale, artistice, educative, de
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invatamint, stiintifice, umanitare, religioase, filantropice, sportive, de protectie a mediului,
sociale, comunitare
Volumtariatul este o activitate realizata din proprie initiativa prin careo

persoana fizica isi ofera timpul ,talentele si energia in sprijinul altora,farao recompensa de
natura financiara insa cu mai multe avantaje personale cum ar fi acumularea de experienta si
abilitatati noi.
“Orice actiune intreprinsa de o persoana fara a ase gandi la recompense financiare”(Tracker)
"Orice munca prestata relativ fara constringere de o persoana cu intentia de a ajuta si fard a
urmadri un cistig financiar imediat." (Scheier)
“Impulsul de a se orienta spre satisfacerea nevoilor celorlalti fara a se gandi la recompense
financiare” (Manover)

In Declaratia Universald cu privire la voluntariat se spune ci aceasta este o
componentd fundamentald a societatii civile, care anima cele mai nobile aspiratii ale omenirii:

e pacea
o libertatea,
e oportunitatea,
e siguranta

e justitia.

In plind perioadi de globalizare si de schimbari, lumea devine mai mici, mai
interdependenta si mai complexa. Voluntariatul, in conditiile actuale, reprezintd o modalitate
ce poate sustine si fortifica valorile comunitatii:

¢ Dbinelui facut aproapelui,

e promovarea drepturilor si responsabilitatilor cetatenilor,

e stabilirea punctelor de legiatura intre diferite culturi.

Voluntariatul transforma in actiune declaratia Natiunilor Unite potrivit careia ,,noi, oamenii,

avem puterea de a schimba lumea”
Drepturile voluntarilor sunt stipulate in Carta drepturilor si obligatiilor, elaborata de
Centrul National de Voluntariat din Paris, Franta. Printre acestea se numara:

e tratarea egala,

o atentie fati de preferintele personale,

e aprecierea experientei de viatd si profesionale, a studiilor in contextul delegarii

sarcinilor, participarea la sesiuni de formare in domeniul activitatii prestate,

e asigurarea conditiilor bune de lucru,

e dreptul de a fi ascultat si de a se implica in planificarea activitaitilor,

e exprimarea neingradita a opiniilor si sugestiilor
De ce este important voluntariatul?
Am sa va raspund printr-o afirmate a liderului politic si spiritual indian, Mahatma Gandhi
spentru ca daca vrem sa traim intr-o lume mai buna, trebuie sa contribuim la crearea
ei”.
Calitatile apreciate ale unui voluntar sunt: creativitatea, activitatea benevola, vointa, dorinta
de a-i ajuta pe altii, interes fata de diferite domenii, deschidere, independenta, cunostinte.
Credeti ca voluntariatul inseamna sa faci lucrurile cu usurinta si veselie? Deloc. A fi voluntar
inseamnd a lucra zilnic asupra ta, a cultiva abilitati noi, a invata, a organiza si desfasura
anumite activitati, a-ti asuma responsabilitdti, a acumula experientd. Contributia voluntarilor
este resimtitd nu doar de organizatia in care activeaza, prietenii lor, sau comunitatile din care
provin, dar si de societatea in intregime. In acelasi timp, voluntariatul ajuti tinerilor sa-si
dezvolte abilitati pe care sistemul educational formal deseori nu le poate oferi
Misiunea activititii de voluntariat este imbunatatirea serviciilor pentru comunitate prin
implicarea comunitatii.
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Scopurile si obiectivele voluntariatului sunt:

e recrutarea, antrenarea, coordonarea si recunoasterea voluntarilor;

e dezvoltarea voluntariatului ca resursa ce ar satisface necesitatile societatii;

e implicarea in solutionarea problemelor comunitatii;

e sensibilizarea comunitatii si aprecierea lucrului voluntarului;

e oferirea oportunitatilor pentru cresterea personala si profesionala;
Voluntarul creativ

Voluntarul creativ este activ ii place sa daruiasca din timpul lui pentru a schimba

lumea din jur,este pregatit sau deschis pentru a fi de ajutor,isi descopera,isi cunoaste siisi
foloseste abilitatile personale si nu in ultimul rand este creativ. Fara varsta, voluntarul crativ
are capacitatea de a se adapta fiecarei varste, fiind un adult responsabil si cu dorinta
permanentd de a face parte dintr-un grup de prieteni, pentru a descoperi noi modalitati de
interactiune cu ceilalti. Plin de spontaneitate si de creativitate, el are o personalitate
“coloratd”, speciald, daruieste pentru a se transforma; descoperindu-se pe sine ii ajutd pe
ceilalti s se descopere, voluntarul craetiv rimanand intotdeauna EL INSUSIL.”
Gandindu-ma la acest portret si dorind sa dezvolt la elevii mei aceste calitati ale voluntarului
pe care ar trebui sa le aibe orice om de altfel, am inceput un proiect de voluntariat pentru
persoanele de la “Caminul pentru persoane varstnice”care consta in mai multe actiuni.
Prima actiune definita “De la suflet pentru suflet” am desfasurat-0 inainte de sarbatoarea
Craciunului cand am efectuat o vizita la “Caminul pentru persoane varstnice” si am impartit
daruri micute dar din suflet am stat de vorba cu acesti oameni si am adus o raza de lumina in
sufletul lor.
Urmeaza alte vizite si activitati de comunicare si de petrecere a timpului liber cu persoanele
varstnice si neajutorate.
In anexa am adaugat obiective ,resurselestrategii de realizare,indicatori de evaluare ai
actinunii de voluntariat intreprinsa de noi.
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PREGATIREA PRACTICA DEFINESTE VIITORUL ELEVULUI

Prof. Margineanu Maria, Liceul Banatean Otelu Rosu
Prof. Jura Anna Maria, Liceul Binitean OteluRosu

Teoria si practica se influenteaza totdeauna reciproc. Practica nu aduce perfectiunea,
dar In combinatie cu exercitiul perfectiunii in imaginatia ta, poate duce la perfectiune. (Goethe)

Odata cu trecerea la economia de piatd, cu puternice valente concurentiale, in cadrul
institutiilor de invatamint de specialitate se formeaza noi specialititi care impun studierea unor
discipline noi, inclusiv specialitatile economice .Pregétirea practica este o componenta principala,
care are ca scop de a ridica competentele si cunostintele elevilor in profesia pe care si-au
ales-o, specifica domeniilor respective si, in acelasi timp produce absolventi care sunt
credibili, creativi si competenti pe piata muncii. Meseria, aceasta indeletnicire cu caracter
permanent pe care o practica orice muncitor, capata — in era marilor cuceriri ale stiintei si
tehnicii contemporane valente deosebite.

Productia industriald moderna a modificat nu numai continutul, ci si caracterul muncii,
specificul solicitarilor la care este supus lucratorul in procesul de productie.

Rolul decisiv 1n calificarea elevului pentru industrie il dobandeste competenta profesionala —
capacitatea intelectuald si manuala de a utiliza si conduce masinile si utilajele intr-un proces
tehnologic in continua transformare si perfectionare. In aceste conditii noi, competenta
profesionald nu implica numai manipulari de unelte si masini, ci i cunostinte privind sistemul
lor de functionare, capacitatea de a intelege si a inova.

Continutul tehnologic prin care se face educatia tehnologica a elevilor are ca obiectiv
fundamental integrarea tineretului in civilizatia epocii sale, intelegerea profunda si logica a
rolului pe care il are tehnica in existenta omului si in progresul societatii.

In planurile de invatamant pentru licee tehnologice si scoli profesionale sunt previzute
discipline de invatamant tehnologic si de specialitate, avand menirea de a conferi elevilor atat
o pregatire tehnicd generala, cat si cunostinte teoretice strict necesare exercitarii meseriei.

Un sistem educational capabil sa pregateasca tinerii pentru o piata dinamica de munca
este vital pentru perioada de tranzitie parcursa astdzi de Romania. Unul dintre factorii care au
generat dificultatile carora tara noastra trebuie sa le faca fatd si sa le depdseasca este
mostenirea unui sistem educational conceput in asa fel incat sa cultive deprinderi, cunostinte
si valori proprii functiondrii sistemelor economice centralizate.

Intrucat unul dintre principalele obiective ale Romaniei este acela de a ajunge in situatia de a
asigura cresterea economica si de a deveni competitiva pe piata internationald, este necesar ca
sistemul de invatamant sa die consolidat, avandu-se in vedere aceste deziderate, in asa fel
incat ce se invata sa devina relevant in raport cu cerintele economiei de piata. Demersul
propus in acest sens, sustinut financiar de Banca Mondiala, va trebui sa asigure o crestere a
capacitatii de angajare a absolventilor i o pregdtire generald corespunzdtoare continudrii
studiilor si dezvoltarii profesionale permanente. Tocmai de aceea, standardele ocupationale
constituie o baza pentru programele de pregatire in domeniul tehnologic. Standardele
ocupationale constituie o sursd de informatii pentru identificarea sectoarelor care necesita
dezvoltarea prin investitii in tehnologie si resurse umane.

Elaborarea programelor de formare profesionala este esentiala pentru realizarea unei
muncd, precum si la facilitarea integrarii profesionale a absolventilor.

Nevoia de a asigura functionarea unui mecanism clar de cooperare intre furnizorii de
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pregdtire si cerintele reale ale pietei de muncad a dus la aparitia pe plan international a unei
tendinte continuu crescatoare de adoptare a unor instrumente capabile sa faca acest
lucru.Confruntarea cu situatii problematice si tentativele de rezolvare a acestora, ocupa o
mare parte din sfera comportamentului uman. Principala finalitate a sistemului de invatamant
este de a pregati elevul de a rezolva probleme. Reprezentarea cognitiva a mediului si analizele
efectuate asupra tuturor imprejurarilor, sunt realizate cu scopul de a spori adaptabilitatea
organismului la mediu, de a-1 ajuta sa rezolve problemele cu care se confrunta toata viata.
Elevul trebuie sa vada o alta stare de lucruri decat cea prezenta si sa fie motivat sa o atinga
pentru a putea rezolva problema

Domeniile de aplicare ale instruirii practice includ urmatoarele

-Sistemul de dezvoltare in conformitate cu specializarea elevilor programului; in grup
sau individual.

-Elevii ar trebui sa fie implicati in oricare dintre aceste etape: analiza de sistem,
proiectarea sistemului, sistemul de codificare, sistem de validare si verificare, documentatia
sistemului si intretinerea sistemului

-Experienta in linii diferite de munca prin intermediul sarcinilor, cum ar fi colectarea
datelor, prelevarea probelor de experiment, instalare hardware, Intretinere si reparare, design
de sistem si dezvoltare, managementul resurselor, etc

-Expunerea in aspectele de management si de administrare, inclusiv dobandirea
intelegerii de ansamblu despre procesele si operatiunile unui sistem.Implicarea in activitati
pozitive in cadrul organizatiei.

Obiectivele instruirii practice
1. Sa se adapteze dinamic la atmosfera de lucru.

2. Aplicarea cunostintele 1n gestionarea provocdrilor la locul de munca.

3. Aplicarea experientei acumulate in instruirea practica in atelirele scolare si la angajatori
4. Dezvoltarea capabilitati de comunicare la toate nivelurile.

5. Promovarea lucrului in echipa .

6. Valorile bunei practici acumulate si dezvoltate pe parcursul stagiilor de practica.

7. Stabilirea colabordrii liceu-firmele industrial care au incheiat parteneriate cu institutiile de
invatamant.

8. Elaborarea unui raport tehnic adecvat legat de formarea practica la incheierea colaborarii
cu clasa respectiva.

Performanta instuirii elevului se realizeaza printr-o colaborare foarte buna intre elev si
coordonatorul acivitatii prin metode clasice ,dar cele mai bune rezultate se obtin prin
instruirea asistata de calculator.Instruirea asistatda de calculator este un domeniu al informaticii
aflat in plina dezvoltare. Procesul de instruire presupune existenta celor doua elemente
principale: instructorul, care este posesorul unui sistem de cunostinte pe care trebuie sa le
prezinte intr-un mod care sa permita intelegerea si asimilarea de catre destinatarii acestora, si
elevii, care trebuie s inteleaga informatiile primite si sa le foloseasca la rezolvarea
problemelor de evaluare a cunostintelor acumulate.Forma clasica de instruire este un proces
fatd-in-fata care presupune coexistenta in spatiu a instructorului si a elevilor la un anumit
moment de timp. In acest tip de proces de instruire, instructorul utilizeaza, pentru a-si
transmite cunostintele, comunicarea orala si scrisd, precum si o serie de materiale didactice
cum sunt: desene, harti, fotografii, grafice, machete, mulaje etc. Folosirea materialelor
didactice este o necesitate pentru a permite intelegerea materiei predate de cétre instructor
deoarece multe cunostinte specifice unor domenii diverse nu pot fi prezentate si intelese doar
prin cuvinte, iar alte cunostinte pot fi interpretate si intelese mai usor dacd sunt prezentate
intr-o forma grafica.

Procesul de instruire prezintd douad etape distincte, una este cea de prezentare a
cunostintelor noi de catre instructor, iar a doua este cea de fixare si intelegere deplina a
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acestora prin intermediul exercitiilor si al aplicatiilor practice executate de catre elev sub
supravegherea si indrumarea instructorului. In cazul domeniilor de cunoastere puternic
formalizate prima etapa de instruire devine practic o activitate de rutina, in care instructorul
repetd periodic aceleasi informatii. Utilizarea calculatorului in procesul de instruire aduce
avantajul ca permite fiecarui elev sa adopte un ritm propriu de studiu si sa reia fiecare lectie
ori de cate ori are nevoie, pand la intelegerea deplind a problemelor prezentate.

Implementarea planului presupune recrutarea, selectia, integrarea, instruirea,
recompensarea, alegerea beneficiilor celor mai potrivite §i evaluarea permanentd a
performantelor pentru a se verifica dacd sunt atinse obiectivele organizationale. Aceste
activitati reprezintd componentele managementului resurselor umane.Deciziile de instruire
trebuie sd tind cont de motivarea elevului supus formarii. Existd un numar de tehnici de
instruire si elemente necesare pentru ca un program de instruire sa fie eficient.

In evaluarea performantelor este importanti atit evaluarea comportamentelor considerate
adecvate, cat si a celor neadecvate, precum si acordarea echitabila a recompenselor.
Experienta poate fi dobandita in mod direct, prin contactul elevului cu realitatea sau indirect,
prin asimilarea valorilor culturii elaborata, de obicei, la nivelul abstractiunilor, condensata in
concepte §i exprimatd prin intermediul simbolurilor.Indiferent de caracterul experientei
(clasica sau asistata de calculator), de continutul ei (face parte din domeniul disciplinelor
tehnologice), in lumina didacticii moderne cheia invatarii rezidd in trdirea deplina a acestei
experiente, in implicarea activa si plenarad a subiectului in dobandirea de noi experiente.Fara
angajarea elevului in actul Tnvatarii sau cu angajarea minimad a acestuia, transformarea
conduitei nu se produce. Prin simpla ascultare a unei lectii, fara efort de concentrare a atentiei,
de urmadrire cu interes §i curiozitate, de adeziune, fard participare activa care sid pund in
migcare gandirea si imaginatia elevului, sd indemne la investigatie mentala, la reflectii, la
trairi intense, nu se obtin rezultatele scontate in Tnvatare.
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METODE MODERNE SI TRADITIONALE iN PREDAREA
DISCIPLINELOR ECONOMICE

Popovici Mariana, Colegiul Economic al Banatului Montan
Sfeia Camelia, Colegiul Economic al Banatului Montan

Metodologia didacticd formeaza un sistem mai mult sau mai putin coerent, realizat
prin stratificarea si cumularea mai multor metode, atat pe axa evolutiei istorice, cat si pe plan
sincronic, metode care Se coreleaza, se prelungesc unele in altele si se completeaza reciproc.

Teoretic, ideea de metodd vine dinspre cunoasterea stiintifica, dinspre stiintd si
actiunea ntemeiata pe cunoastere. Astfel, in semnificatia originard, cuvantul metoda, provenit
din grecescul methodos (odos=cale, drum si metho=catre, spre), inseamna ,,cale care duce
spre”...aflarea adevarului; ,,cale de urmat” in vederea descoperirii adevarului; un mod de
,urmarire”, de cercetare a unui lucru, de cautare, de explorare a unui fenomen obiectiv in
vederea aflarii adevarului; drum de parcurs in vederea atingerii unui scop, a obtinerii unui
rezultat determinat.

Realitatea este ca metodele de instruire isi au oiginea In metodele de cunoastere
stiintifica, de cercetare stiintifici.Numai in elaborarea stiintei si transmiterea stiintei nu sunt
acelasi lucru. Daca in domeniul stiintei metoda isi pastreazd cu fidelitate semnificasia ei
initiala, odata transpusa in planul activitatii didactice, ea capata alte intelesuri, devine altceva
decat un instrument destinat sa faciliteze cunoasterea stiintifica. De acesta data, ea preia un alt
statut, un statut pedagogic, transformandu-se intr-un instrument de transmitere de cunostinte
care intruchipeaza anumite adevaruri;devine o cale de dezvaluire a adevarurilor in fata celor
care invatd, devine o modalitate de formare in mintea elevilor, a unor reprezentdri despre
lumea obiectelor si fenomenelor realitatii.

Pentu profesor, metoda reprezintd in felul acesta , o cale de organizare si conducere a
activitatii de cunoastere (invatare) a elevului; o cale de conducere inspre constructia
cunoagsterii individuale a acestuia; un instrment didactic cu ajutorul caruia ii determind pe cei
aflati pe bancile scolii la un demers de asimilare activd a unor cunostinte si forme
comportamentale, de simulare, in acelsi timp, a dezvoltarii fortelor cognitive, intelectuale.

Pentru elev, metoda apare ca un instrument de munca ce-1 plaseaza intr-o situatie de
ucenicie, de persoana care intreprinde o actiune de cautare a adevarului, de redescoperire a
unor adevaruri noi pentru el, cunoscute deja de catre umanitate;se prezintd ca o modalitate de
asimilare activa a unui sistem de noi cunostinte, priceperi si deprinderi(tehnici de actiune), de
dezvoltare, concomitent, a potentialitatilor sale de cunoastere si de actiune.

Metoda este interpretatd drept o modalitate pe care profesorul o urmeaza pentru a-i
face pe elevi sa gaseasca singuri calea proprie de urmat in redescoperirea adevarurilor sal, in
gasirea solutiilor necesare la rezolvarea problemelor teoretice si practice cu care ei se
confruntd in procesul invatarii.

Una dintre cele mai promitdtoare abordari ale metodologiei de instruire este cea care
plaseazd examinarea acestei dimensiuni actionale sau tehnice a dnvatamantului intr-un nou
cadru conceptual, ca cel oferit de teoria curriculara, sprijonita deopotriva de teoria sistemica si
praxiologie. Astfel, In viziunea noii paradicme a curriculumului scolar, cu deschiderile ei spre
un mod de a concepe si de a pune in practica un parcurs instructional, metodele sunt regandite
ca suport actional al acelorasi principii care stau la baza elaborarii intregului ansamblu de
componente si de interdependente ce definesc un curriculum, intotdeauna raportat la situatii
de instruire strict determinate.
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Curriculumul, luat in sensul unui program educational, apare ca un ,,curs de strabatut”,
in cadrul intitutiei scolare sau al clasei, care solicitd evidente eforturi. Important este ca,
traseul instructiv-educativ care duce de la intentii (obiective) si experientele (continuturile)
educationale oferite de catre profesor (manual) pana la rezultatele reale obtinute in final
(obiective atinse), se interpune, efectiv, variate metode la care profesorul si elevii apeleaza cu
necesitate.

Metoda este instrumentul de realizare cat mai deplina a obiectivelor sau sarcinilor de
predare prestabilite.

Metoda are o deschidere bidirectionald, spre ceea ce face si cum face profesorul in
raport cu ,,obiectul” instructiei, dar si spre ceea ce face si mai ales cum face, cum procedeaza
elevul, in dubla lui posturd-de obiect si subiect, in acelasi timp, al instructiei, al educatiei.
Ambii parteneri nu sunt niste masani, ci fiinte omenesti vii, cu toata diversitatea si toate
incertitudinile pe care le comportd natura omului.

Pentru profesor, metoda ramane componenta cea mai intim legatd de exercitarea
functiilor ce-i revin, de revelarea personalititii sale. In mana lui, metoda devine un instrument
de organizare a ,,campului complex” al actului pedagogic.

Exemlu: Proiectul ,,Parteneriat pentru practica” s-a incheiat intre Colegiul Economic
al Banatului Montan, Resita (organizator de practicd) si U.C.M Resita S.A (partener de
practica)

1. Obiective generale si specifice
Obiective generale:

% Formarea capacitatilor si deprinderilor practice in domeniul economic;
¢ Cultivarea laturii educative a activitatii de grup;

Obiective specifice:

% Dobandirea competentelor profesionale mentionate in anexa pedagogica, in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculum aprobate prin Ordin
al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului s1 Sportului.

¢ Dobandirea competentelor profesionale specifice calificarii ,, Tehnician in activitatii
economice”

% Sa inregistreze operatiille economice si financiare pentru a asigura §i gestiona
informatiile contabile privind capitalurile necesare conducerii societdtii cat si
utilizatorilor externi.

2. Grup tinta / beneficiari

- elevii clasei a-Xl-a A, ai Colegiului Economic al Banatului Montan;

- unitatea ,,Uzina Constructoare de Masini”

3. Descrierea pe scurt a activitatii

Proiectul ,,Parteneriat pentru practicd” s-a incheiat intre Colegiul Economic al
Banatului Montan, Resita (organizator de practicd) si U.C.M Resita S.A (partener de
practicd).

Perioada pentru care s-a incheiat parteneriatul a fost sfarsitul semestrului II (an scolar
2009-2010), pe o perioada de doua saptamani.

Elevii clase a-Xll-a A ,,Tehnician in activitatii economice” au desfasurat pe perioada
de doua saptamani o sustinuta activitate la compartimentul financiar-contabil.

Practicantul a avut obligatia, ca pe durata derularii stagiului de pregdtire practica sa
respecte programul d lucru stabilit §i sa execute activitatile specifice calificarii. Pe durata
stagiului sau, practicantul a respectat regulamentul de orine interioara al partenerului de
practicd. Acesta a avut obligatia de a respecta normele de securitate §i sdndtate Tn munca pe
care si le-a Tnsusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de a incepe stagiul de
practicd. Praticantul s-a angajat sd-si imbundtdteasca cunostintele, sa se familiarizeze cu
munca Intr-o unitate, sd socializeze cu angajatii unitatii.
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Partenerul de practicd a stabilit un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in Anexa pedagogica, parte integrantd a
partenerului.

Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul a avut obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate in muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Acesta a comunicat practicantilor ansamblul de reguli interne pe care le-
a adoptat de comun acord cu sindicatul si cu reprezentantii de personal.

Organizatorul de practica a desemnat doua cadre didactice ( Popovici Mariana si Sfeia
Camelia) cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrele
didactice impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de paractica au stabilit tematica de
practica si competentele profesionale care au facut obiectul stagiului de pregatire practica.

Stagiul de pregatire practica nu este recompensat, elevii participand de buna voie in
folosul comunitatii. Elevii au fost impartiti in grupe de cinci pentru a reusi sa lucreze la toate
compartimentele din cadrul intreprinderii. Aici au reusit sd observe modalitdtile de
inregistrare in contabilitate a operatiilor care au loc la nivelul unitatii, reusind astfel la
sfarsitul stagiului de de pregatire practica sa realizeze o monografie contabild; au studiat actul
constitutiv al societatii, modul de completare, documentele necesare infiintarii unei societati;
au identificat componentele pretului angro si cu amanuntul, au identificat si determinat
reducerile de pret oferite clientilor, au Invatat sa lucreze cu documentele specifice marfurilor;
la nivelul sectiilor au identificat costurile directe de productie, costurile indirecte de productie,
costurile fixe, costurile variabile,au stabilit costul produsului, costul perioadei, au repartizat
cheltuielile generale de administratie, de desfacere asupra costului complet comercial. Elevii
au participat la efectuarea inventarierii bunurilor existente in unitate.

Au stabilit masurile organizatorice de efectuare a inventarierii:

e stabilirea elementelor patrimoniale care urmeaza a se inventaria;

e au observat desemnarea comisiei de inventariere ;

e au creat conditiile de lucru pentru comisia de inventariere;

e au participat In calitate de personal necesar pentru manipularea bunurilor
inventariate;

e au participat la inchiderea sigilarea spatiilor in care se gdsesc bunurile ce
urmeaza a fi gestionate;

e au controlat modul de functionare a aparatelor si sistemelor de masurare,
cantarire;

e au pus in practica ceea ce au invatat la orele de specialitate privind completarea
listelor de inventariere;

e rezultatele inventarierii se Inregistreazd in evidenta operativa si In contabilitate
(Astfel, lipsurile se scad din evidenta operativa si din evidenta contabild, iar
plusurile se inregistreaza in acelasi mod, dar in negru)

e pe baza registrului inventar si a balantei de verificare se intocmesc situatiile
financiare, ale ale céaror posturi trebuie sa corespundda cu datele din
contabilitate, puse de acord cu situatia realda a elementelor patrimoniale
stabilite prin inventariere;

e au identificat importanta compartimentului de contabilitate (completeazd in
listele de inventariere soldurile scriptice din contabilitate,semneaza listele de
inventariere, arhiveaza listele de inventariere)

Stagiul de pregétire practica a clarificat prin Imbinarea teoriei cu practica urmatoarele
notiuni: antecalculatia, calculatia, calculatia completa, calculatia partiala, cheltuiala, cost, cost
complet comercial, cost istoric, evaluarea, evaluarea curentd, evaluarea periodica,
inventarierea, postcalculatia,reevaluarea, valoarea de inventar, valoarea nominald, valoarea
contabila.
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In timpul derularii stagiului de pregatire practic, tutorele impreund cu cadrele
didactice responsabile cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practicd au evaluat
practicantii, pe baza unei Fise de observatie / evaluare. Au fost evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea Intreprinderii (disciplina, punctualitatea, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respecterea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii).

Periodic si dupa incheierea stagiului de pregatire practicd, practicantul a prezentat un
caiet de practica care a cuprins:

» denumirea modulului de pregatire;
» competentele exersate;
» activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica;
» observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Caietul de pregatire practica face parte din portofoliul elevului.

4. Realizari

La finalul stagiului de pregatire practica, tutorele impreund cu cele doua cadre
didactice responsabile cu urmarirea derularii stagiului de pregétire practica au evaluat nivelul
de dobandire a competentelor de catre practicant pe baza fisei de observatie / evaluare, a unei
probe orale / interviu si a unei probe practice.

Rezultatul acestei evaluari a stat la baza angajarii unor elevi in intreprindere.

5. Mediatizare

Elevii gi-au indeplinit sarcinile de lucru, au respectat programul de lucru, ceea ce i-a
facut cunoscuti si solicitati de catre alte unitatii economice.
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COMPONENTA ACTIONALA A PREGATIRII PRACTICE

MICSONIU DUMITRU —~GRUP SCOLAR “OVID DENSUSIANU” CALAN
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Pe langa realizarea formatiei cultural-umaniste, a obignuintelor de comportare morald
si a trasdturilor de caracter, invatdmantul are ca sarcind formarea si perfectionarea cadrelor de
specialitate necesare economiei nationale, incluzand aici muncitorii, tehnicienii, maistrii ce se
scolarizeaza 1n invatamantul preuniversitar tehnic §i inginerii scolarizati in universitatile
politehnice.
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Cerintele programului tehnic si economic pledeaza pentru o temeinica pregatire, in
special tehnologica, pentru o alegere a domeniului de activitate (a scolii, profesiunii) in
functie de nivelul si calitatea pregatirii individului si in corelare cu cerintele sociale.

Formarea competentei profesionale in conditiile restrangerii numarului locurilor de
muncd, a economiei de piata, a fluctuatiilor meseriilor cdutate la un moment dat, se poate
construi pe fondul solid al unei culturi tehnice generale, a unei educari tehnologice,
specializarea ingusta limitdnd mobilitatea profesionala.

Referitor la educatia tehnologica, E. Planchard afirma ca: "ea urmareste formarea
generala si nu are un continut formal, unic si invariabil, ale carui notiuni s se integreze intr-
un cadru rigid, definit in prealabil. Educatia tehnologica urmareste, mai Inainte de orice, un
raport nou, acel umanism nou... ce consta Intr-un proces de gandire centrat pe tehnica si dirijat
spre Intelegerea marilor principii, care explica descoperirile §i creatiile stiintei; ea urmareste
sa dezvolte curiozitatea intelectuald, inclinatia spre cercetarea generald, se sileste s provoace
o atitudine de reactie fatd de mediul tehnic, sa stimuleze, spiritul pozitiv si critic, sd analizeze
creativitatea."

Conditiile productiei contemporane, a sistematizarii §i robotizarii proceselor, cer pe de
o parte specializarea accentuata in diferite profile si meserii dar, pe de alta parte, un grad
ridicat de mobilitate profesionala.

In acest sens insusirea informatiilor tehnologice, formarea priceperilor, deprinderilor
intelectuale si tehnico-productive trebuie sa aiba motivatia ocuparii prin concurenta a unui loc
de munca.

Informatia si actiunea, alcatuiesc din punct de vedere psihologic un tandem ce nu
poate fi dezmembrat.

Prin actiune, se intelege mobilizarea unor anumite cantitati de energie, in scopul de a
imprima relatiilor cu mediul o configuratie care sa satisfaca cerinte diverse.

Componenta actionala si participativa in procesul Invatarii este mai bine conturata la
disciplinele tehnice deoarece, 1n afara strategiilor cognitive utilizate la lectiile teoretice, elevul
ia parte la activitati tehnico-productive pe care le desfasoara realizand produse sau efectuand
lucrari de laborator.

Un alt aspect legat de studierea disciplinelor tehnice este acela ca, elevul repetd in mod
curent o serie de notiuni, legate de informatiile tehnologice primite, pe care apoi le aplica in
practica, prin rezolvarea unor probleme, realizarea unor scheme, realizarea unor produse,
repetarea unor operatii tehnologice. Elevii exerseaza continuu diferite strategii de cunoastere,
al caror rezultat este consolidarea capacitatilor de intelegere, aplicare, analiza, sinteza si
evaluare a diferitelor situatii.

Prin complexitatea activitatilor la care participa in mod activ elevii in vederea Insusirii
unei meserii, disciplinele tehnice, alaturi de celelalte discipline din planul de invatdmant,
contribuie la formarea personalitatii lor.

Pentru formarea unor aptitudini tehnico-profesionale corespunzatoare se cer a fi
respectate urmatoarele principii:

1. Principiul esalonarii in timp a Invatarii: Invatarea sau practica distribuitd in timp
este superioara celei concentrate si realizata continuu, fara pauze.

2. Principiul invatarii globale si secventiale: raspunde urmatoarelor doua intrebari:

a. Este bine sa instruim elevul cu Intreaga problema dintr-o data ?

b. Este mai eficient sd divizam materialul de nvatat in secvente ?

Procedurile adoptate pot fi:

I. Instruirea globala in care cele trei secvente A, B, C de instruire sunt abordate sub
forma (A + B + C) in toate fazele instruirii;
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I1. Instruirea secventiald pura in care cele trei secvente A, B, C de instruire sunt
abordate 1n ordine, cate una in cate o faza distincta de instruire, si apoi, in ultima faza, se
realizeazd asamblarea (A + B + C);

[11. Instruirea secventiali progresiva in care secventele A, B, C sunt combinate sub
forma A, A + B, A + B + C si abordate respectiv, in cate o faza distincta de instruire.

3. Principiul motivatiei: performantele realizate, sarcinile cu caracter tehnic-
profesional sunt determinate nu numai de aptitudinile i deprinderile respective, ci si de
fortele motivationale care activeaza in cmpul psihologic.

4. Principiul respectarii diferentelor: in cadrul colectivului de elevi ai unei clase,
fiecare individ vine cu o experienta specifica dependentd si de profilul sau aptitudinal.
Inaintea procesului de invitare este necesar sa fie furnizate colectivului de profesori, indicatii
corecte referitoare la:

- motivatia pentru Invatare;

- viteza de Invatare;

- organizarea grupurilor omogene privind motivatia si experienta dobandita la acel
moment.

Respectarea principiilor invatarii va determina performantele realizate in actiunile
didactice de formare a aptitudinilor si deprinderilor pentru orice meserie din paleta profesiilor.

Tinandu-se seama de faptul ca sectorul industrial, ca sector in care se produc bunuri
materiale, detine o pondere insemnatd In economia unei tari, tehnica este omniprezenta si
sectoarele neindustriale, chiar si Tn cadrul activitatilor casnice, se poate sublinia necesitatea
cautarii acelor factori capabili sa asigure o adaptare cat mai rapidd si eficientd la mediul
tehnic.
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EDUCATIA PROFESIONALA

Prof. Marioara Iova, Grup Scolar Industrial Constructii de Masini Caransebes
Prof. Nicolae Mihai, Grup Scolar Industrial Constructii de Masini Caransebes

CONCEPTUL DE EDUCATIE PROFESIONALA

Problema formarii si educarii profesionale este de mare actualitate in conditiile
societdtii moderne. Tanarul trebuie sa fie pregatit nu pentru a face fatd numai unei anumite
profesiuni, ci §i pentru intreaga sa carierd profesionald in mecanismul schimbarilor care se vor
produce. ,,Educarea carierei” reclama o munca educativa sustinuta, pe temeiul unei pregatiri
temeinice teoretice si practice. Pregitirea temeinica a tanarului este indispensabila, indiferent
de aspiratia lui profesionala, pentru a putea face fata schimbarilor, inoirilor, salturilor din
societate. Este nevoie de o mai buna corelare intre pregétirea teoretica si instruirea practica.

Prin formare profesionald se intelege ,,devenirea individului datorata celor mai diverse
influente si actiuni care marcheaza personalitatea sub unghiul de incidenta cu activitatea
profesionald”. Insasi ambianta din clasele cele mai mici formeaza copilul din punct de vedere
profesional, cultivand si structurand atitudini, trasaturi, deprinderi ce se vor rasfrange pozitiv
in activitatea profesionala (punctualitate, meticulozitate, responsabilitate, deprinderi de a lucra
in echipa).

Prin educatie profesionala se Intelege orice forma de pregatire sau perfectionare in
vederea unei activitati profesionale, care cuprinde insusirea cunostintelor teoretice, formarea
deprinderilor, priceperilor si transmiterea valorilor etice si de comportament social necesare
unei asemenea activitati. Esenta educatiei profesionale consta in ,,formarea unui orizont
cultural si tehnologic cu privire la o anumitd profesiune, concomitent cu dezvoltarea unor
capacitati, priceperi §i deprinderi necesare exercitarii ei”.

Educatia profesionala cuprinde atat initierea in profesie, cat si perfectionarea,
specializarea si se realizeaza atat in scoald, cét si in societati comerciale si in Intreprinderi.

Pregatirea prin liceele de specialitate este o secventa a educatiei profesionale i
urmadreste initierea in profesie, dobandirea competentei. Ea cuprinde unitar orientarea scolara,
calificarea si inzestrarea cu valori etice si de comportament social.

Notiunea de educatie profesionala nu este sinonima nici cu cea de educatie tehnologica
si nici cu cea de educatie politehnica.

Educatia tehnologicd formeaza elevii pentru actiune, pentru a fi apti sa explice
cunoasterea stiintificd in actiune. Ea este legata de educatia intelectuala (educatia prin si
pentru stintd), deoarece tehnologia este o dimensiune a cunoasterii stiintifice. Continutul
educatiei tehnologice este constituit din notiunile, principiile, legile si teoriile stiintifice
fundamentale, ordonate din punct de vedere al aplicabilitatii lor. O temeinica educatie
tehnologica constituie platforma pentru educatia profesionala.

Educatia politehnica vizeaza pregdtirea profesionala pentru tehnica in calitate de
domeniul distinct al activitati umane.

OBIECTIVELE EDUCATIEI PROFESIONALE
e Formarea orizontului cultural-profesional

Acest aspect cuprinde ansamblul cunostintelor necesare executarii unei profesiuni sau
unui grup de profesiuni.
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Orizontul profesional se constituie pe fondul culturii intelectuale, pe cunostintele,
priceperile, deprinderile, competentele dobandite pe plan intelectual.

Interdependenta dintre cultura intelectuala si cea profesionald asigura o pregatire de
mutatii in stinta si tehnica, in productie si profesiuni.

Orizontul profesional se constituie ca unitate dintre cunostintele stiintifice si cele
tehnologice, tehnologia fiind o dimensiune a cunoasterii stintifice. Aceasta Inseamna ca in
activitatea de predare-invatare, notiunile, principiile, legile si teoriile stiintifice fundamentale
sa fie ordonate din punct de vedere al aplicabilitatii lor. Predarea stiintei in scoala trebuie sa se
faca in scopul educarii tehnologice a elevilor. Pe de o parte, sa se urmareasca intelegerea si
insusirea cunostintelor stiintifice de catre elevi, a semnificatiei si legaturilor reciproce dintre
ele si, pe de alta parte, formarea, in activitdti distincte de primele, a capacitatii de a le folosi,
de a le explica intr-0 realizare.

Deci, aplicarea cunostintelor sd se faca nu numai in interiorul disciplinei respective, ci
si In alte domenii de cunoastere si activitate, in functie de valoarea transdisciplinara a
acestora.

e Formarea unor priceperi, deprinderi, capacitati $i competente in plan actional in
vederea destasurarii unei activitati de instruire practica

Acest obiectiv formativ-psihomotor (practic) se realizeaza preponderent in cadrul
pregatirii practice, In laboratoare si ateliere didactice corespunzatoare cerintelor
contemporane, in cadrul practicii de specialitate in unitatile de profil-productie, cercetare,
proiectare. In cadrul pregitirii practice, cunostintele teoretice, capacititile intelectuale,
modelele informational-operationale sunt puse in lucru, elevul se va exersa in activitati
tehnologice astfel incat actiunule sale sa se integreze functiondrii mecanismelor,
dispozitivelor, utilajelor in vederea realizarii unor rezultate determinate.

Prin exersare in procesul desfasurarii activitatilor practice elevii isi formeaza priceperi
si deprinderii practice, cum ar fi: priceperea de a citi o schitd, un plan, o diagrama, priceperea
de a demonta un aparat sau o masina, priceperea de a folosi diferite unelte si instrumente de
munca In vederea efectudrii operatiilor de masurare, taiere, de control si verificare in conditii
sl situatil noi.

Programele de instruire practica se fundamenteaza pe celelalte dimensiuni
(componente) ale educatiei:

» pe cunostintele, priceperile, deprinderile, competentele dobandite in plan
intelectual

» pe competente in plan actional

» pe comportamente morale si estetice

» pe calitatea dezvoltarii si functionarii corpului (pe sanatatea acestuia)

In categoria capacitatilor pe care le are in vedere educatia profesionali se includ:
gandirea tehnica, aptitudinea tehnica, capacitatile senzoriomotorii.

Gandirea tehnicd este o forma specificd a gandirii ce se diferentiaza in functie de
continutul siu, de domeniul in care se aplica. In cadrul ei distingem, pe de o parte, mateialul
cu care opereaza, reprezentari din domeniul tehnicii, iar pe de alta parte, operatiile pe care le
foloseste in vederea rezolvarii anumitor sarcini tehnice.

Materialul este asigurat prin Intocmirea schitelor, planurilor, diagramelor, schemele
diferitelor obiecte i mecanisme tehnice care faciliteaza aparitia reprezentarilor i imaginilor
care vor fi supuse, la rindul lor, prelucrarii pe plan mintal (cu ajutorul operatiilor gandirii)
pentru a se ajunge la descoperirea unor solutii.

Aptitudinea tehnicd. Presupune elaborarea prestabilita, pe plan mintal, a unor solutii
optime care apoi vor fi aplicate in vederea rezolvarii sarcinilor din domeniul tehnic.
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Aptitudinea tehnica reprezintd complexul de nsusiri-in special o gandire tehnica
conturatad-capacitati perceptivo-spatiale evoluate si abilitati motorii dezvoltate, precum si
insusiri fizice-indeosebi o rezistenta fizica necesara an anumite profesiuni-care asigura
succesul in domeniul tehnicii.

Capacititi senzorio-motorii. In aceasti categorie pot fi incluse perceptiile spatiale,
sensibilitatea analizelor, aptitudinea motorica, dexteritatea manuala.

In cadrul instruirii practice elevii isi formeaza si competente practice care nu sunt doar
rezultatul aplicdrii cunostintelor teoretice, ci provin si din transferul a ceea ce se numeste
,,savoir faire” (a sti sa faci).

e Formarea si dezvoltarea intereselor de cunoastere, a dragostei fata de profesia
in care se pregateste elevul

Interesul apare si se dezvolta in cadrul activitatii, fiind expresia intelegerii si adeziunii
la anumite domenii si forme de activitate. El reprezinta satisfacerea unor nevoi si trebuinte
individuale. Este un stimul intern al orientarii spre anumite domenii de cunoastere si de
activitate, generand si Intretinand motivatia necesara.

Concomitent cu familiarizarea elevilor cu anumite profesiuni, cu formarea interesului
pentru acestea, se formeaza si o atitudine fatd de munca intelectuala si cea productiva.

Sensul educatiei profesionale este asigurarea competentei profesionale, inteleasa ca o
rezultanta a cunostintelor, deprinderilor, pricerilor, aptitudinilor temperamentale si
caracterologice de care elevul dispune in vederea indeplinirii profesiei.

In lucrarea ,,Introducere in teoria educatiei”, Mariana Momanu afirma:

,,Singura atitudine inteleaptd este aceea de a ne pregati sa intdmpinam civilizatia
mileniului trei, care va fi tehnologica si spirituala deopotriva”.

G. Viaideanu apreciaza, ca tehnologia face parte din cultura generald, avand functie
culturala, formativa si orientativa.

Tehnologia se afla in centrul discutiilor actuale, pentru ca ea reprezintd baza concreta,
speranta de reforma reald a celor ce promoveaza inovatia pedagogica, a celor care vad in ea
un instrument indispensabil de invdtare si formare, un instrument ce permite autonomizarea
procesului de invatare.

In context european educatia profesionali trebuie si asigure coabitarea culturii tehnice
si a culturii umaniste.

Principiul care fundamenteaza raporturile dintre cadrul european si cel national este
bazat pe transparentd, vizibilitate i comparabilitate. Orice institutie de invatamant profesional
s1 tehnic este responsabild, in mod autonom, de dezvoltasrea unei culturi a calitdtii, adica a
unor politici, tehnici si practici consecvent aplicate si temeinic documentate pentru obtinerea
acelor rezultate si performante care sunt concordante cu obiectivele fixate.

Calitatea este evaluatd prin raportare la rezultatele invatarii §i formarii profesionale.

Bibliografie:

1. Jinga, 1., Istrate E. , Manual de pedagogie, Editia a II-a, Editura All

2. Stanciu, M. , Schiopu, M. , Deschideri Europene, Periodic de didactica Anul III
Numarul 1/2007.

e

i
it

e

64



CROLUL EDUCATIEI PROFESIONALE

OPRESCU PETRIA-ANA, Grupul Scolar Agricol Oravita
SIMION ADAM IOAN, Grupul Scolar Tehnic Resita

Dezvoltarea tehnologica, progresele stiintifice si tehnice, trecerea de la societatea
industrializatd la cea postindustriald, informatizatd, marile probleme globale create de
civilizatie si cu care omenirea se confruntd determind o atentie corespunzatoare educatiei
tehnologice.

Lumea noastrd este un amestec de promisiuni exceptionale si de perspective
nelinistitoare, de evolutii dezirabile si izbucniri tehnologice necontrolabile, tehnologia fiind
potential ambivalentd, de om depinzand sensul evolutiei: spre progres, ordine si perfectiune
sau spre autodistrugere - fapt ce trebuie sa impuna o naltd moralitate si responsabilitate in
utilizarea imenselor energii si Tnaltelor tehnologii de care azi omul poate dispune.

Accelerarea schimbarilor si socul inevitabil al viitorului, impactul dintre tehnologie si
mediul natural sau social, trecerea de la tehnologia fortata la inalta tehnologie reclama o
educatie si mentalitate tehnologica noua.

Explozia informationald si uzura acceleratd a cunostintelor stiintifice, tehnice ca si
proliferarea, diversificarea si perfectionarea continud a produselor tehnologice impun educatia
tehnologica prin care omul sa fie capabil sa stdpaneascd mai bine si sa exploateze mai eficient
tehnologia noua.

In societatea contemporani se pune tot mai acut problema formarii si educarii
profesionale. Prin formare profesionala se intelege “devenirea individului datorata celor mai
diverse influente si actiuni care marcheaza personalitatea sub unghiul de incidentda cu
activitatea profesionald”

Educatia profesionald consta in “formarea unui orizont cultural si tehnologic cu privire
la o anumita profesiune, concomitent cu dezvoltarea unor capacitati, priceperi si deprinderi
necesare exercitarii ei”’. Ea cuprinde atat initierea in profesie, cat si perfectionarea si
specializarea. Pregatirea prin scolile profesionale si liceele de specialitate este o secventa a
educatiei profesionale si urmdreste initierea in profesie, dobandirea competentei.

Ea cuprinde unitar:

e orientarea scolara;

* calificarea;

* Inzestrarea cu valori etice si de comportament social.

Educatia profesionald se fundamenteazad pe toate celelalte dimensiuni ale educatiei:

* pe cunostintele, priceperile, deprinderile, competentele dobandite in plan intelectual;

* pe priceperile, deprinderile, competentele in plan moral, actional;

* pe comportamentele morale si estetice;

* pe calitatea dezvoltarii si functionarii corpului.

Aceastda dimensiune a educatiei se refera la orice forma de pregatire sau perfectionare
profesionald, realizatd in scoald, societdti comerciale, intreprinderi etc. Notiunea de educatie
profesionald nu este sinonima cu cea de educatie tehnologica sau educatie politehnica.

Educatia tehnologica formeaza elevii pentru actiune, pentru a fi apti sa explice
cunoasterea stiintificd in actiune. Ea este legatd de educatia intelectuala, deoarece este o
dimensiune a cunoasterii stiintifice. O temeinica educatie tehnologica constituie platforma
pentru educatia profesionala.
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Educatia politehnicd vizeaza pregatirea profesionald pentru tehnica in calitate de
domeniu distinct al activititii umane. In orice profesie existi doud componente:

* una culturald -; cu nucleul ei de instruire si experientd profesionald intr-un anumit
domeniu al muncii;

» alta psihologica -; care defineste comportamentul muncii (calificarea profesionald pe
fondul capacitatilor individuale de invatare, al intereselor si aspiratiilor speciale).

Dezideratele educatiei profesionale sunt:

« formarea orizontului cultural-profesional;

« formarea unor capacitati, deprinderi Isi competente in plan actional, in vederea desfasurarii
unei activitati productive;

* dezvoltarea intereselor profesionale.

Orizontul cultural profesional cuprinde ansamblul cunostintelor necesare executarii
unei profesiuni sau unui grup de profesiuni. El se constituie pe fondul culturii intelectuale, pe
cunostintele, priceperile, deprinderile, competentele dobandite in plan intelectual.
Interdependenta dintre cultura intelectuald si cea profesionald asigura o pregatire de
specialitate de profil larg, care asigura omului posibilitatile de adaptare la schimbari si mutatii
in stiinta si tehnicd, 1n productie si profesiuni.

In activitatea de predare-invitare, notiunile, principiile, legile si teoriile stiintifice
fundamentale trebuie sa fie ordonate din punct de vedere al aplicabilitétii lor, iar aplicarea
cunostintelor se va face nu numai in interiorul disciplinei respective, ci si in alte domenii de
cunoastere si activitate, in functie de valoarea transdisciplinara a acestora.

Formarea unor capacitati, deprinderi si competente in plan actional, In vederea
desfagurarii unei activitati productive se realizeaza preponderent in cadrul pregatirii practice,
in cadrul practicii de specialitate in unitatile de profil-productie, cercetare, proiectare. In
cadrul activitatilor practice, elevii isi formeaza priceperi si deprinderi practice, cum ar fi:

* priceperea de a citi o schitd, un plan, o diagrama;

* priceperea de a demonta un aparat sau o masina;

* priceperea de a folosi unelte si instrumente de munca in vederea efectudrii operatiilor
de masurare, tdiere, de control si verificare in conditii i situatii noi.

Capacitatile pe care le are in vedere educatia profesionald sunt:

* gandirea tehnica,

« aptitudinea tehnica,

* capacitatile senzorio-motorii.

Gandirea tehnicd este o forma specifica a gandirii, care se diferentiaza n functie de
continutul siu, de domeniul in care se aplici. in cadrul ei distingem: materialul cu care
opereaza (reprezentari din domeniul tehnicii) si operatiile pe care le foloseste in vederea
rezolvarii anumitor sarcini tehnice.

Aptitudinea tehnica presupune elaborarea prealabild pe plan mintal a unor solutii
optime care apoi vor fi aplicate in vederea rezolvarii sarcinilor din domeniul tehnic. Ea
reprezintd complexul de: Insusiri psihice (gandire tehnica conturatd, capacitdti perceptivo-
spatiale evoluate, abilitdti motorii dezvoltate) si insusiri fizice (rezistentd fizicd necesara in
anumite profesiuni).

Capacitatile senzorio-motoriinecesare educatiei profesionale sunt: perceptiile spatiale,
sesibilitatea analizatorilor, aptitudinea motrica,dexteritatea manuala.

In cadrul instruirii practice elevii isi formeaza si competente practice care provin si din
transferul “savoir faire”/“know how”-ului, precum si din aplicarea cunostintelor teoretice.

Interesul profesional apare si se dezvoltd in cadrul activitatii, fiind expresia intelegerii
si adeziunii la anumite domenii si forme de activitate. El se refera la satisfacerea unor nevoi si
trebuinte individuale; este un stimul intern al orientdrii spre anumite domenii de cunoastere si
de activitate, generand si intretindnd motivatia necesara. Concomitent cu formarea interesului
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pentru anumite profesiuni se formeaza si o anumita atitudine fatd de munca intelectuala si cea
productiva. Sensul educatiei profesionale este asigurarea competentei profesionale, ca
rezlutantd a cunostintelor, priceperilor, deprinderilor, aptitudinilor temperamentale si
caracterologice de care individul dispune in vederea indeplinirii profesiei.

Actiunea de profesionalizare se profileaza pe doua coordonate:

a) a scopurilor si mijloacelor de realizare a acestora:

* instruirea tehnica si tehnologicad - prin care elevii sd cunoascd echipamentele si metodele
moderne de munca;

* dezvoltarea si educarea capacitatii de comunicare, creatie si adaptare profesionald si de
invata in mod autonom;

* dezvoltarea interesului pentru invétarea limbilor straine moderne, in sprijinul mobilitétii pe
piata muncii.

b) existenta unor protocoale si conventii de parteneriat - ca modalitati de colaborare
intre institutiile scolare si societdtile industriale si comerciale.

Orientarea scolara si profesionald reprezintd un sistem coerent si dinamic de principii,
actiuni i masuri prin care un individ sau un grup sunt indrumati sa opteze pentru o anumita
scoald la un moment dat si pentru o anumita profesie datd de o anumita scoald, corespunzator
aptitudinilor si aspiratiilor proprii, in scopul dezvoltarii personalitatii si respectiv, al pregatirii
pentru o anumita profesie.

Educatia si orientarea sunt doud laturi ale aceluiasi proces. In procesul orientirii sunt
implicate trei categorii de fenomene psihologice aflate in interdependenta:
 cele intelectuale -se referd la: dezvoltarea aptitudinilor generale si speciale, calitatea
proceselor psihice de cunoastere, formarea unui stil individual de muncd, aprofundarea
cunostintelor elevilor despre un anumit domeniu al realitatii;

» cele afectiv-motivationale - includ: interese, aspiratii, nazuinte, inclinatii, preferinte,
atitudini,

ideal prfesional etc;

» cele voilitiv-caracteriale - sunt indispensabile pentru mobilizarea personalitatii in vederea
realizarii scopurilor, dorintelor si aspiratiilor.

Orientarea scolara si profesionald trebuie s se faca in functie de individ si de cerintele
societdtii. Ea se ntemeiaza pe patru directii de actiune:

* cunoagterea personalitdtii elevilor;

* educarea elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii;

« informarea asupra retelei scolare si a lumii profesiunilor;

* consilierea i indrumarea elevilor spre diverse studii/profesiuni.

Pregatirea tinerilor pentru optiunea profesionala trebuie sa aiba in vedere urméatoarele:
» domeniul activitatii de pregdtire a tineretului pentru optiunea scolard/profesionala apartine
educatiei si se implicd in toate compartimentele si la toate nivelurile invatamantului;

« caracterul interdisciplinar al activitdtilor de orientare scolara si profesionala;

* rolul personalului didactic in procesul orientdrii scolare si profesionale;

» extinderea campului educational la tot ceea ce poate imbogati si favoriza o

dezvoltare complexa, globala si creatoare;

* selectionarea $i combinarea metodelor prin care se poate realiza concordanta dintre
aspiratiile profesionale ale unui tanar si cerintele domeniului vizat;

* un cadru institutionalizat, un personal specializat si o organizare si dotare a scolilor,
care sd corespunda obiectivelor propuse.

Procesul de orientare scolara si profesionald implica realizarea concordantei dintre:

* ceea ce vrea elevul - sistemul de aspiratii, interese §i aspiratii;

* ceea ce poate elevul - cunostintele, abilitatile si capacitatile de care dispune si;

* ceea ce trebuie sa faca - oferta de munca si cerintele vietii sociale.
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Orientarea scolara si profesionald urmareste realizarea unui echilibru dinamic intre:
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Rolul orientarii profesionale in facilitarea tranzitiei
de la scoala la locul de munca

Prof. Marioara Trandafir
Prof. Carmen Milos
Grupul Scolar de Constructii Montaj Resita

... Eu sunt copilul. Tu tii in mdinile tale destinul meu.

Tu determini in cea mai mare mdasurd, dacd voi reusi sau voi esua in viata!

Da-mi, te rog, acele lucruri care sa ma indrepte spre fericire. Educi-ma, te rog, ca sd pot fi
binecuvdntare pentru lume"'.

(Din Child's Appeal, Mamie Gene Cole)

Lucrarea noastra prezintd cateva consideratii teoretice privind consilierea in carierd
precum si exemple practice de instrumente care se pot folosi de catre profesorii si maistrii
instructori la orele de dirigentie si nu numai. Instrumentele de lucru prezentate au fost realizate
in cadrul proiectului Leonardo da Vinci: LLP/LdV/VETPRO/2010/RO/205 “Strategii de
autocunoastere si dezvoltare personali , metode de orientare si consiliere vocationali a
tinerilor din invatamantul profesional si tehnic. Dezvoltarea profesionala a profesorilor—
Arta de a reusi”

Consilierea vocationald reprezintda inima unui program de orientare a carierei;
semnificatia acestui fapt este nu numai de natura psihologica, ci si educationala. Elevii trebuie
formati astfel incat si poatd lua decizii optime legate de viata lor. In acest sens, atentia
acestora si, implicit a educatorilor, trebuie sd se indrepte spre crearea unor circumstante in
cadrul carora fiecare consiliat sa aiba libertatea luarii unor hotarari pe care sa le duca la bun
sfarsit si, in acelasi timp, sd-si asume consecintele ce decurg din aceasta . Acest lucru , mai
ales 1n scoala poate fi facut numai de profesori care la rindul lor sunt bine pregatiti.

Dezvoltarea profesionala a profesorilor prin participarea la proiectele europene reprezintd
o oportunitate. Necesitatea acestor tipuri de proiecte se datoreaza faptului ca asigurarea
succesului elevilor in functie de potentialul lor biologic si psihic, pe o parte si depdsirea
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esecului pe altd parte, se prezintd ca obiective educationale de mare complexitate in etapa
actuald de dezvoltare a teoriei si practicii pedagogice. In societatea moderna si postmoderni
oamenii cautd cdile optime pentru a dobandi ,,cunoastere”, ,stiintd” din cat mai multe
domenii, iar aceasta cunoastere trebuie sa fie functionala, utild; inveti nu doar pentru a stoca o
serie de informatii din diferite domenii ci inveti pentru ,,a folosi” ceea ce stii, pentru ,,a
aplica” ceea ce ai acumulat, in folosul tdu si al celorlalti. A sti ce sa faci cu ceea ce ai invatat
este dezideratul major al educatiei. In contextul noii deschideri spre Europa, cadrele didactice
care indrumad si instruiesc elevii trebuie sd invete tehnici noi de consiliere §i orientare in
carierd, trebuie sd se dezvolte personal, sa-si dezvolte competente lingvistice, culturale si
digitale pentru ca la rdndul lor sd poata instrui si orienta adolescentii cu care deruleaza
parteneriate educationale.

Adolescenta este perioada schimbarilor intr-o lume a schimbarilor. Civilizatia umand
se confruntd acum cu multiple probleme ce tin de epuizarea resurselor conventionale de
energie, de poluare, de dezechilibru in sistemele ecologice, de suprapopulare. Problemele
tinerilor de 14 — 20 de ani nu mai seamana cu cele ale generatiilor anterioare. Li se cere acum
sa fie independenti si autonomi, si-si asume responsabilitatea unui adult. In acelasi timp,
cultura adultilor cunoaste in Romania o tranzitie nu totdeauna usoard. Adolescentii raman
adesea dependenti financiar de familie. Isi continua pregitirea pentru o profesie, constienti de
incertitudinea unui loc de munca. Locuiesc cu familia si trebuie sa se supuna standardelor ei.

Informarea cu privire la cariera (,career information”) — include toate informatiile
necesare pentru a planifica, obtine si mentine angajarea. Cuprinde (dar nu se limiteaza la):
oferirea de informatii despre diferite ocupatii, abilitatti, oportunititi de invatare, tendinte ale
pietei muncii, programe si institutii educationale si de formare, oportunitdti de munca.
Informarea cu privire la cariera reprezinta activitatea de baza in cadrul oricarui proces de
consiliere si orientare a carierei.

Educatia cu privire la cariera (,,career educaton”) — este oferita in institutii educationale (si
uneori in diferite organizatii) de catre profesori, consilieri. Activitatea ii ajuta pe elevi /
studenti sd inteleaga motivatia, valorile si felul in care ei se pot realiza personal si deveni utili
societdtil. Acestora le sunt oferite cunostinte despre piata muncii, li se dezvolta abilitatile de a
face alegeri privind educatia, formarea, munca i viata In general, oportunititi de a
experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din viata profesionald, instrumente pentru
planificarea carierei. Educatia cu privire la cariera promoveaza intelegerea universului
ocupatiilor si al lumii profesionale prin intermediul curriculum-ului scolar.

Consilierea carierei (,,career counselling”) — ii ajuta pe indivizi sa isi clarifice scopurile si
aspiratiile, sa isi inteleaga propria identitate, sd ia decizii informate, sa fie responsabili pentru
propriile actiuni, sa-si planifice cariera si tranzitia.

Consilierea pentru angajare (,,employment counselling”) — 1i ajutd pe indivizi sa isi
clarifice scopurile imediate privind angajarea, sa inteleaga si sd acceseze un job si stagiile de
formare necesare, sa-si dezvolte abilitatile necesare pentru a cauta si obtine un loc de munca
(de ex.: redactarea unui CV, abilitati de a sustine cu succes un interviu).

Plasarea (,,job placement”) — sprijinul acordat indivizilor pentru gasirea unui loc de munca.
Aceasta este, In multe cazuri, atat responsabilitatea unor institutii guvernamentale, cat si a
unor institutii private. Uneori si universitdtile ofera asemenea servicii pentru studenti.
Procesul de consiliere si orientare a carierei a evoluat in doud directii foarte importante. In
primul rand, consilierea si orientarea carierei nu se mai refera astdzi numai la sprijinul
punctual acordat individului pentru a face alegeri educationale si profesionale la Tnceputul
vietii profesionale (dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu). Consilierea si orientarea
carierei Tnseamna astdzi un proces continuu, de-a lungul intregii vieti a individului, de sprijin
acordat in vederea realizarii alegerilor cu privire la viata profesionald. In al doilea rand, se
recunoaste din ce in ce mai mult ca alegerile cu privire la viata profesionald sunt facute nu
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numai in stransa relatie cu factori ai pietei muncii, ci si In legdtura cu factori ai cresterii si
dezvoltarii personale de-a lungul intregii vieti.

“Oricare ar fi meseria aleasd de om, aduce satisfactii pe plan spiritual daca este facuti cu
pasiune.”
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Voluntariat online — activitate in sprijinul dezvoltarii
competentelor cetatenesti ale elevului

Profesor Florica Macinic
Inginer Maria Sandu
Grup Scolar Constructii Montaj Resita

Voluntariatul este o fortd sociald in expansiune, este un concept al vointei comune,
care dezvolta, Tmbogdteste si exalta aspiratiile morale si spirituale. Bogatia si frumusetea
vietii sociale std In umanitatea ei, “fericirea nu este de natura individuald, egoistd, ci e
rezultatd din solidaritatea umand, din munca pentru umanitate si din bucuria impreuna cu
ceilalti semeni.”

O societate este o ierarhie de valori si valorile nu se pot margini doar la bilanturi
consumeriste, se cere bilantul altruismului social, bunavointa fiecaruia fiind parte anonima i
infinitezimala din armonia sociald. Modestia actului caritabil 1nnobileaza fiinta umana.
Omenia, generozitatea, devotamentul sunt valori cu o incarcatura spirituald superioara
necesare evolutiei personalitdtii individuale, confirmarea sau recunoasterea acestei evolutii
este posibild numai aldturi de ceilalti oameni, in societate.

Sub auspiciile Aliantei pentru Anul European al Voluntariatului, sentimentul
solidaritatii umane prinde contur in actiuni menite sa Intdreasca relatiile de intrajutorare. 2011
este anul in care, mai mult ca oricand, se doreste o mobilizare fara granite a cetatenilor
Uniunii Europene spre un scop comun, acela al faptelor bune. Coeziunea sociala este forta
umanitdtii de a inldtura primejdia care amenintd desfasurarea normald a vietii. Saracia,
distrugerea sistematici a mediului, lacunele comunitare in ceea ce priveste sprijinul
persoanelor aflate 1n dificultate, insuficienta educativa referitoare la sanatatea
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fizica si mentald, iatd numai cateva motive pentru care voluntarii se implicd si adoptd
atitudine. Astfel, organizatii ale unor grupuri de oameni solidari in principii etice, formeaza
adevarate nuclee ale spiritului umanitar.

Voluntariatul Tn Roménia nu gaseste rezonanta necesard, la o bund parte din
populatiei. Conduita romanilor privitoare la voluntariat nu are un fundament educational
solid. Se incearca sporadic diverse abordari civice, Tnsa nu sunt facute cu tarie si raman in
faza incipientd. Acum, mobilizarea europeand ne cere sa traim spiritul vremii, fiecare natiune
este datoare sa-si valorifice fortele proprii si Insusirile etice. Din pacate, apucaturile sau
inclinarile comunitare romanesti nu sunt in concordanta cu valorile sociale care circuld in
Uniunea Europeana. Tocmai de aceea, se impune o schimbare de mentalitate la nivel de
natiune, ori aceasta nu se poate face pe cale legislativa ci prin
educatie, care ar trebui sa fie cu totul alta decat cea curentd! Am putea spune ca in unele
privinte scoala se margineste sd dea imagini si vorbe frumoase, dar nu mijloceste actiunea.
Chiar si in familie nu suntem obisnuiti sd ne educam copiii la fapte ce le-ar folosi mai tarziu,
cum este exemplul voluntariatului. Prejudecatile inradacinate sufocad vlastarele bunavointei.
Valoarea educativa a voluntariatului este lacunara la nivelul scolii, cat si al familiei.

In Roménia internetul a patruns relativ incet, multd vreme fiind considerat un lux
inutil. Chiar si acum, pentru uz personal, mai ales datorita costurilor foarte mari ale serviciilor
telefonice, este destul de putin utilizat. Daca din punct de vedere al infrastructurii lucrurile au
avansat destul de mult, din punct de vedere al resurselor informatice disponibile evolutia este
greoaie.

Internetul joacd un rol important in desfasurarea activitatiilor voluntariilor din
Romania si nu numai. In mai multe orase din tar se desfisoara actiuni voluntare pornind de
la o idee, a catorva persoane, postatd pe retele de socializare gen Facebook, Hi5, Twitter,
blog-uri, Cirip,etc.

Totodata asociatiile de voluntariat care au un numar destul de ridicat de activisti
folosesc mediul online pentru a face cunoscute ideile ce urmeaza a fi puse T n aplicare.
Cateva asemenea asociatii sunt : BikeAttack din Resita , Fundatia Bega din Timisoara.

Una dintre cele mai mediatizate actiuni ale fundatiei Bega este campania ,,Verde
pentru Biciclete”, prima initiativa oficiala care Incurajeazd mersul pe biciclete n Timisoara,
ce s-a bucurat 1n ultimii doi ani de numeroase reusite. In acest an, ,,Verde pentru Biciclete” s-
a concentrat in doud directii si anume: latura competitionald si recreationala pe de o parte si
latura sociald, pe de alta.In ceea ce priveste prima perspectivi, s-a propunem si se organizim
ca si pand acum concursuri si plimbari destinate tuturor timisorenilor si nu numai. Primul
eveniment de acest tip este “Descopera Timisoara” — editia a doua. Competitie sportiva pe
echipe, “Descoperd Timisoara” care a avut loc in 20 martie 2011 si presupune descoperirea
unor puncte de interes turistic din orasul Timisoara. Concursul este menit sa-i ajute pe
timisoreni sa isi cunoasca mai bine orasul prin intermediul bicicletei, in timp ce fac miscare.
Astfel, ei pot folosi bicicleta in scop sportiv, turistic, sportiv si recreational, in acelasi timp. In
ceea ce priveste latura sociald, ne vom concentra asupra campaniilor de schimbare a
mentalitatii si atitudinii timisorenilor fata de mersul cu bicicleta.

O campanie de voluntariat intens mediatizata din Romania la care au luat parte si elevi
a fost ,,Let’s Do It Romania”. Aceastd campanie a venit ca efect al nemultumirii populatiei
fatd de mizeria ce ne-a inundat parcurile si mediul inconjurdtor din jurul oragelor noastre. Ca
atare, campania s-a bucurat de sprijin din partea scolilor din tara. Printre acestea se numara
scoli din judetele Alba, Timis, Vrancea. Care a fost efectul asupra eleviilor acestor scoli?
Elevii au constientizat faptul cd mediul inconjurdtor este responsabilitatea noastrd. Daca
acum cativa ani T mpartasirea sentimentelor din partea unui elev era un subiect delicat, la
momentul actual acest lucru este posibil datoritd internetului. Binel nteles internetul are si
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efecte negative dar pentru astfel de campanii efectele negative pierd teren T n fata celor
pozitive. Astfel elevii participanti reusesc sd comunice, este adevarat prin fotografii, cu alti
colegii de aceeasi varsta din alte colturi ale tari. Prin intermediul internetului s-a facilitat
localizarea zonelor de actiune a campaniei in derulare.

In judetul Timis, la Ziua Nationala a Curiteniei din 25 septembrie 2010 au participat
6578 de voluntari. Implicarea companiilor, scoliilor si ONG-urilor, precum si colaborarea cu
autoritatile judetene si locale, alcatuiesc impreuna unul din pilonii principali care au stat la
baza desfasurdrii in bune conditii a actiunii de curatenie.

Ne putem transforma casa, patria intr-un loc al prospetimii, al frumusetii si al dragostei
de naturd. Putem fi aproape siguri cd in anii urmadtori din ce In ce mai multi romani se vor
alatura campaniei, ceea ce este lucrul cel mai important, caci luandu-l drept exemplu pe altul,
omul invata sa fie bun.

Credem ca 1intr-o buna zi toti romanii vor aprecia natura agsa cum se cuvine, dar pana
atunci putem doar spera ca aceste campanii vor izbuti sd aducad desteptarea in mintile celor
care vad natura ca pe un lucru minor, ca vor reusi sd o salveze de amenintarea poludrii...Toti
suntem fiinte rationale, capabile sd intelegem ca, o distrugem sau nu, facem oricum parte din
naturd si deci ucigand-o pe ea ne ucidem pe noi ingine.
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FORMAREA COMPETENTELOR TEHNICE , CU PREGATIREA iN
LABORATOR SI INSTRUIREA PRACTICA

GRUPUL SCOLAR AGRICOL ORAVITA
PROF. PAUL RODICA MARIA

Corelatia intre pregdtirea profesionala si succesul in cariera este una foarte
stransa,formand o relatie de interdependenta. De aceea este foarte important ca fiecare dintre
noi sa fie pregatit profesional intr-un domeniu ce reprezinta un adevarat punct de interes ,daca
nu o pasiune.In acest fel suntem dispusi sa ne perfectionam in mod constant chiar continuu in
domeniul respectiv, prin aceasta avand sanse foarte mari de a a avea o cariera de succes si a
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ne pune in valoare aptitudinile.Alegerea profesiei este una dintre cele mai importante decizii
din viata unei persoane iar ca urmare a acestei alegeri survine succesul sau insuccesul.

Meseria, aceasta indeletnicire cu caracter permanent pe care o practica orice muncitor
pe baza unei calificari corespunzatoare, capata valente deosebite.

Productia industriala moderna a modificat nu numai continutul , ci si caracterul muncii,
specificul solicitarilor la care este supus lucratorul in procesul de productie.

Rolul decisiv in calificarea muncitorului industrial il dobandeste competenta
profesionala — capacitatea intelectuala si manuala de a utiliza masinile si utilajele intr-un
proces tehnologic in continua transformare si perfectionare. In aceste conditii noi,
competenta profesionala nu implica numai manipulari de masini, ci si cunostinte privind
sistemul lor de functionare, capacitatea de a intelege si a inova.

Continutul invatamantului prin care se face educatia tehnologica a elevilor are ca
obiectiv fundamental integrarea tineretului in civilizatia epocii sale, intelegerea profunda si
logica a rolului pe care il are tehnica in existenta omului si in progresul societatii.

Disciplinele tehnologice ocupa un rol aparte in continutul invatamantului, dat fiind
caracterul activitatii pe care o determina si finalitatile acesteia, cunoasterea constructiei si
functionarii mecanismelor, dispozitivelor, masinilor, utilajelor si instalatiilor folosite in
productie. In zilele noastre nu poate fi inteles conceptul de cultura generala fara cunostintele
de baza in domeniul stiintei, tehnicii si productiei moderne, tot asa cum acestea nu pot fi
concepute fara o bogata cultura umanista.

Incepand cu clasa a X —a de liceu si SAM finalitatile diferitelor discipline se
formuleaza in termeni de competente pe care trebuie sa le indeplineasca elevii la sfarsitul
secventelor de predare-invatare.

Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare. Din punct de vedere profesional competentele dobandite permit practicarea cu
succes a unei meserii, exercitarea unei functii sau executarea unei sarcini. In acelasi timp
competentele dobandite exprima pregatirea adecvata saltului la o treapta superioara de
invatamant sau inceperii unei cariere profesionale.

Continutul invatamantului este stabilit si precizat prin planurile de invatamant,
programe si manuale scolare, prin care se delimiteaza campul de informatii si volumul
cunostintelor necesare pregatirii de specialitate a elevului.

Curriculum-ul axat pe stabilirea de competente permite orientarea activitatii didactice
spre achizitii concrete care sa raspunda exigentelor vietii sociale si pietei muncii si sa asigure
astfel succesul absolventilor.

O actiune competenta declanseaza mobilizarea cunostintelor acumulate si resurselor
mentale si antreneaza transferuri de la situatii invatate la situatii similare din realitate.
Fixandu-si drept tinte ale activitatii didactice competentele pe care le vor avea elevii,
profesorul devine organizatorul unor experiente de invatare utilizand metodele si mijloacele
cele mai potrivite, pregatirea sa de specialitate si talentul sau pedagogic. Centrarea pe
competente asigura pragmatismul actiunii instructive in care profesorul realizeaza conexiunea
dintre ce invata si de ce invata elevii.

Invatarea pentru atingerea anumitor competente devine un proces de asigurare a
motivatiei actionale si accentueaza latura formativa a procesului de evaluare. Fixarea
activitatii pe competente faciliteaza stabilirea unor criterii de performanta care reduc
divergentele de notare la evaluare..

Stabilirea competentelor se face pe fondul cerintelor de pe piata muncii care determina ariile
curriculare si obiectele de studiu.

La formarea competentei profesionale concura nemijlocit disciplinele de specialitate,
laboratorul tehnologic si instruirea practica, insusirea acestora este conditionata de existenta
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cunostintelor, priceperilor si deprinderilor prevazute in programele scolare ale disciplinelor de
cultura generala fundamentale, respectiv a disciplinelor de specialitate.

Formarea competentelor profesionale a absolventilor invatamantului preuniversitar tehnic este
asigurata prin instruirea lor complexa si progresiva, pornind de la probleme generale ale
domeniului de activitate spre cele specifice unei anumite meserii.

Cultivarea si dezvoltarea intereselor si aptitudinilor profesionale constituie un obiectiv
important in preocuparile profesorului. In acest sens este necesara pregatirea unei personalitati
care sa utilizeze judicios mijloacele moderne de productie, sa contribuie substantial la
perfectionarea tehnicii si tehnologiilor de fabricatie, intrucat principala sfera de manifestare a
componentei profesionale este activitatea productiva. Activitatea oamenilor este cu atat mai
eficienta, cu cat acestia sunt mai competenti din punct de vedere profesional si cu cat se simt
mai impulsionati sa-si manifeste aceasta competenta.

Competentele modulului ,, Managementul calitatii ** se formeaza prin instruire teoretica,
practica si laborator tehnologic.

Pregatirea teoretica , concura la dezvoltarea intelectuala a elevilor, a gandirii lor, la
formarea si consolidarea deprinderilor de munca intelectuala, la imbogatirea sferei emotionale
si la dezvoltarea interesului pentru invatatura. Prin disciplinele tehnologice elevii dobandesc
cunostinte , priceperi si deprinderi specifice meseriei, se educa calitatile morale si intelectuale,
ca: inventivitatea, gandirea tehnica, creativitatea, curiozitatea stiintifica, interesul pentru
tehnica si productie, obisnuinta de a aplica in practica cunostintele teoretice si de a cauta in
procesele tehnice explicatia stiintifica, dragostea si respectul fata de munca.

Lucrarile de laborator sunt importante ca legatura intre lectiile teoretice si instruirea
practica, datorita lor, se creeaza abilitati de concretizare a notiunilor teoretice. In laboratorul
tehnologic, elevii trebuie ,,sa invete arta de a invata” continuu, de a se autoinstrui intr-o
meserie anume.

Pentru efectuarea lucrarilor practice de laborator este necesara amenajarea si dotarea cu un
minim necesar de masini , aparate si instalatii care sa acopere exigentele curriculare. In
laborator elevii aprofundeaza fenomene, cunosc aparate si instalatii, inteleg tehnologii de
masurare, isi dezvolta gandirea si aptitudinile legate de specialitate. Pentru dobandirea
competentelor prevazute in standarde, activitatile de invatare —predare utilizate vor avea un
caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitatile de invatare si nu
pe cele de predare, pe activitatile practice si mai putin pe cele teoretice..

Activitatile de instruire practica sunt decisive pentru formarea lucratorului in
productie.. Elevii sunt familiarizati nu numai cu manuirea unor utilaje, masini, dispozitive,
aparate si tehnici moderne cu care se vor intalni in viata, dar si cu operatiuni de utilizare
creatoare a cunostintelor teoretice insusite, cu accentuarea gandirii deductive si perceptiei
structurate, concomitent cu simplificarea informatiei cat si reducerea la minim a invatarii
bazate pe memorare/ reproducere la nivel perceptiv — inteligibil.

Instruirea practica constituie perioada de consolidare, completare si perfectionare a
deprinderilor dobandite si creaza elevilor interes si dragoste fata de meseria pentru care se
pragatesc. de elevi.

Oricare dintre cele trei categorii de instruire poate duce la rezultate superioare scontate
numai daca vizeaza fondul afectiv al elevilor. Lectiile — teoretice sau practice- care nu ajung
sa modeleze vointa, pasiunea, comportamentele sunt lectii nereusite.

Bibliografia:
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2. Ghid metodologic, pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii — C.N.C.
2000;
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PRINCIPIUL ASIGURARII LEGATURII DINTRE TEORIE SI
PRACTICA

TEODORESCU IOAN — GRUP SCOLAR ,,O0VID DENSUSIANU” CALAN
TEODORESCU DACIA — GRUP SCOLAR ,,O0VID DENSUSIANU” CALAN

Porneste de la necesitatea ca scoala sa pregateascd mai eficient toate generatiile
scolare pentru o buna integrare sociala si profesionala. Semnul timpului nostru este cel al
actiunii, al faptei ce trebuie realizatd repede si bine, al Intreprinzatorului capabil de idee
(initiativa) si actiune. Ca atare, scoala a fost obligatd sa schimbe raportul dintre teorie si
practicd in favoarea celei din urma (iar scoala noastra trebuie sd o faca Intr-o masurd mai
semnificativd). Formatia enciclopedica, cunoasterea teoretica ampld a domeniilor
fundamentale ale culturii a fost inlocuitd tot mai mult cu cunoasterea din / pentru actiune in
cateva domenii de baza. Aceasta este esenta trecerii de la ” a invata pentru a sti ““ la" a invata
pentru a fi si a deveni “.

Esenta principiului analizat consta in exigenta ca toate achizitiile elevilor (realizate
prin / in afara procesului de invatamant) sa fie valorificate prin utilizarea lor in rezolvarea
unor sarcini concrete sau integrarea lor in cadrul unor idei, principii, teorii. Altfel spus, este de
preferat ca tot ceea ce elevul stie (indiferent de sursa cunoasterii) sa fie ori aplicat, ori
generalizat §i abstractizat, adica sa
fie ancorat in continuum-ul practica-teorie.

In masura in care invatamantul a avut drept una din principalele sale limite cantonarea in
domeniul teoretic, principiul vizeaza, in esentd, prima corelatie- cea de la teorie la practica-
desi aceasta nu este singura. Din aceasta perspectiva, el urmareste raportarea cunostintelor la
"campurile” la care se refera, la foloasele, pe care elevii le pot dobandi efectiv din aceasta
cunoastere. El 151 propune, implicit, depasirea distantei dintre a sti si a face, dintre ideal si real
conducand, implicit, la apropierea invatamantului de viata, la inrddacinarea lui in viata si
intoarcerea sa cu fata cdtre practica.
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Dupa unii autori respectarea principiului trebuie sa porneasca de la o intelegere
complexa a raporturilor dintre teorie si practica. Conform acesteia, ar exista 2 ,,trasee” in
baza carora se produce legatura celor doud domenii:

&5 _de la practicd la teorie - in sensul ca din practica vin problemele,acolo este sursa lor iar
teoria este cea care construieste solutii. Valoarea acestora se va demonstra prin introducerea
lor in practica. Prin raportare directd la procesul didactic, se concep si realizeaza demersuri
inductive (ed. plastica, matematica, fizica, chimie, istorie, cunostinte despre naturd, geografie)
ale caror finalizari teoretice sa se valideze tot de catre elevii insisi.

&5 de la teorie la practica — cunoasterea stiintifica se edifica sub aspect teoretic, se
constientizeaza problemele, se ofera solutiile si se verifica in activitatea practici. In procesul
de invatamant se propun strategii deductive (matematica, filosofie, istorie), care, utilizand
suportul verbal (cuvantul cu functia sa evocatoare) reactualizeaza concretul si 1i obliga pe
elevi, ulterior, sa treaca la aplicarea adevarurilor generale 1n situatii practice.

Indiferent de traseul utilizat, realizarea conexiunii dintre teorie si practica conduce la:

1. demonstrarea veridicitatii, corectitudinii, justetei teoriilor prezentate in lectii
(specificul si modul de folosire a unitatilor de masurare a timpului, a lungimilor, a
masei, a greutatii);

2. clarificarea unor cunostinte anterioare (cu privire la alcatuirea plantelor, formarea
scoartei terestre, a poporului si limbii romane , evolutia fenomenelor istorice,
comportamentul uman civilizat);

3. verificarea gradului de intelegere la care au ajuns elevii (prin urmarirea modului in
care elevii respecta algoritmi si reguli , cum rezolva exercitii si probleme , cum
raspund la jocurile de rol );

4. formarea de priceperi si deprinderi de utilizare a cunostintelor, a aparatelor cu efecte
in integrarea scolara dar, mai ales, profesionala ( utilizarea pensoanelor, a foarfecelui,
a acului, a diferitelor truse si aparate );

5. cresterea posibilitatilor de a utiliza in viata cotidiand achizitiile scolare (efectuarea
calculului cheltuielilor sau restului la cumparaturi, masurarea perimetrului livezii
bunicii, calculul ariei unei suprafete , citirea ceasului , repararea unei bluzite rupte la
joacd);

6. o fixare mai usoard, o durabilitate mai mare in timp (intiparirea formulei de calcul a
perimetrului patratului P=41 prin realizarea unui numar suficient de exercitii de calcul
scris sau de masurdtoare efectiva );

7. formarea/ consolidarea convingerilor privind valoarea i importanta stiintei (in
asemenea conditii elevii vor fi convinsi de veridicitatea teoriei matematice,
geografice, istorice );

8. asigurarea premiselor unei mai bune integrari socio- profesionale.

Dintre modalitatile cele mai utilizate de “intalnire" a teoriei cu practica, amintim:
@rezolvarea de sarcini didactice cu continut teoretic/ practic, in functie de specificul
disciplinelor de invatamant: exercitii (matematica, fizica, chimie,gramatica, ed.civicd), analiza
unor fenomene/procese/situatii/personaje si interpretarea lor( literatura, istorie, filosofie,
economie, ed.civica, ed.religioasd);

@desfasurarea unor lucrari realmente practice: lucrari de laborator, construirea unor
aparate simple, montarea si demontarea unor aparate, colectarea de plante, realizarea de
machete, mulaje( ed.tehnologica, ed.plastica, fizica, geografie, st.naturii);

@desfasurarea activitatii de practica de specialitate (ex: practica pedagogica, practica de
antrenorat, practica medicala, practica economicd);
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@asigurarea legaturii invataméantului cu cercetarea -ex: realizarea de portofolii de cétre
elevi, lucrarile de gradul I ale educatorilor pornesc de la probleme practice, care solicita
solutiii ce se cer verificate 1n activitatea scolara.

Importanta respectarii acestui principiu rezultd atat din efectele partiale ce se produc
(analizate anterior ) cat, mai ales, din efectul cumulat, respectiv, un anume profil al
personalitatii umane: apta de interventie, capabild de “ a face “ si a pastra cat mai bine
echilibrul dintre cunoastere-actiune, intern-extern, ideal-real.
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CONTRIBUTIA PROGRAMELOR EUROPENE LA
DOBANDIREA COMPETENTELOR PRACTICE ALE ELEVILOR

AUTORI
PROF. BLUJDEA ELENA
PROF. FRANT MARTIN

PROGRAMUL SECTORIAL LEONARDO DA VINCI

CUPRINDE:

I . CERTIFICAT INSTITUTIONAL PENTRU PROIECTE DE MOBILITATE
LEONARDO DA VINCI

Il. PROIECTE DE MOBILITATE

I1l. PROIECTE TRANSFER DE INOVATIE (TOI)

Proiectele de Mobilitate Leonardo da Vinci se adreseaza urmatoarelor grupuri tinta:

- persoane in formare profesionala initiala IVT (Initial Vocational Training) - ucenici,
elevi in formare profesionala, formabili cu exceptia celor din invatamantul superior. Un
plasament de formare pentru persoane aflate in formare profesionala initiala consta intr-o
perioada de formare profesionala si/sau experienta de munca la care participa o persoana in
cadrul unei intreprinderi sau al unei institutii de formare dintr-o alta tara participanta;

- persoane pe piata muncii — PLM (Persons on the Labour Market) -lucratori, liber-
profesionisti sau persoane disponibile pentru a ocupa un loc de munca (inclusiv absolventi),
care participa pentru o perioada la un stagiu de formare in strainatate, intr-un context de
formare profesionala.

- persoane responsabile cu formarea profesionala si/sau cu resursele umane — VETPRO
(Vocational Educational Training Professionals). Un proiect privind mobilitatea
profesionistilor in educatie si formare profesionala se concentreaza pe
transferul, imbunatatirea si actualizarea competentelor si/sau a metodelor si a practicilor
inovatoare din domeniul formarii profesionale.

Proiectele adresate acestor grupuri tinta urmaresc la nivel national realizarea urmatoarelor
obiective specifice:

- sa se promoveze calitatea in educatia si formarea profesionala initiala si in cea
continua;

- sa se imbunatateasca sistemele de asigurare a calitatii in institutiile implicate in
formarea profesionala initiala, pentru a creste capacitatea lor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii;

- sa sprijine dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale in educatia si formarea
profesionala initiala;
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- sa se sprijine formarea continua a profesorilor, formatorilor, tutorilor, responsabililor
cu resursele umane din institutii de formare profesionala initiala si continua sau din
intreprinderi, incluzand formarea in parteneriat cu companiile;

- sa se ofere sprijin pentru inovatie si pentru dezvoltarea de instrumente si mecanisme
menite sa imbunatateasca accesul la educatie si formare profesionala initiala;

- sa se promoveze cultura antreprenoriala;

- sa se promoveze cresterea calitatii si productivitatii muncii;

- sa se creeze o tranzitie mai buna de la scoala la viata activa;

- sa se faciliteze insertia tinerilor pe piata muncii.

In cazul proiectelor de mobilitate Leonardo da Vinci sunt eligibile urmatoarele tipuri de
institutii:

institutii sau organizatii care ofera posibilitati de invatare in domeniile acoperite de
programul sectorial Leonardo da Vinci;

asociatii si reprezentanti ai persoanelor implicate in educatia si formarea profesionala,
inclusiv asociatiile de stagiari, parinti si profesori;

intreprinderi, parteneri sociali si alti reprezentanti ai vietii active, inclusiv camere de
comert si alte organizatii de comert;

organisme care ofera indrumare, consiliere si servicii de informare in legatura cu orice
aspect al invatarii pe tot parcursul vietii;

organisme responsabile de sisteme si politici privind orice aspect legat de invatarea pe
tot parcursul vietii, educatia si formarea profesionala la nivel local, regional si national;

centre si organisme de cercetare implicate in probleme privind invatarea pe tot
parcursul vietii;

institutii de invatamant superior (pentru grupuri tinta pentru care nu sunt prevazute
posibilitati de formare in programul ERASMUS));

organizatii non-profit, organisme de voluntariat, ONG-uri.

In cazul proiectelor IVT:

- colegiile nationale si liceele teoretice sunt institutii eligibile doar daca au in
planul de scolarizare clase cu profilul intensiv informatica sau clase cu profil bilingv, iar
proiectele au ca grup tinta elevii acestor clase.

- in cazul liceelor si colegiilor din filiera tehnologica si cea vocationala, in
formularul de aplicatie, la descrierea profilului liceului trebuie specificate specializarile
din planul cadru al liceului. Daca aceste specializari nu sunt precizate nu se va putea
aprecia relevanta temei proiectului pentru necesitatile de formare ale elevilor.
EXEMPLU DE BUNA PRACTICA
PROIECT LEONARDO DA VINCI - IVT - DOBANDIREA ABILITAIILOR
PRACTICE PRIN FORMAREA INTR-O INTREPRINDERE
Obiectivele specifice sunt:

1. Dobandirea competentelor specializate din cadrul urmatoarelor module:
- Diagnosticarea automobilului
- Circuite electrice
- Dimensionarea instalatiilor electrice
2. Largirea orizontului cultural prin contact cu noi modele culturale
3. Imbunititirea abilititilor de comunicare in limbid moderni, in special prin cunoasterea
termenilor tehnici.
Grup tinta - elevi
ORGANIZATIA DE PRIMIRE: ZAW - Centrul de pregatire al Camerei de Comert.
SUMAR
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Acest proiect s-a adreseaza elevilor cu calificari din domeniile mecanic si electric, urmarind
imbundtatirea abilitatilor practice ale acestora; astfel, vor fi implicati in proiect elevi ai scolii
noastre, din anul de completare si ciclul superior al liceului, profesori insotitori, membrii
echipei de proiect si partenerul extern Vitalis. Proiectul a pornit de la studiul pietei fortei de
munca din care a reiesit nevoia agentilor economici de a avea personal calificat. Proiectul s-a
adreseaza elevilor din domeniile mecanic si electric §i rdspunde unor necesitati evidente
identificate atat la nivelul scolii, cat si in sfera comunitatii locale:

lipsa de echipamente necesare dobandirii unor competente specifice, conform
standardelor de pregatire profesionala;

nevoia de cunoastere si de dezvoltare personala;

nevoia de Invatare pe tot parcursul vietii;

solicitarea Intreprinderilor de a beneficia de fortd de munca bine instruitad si cresterea
procentului de angajare la sfarsit de ciclu.

Principalele obiective vizate au fost :

1.

2.

3.
4.

5.

6.

imbunatatirea calitdtii si cresterea volumului mobilitatii pe intreg teritoriul european a
persoanelor implicate in educatie si formare profesionald initiala;

imbunatatirea calitdtii si cresterea volumului cooperarii dintre institutii, intreprinderi
din intreaga Europa;

insertia tinerilor pe piata muncii;

cresterea capacitatii de a furniza calificiri necesare actualei piete a muncii i
imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatii;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba moderna straina;

asigurarea unei mai bune tranzitii de la scoala la locul de munca.

Rezultatele asteptate la finalizarea proiectului:

dobandirea abilitatilor practice necesare promovarii competentelor

obtinerea unor rezultate mai bune la concursuri scolare

dezvoltarea abilitatilor lingvistice

schimbarea mentalitatii elevilor fata de Invatdmantul tehnic, prin atragerea unui numar
cat mai mare de elevi in scoala noastra

o mai buna recunoastere a scolii in plan local si regional

cresterea experientei privind managementul de proiect, in contextul atragerii unor
fonduri structurale viitoare

realizarea unei pagini web a proiectului

Mobilitatile s-au desfasurat in companii din Germania in martie, 2009.
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FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE.
PERSPECTIVE, TENDINTE, REZULTATE ASTEPTATE.

Prof. Hirschvogel Alexander, Grupul Scolar Tehnic Resita

Principalele perspective si tendinte inregistrate la nivel european in domeniul sistemului

de educare / formare a cadrelor didactice sunt urmatoarele:

e Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic -
formarea cadrelor didactice - componenta fundamentala a procesului de redefinire
culturala a Europei contemporane;

e Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare
continud / perfectionare / dezvoltare profesionala;

e Formarea initiald si continua - profesionalizarea carierei didactice; modelul
profesionalizarii carierei didactice - de la aptitudine la competenta pedagogica;

¢ Orientarea sistemelor de formare catre competentd pedagogica si performanta

educationala;

Calitate si formare - standarde pentru pregatirea personalului didactic;

Mobilitate si dezvoltare profesionala - sistemul de credite profesionale transferabile;

Induction Program / Mentorat / Pregatire practica - debut in cariera didactica;

Dominantele curriculare ale programelor de formare - orientarea practica (practica

pedagogica);

e Managementul sistemelor de formare a cadrelor didactice - de la abordarea sistemica
la abordarea pe programe si proiecte;

e Acreditarea programelor de formare - furnizori de programe de formare - piata
programelor de formare;

e De la instruirea asistata de calculator la formarea asistata de calculator sau formarea
pentru utilizarea calculatorului;

e E-learning / Invatimantul deschis la distanta - suport pentru sistemul de formare
continud a cadrelor didactice.

Diagnoza — identificarea

sistematica a nevoilor de
formare

Proiectare — stabilirea unor
strategii si demersuri prin
programe de formare continua
adecvate pentru a satisface
nevoile de formare

Evaluarea — demersurilor
formative, pentru a asigura
corelarea acestora cu nevoile
individuale de invatare si
contributia la scopurile mai largi
ale organizatiei

Furnizare — implementarea
demersurilor formative propriu-
zise

Figura 1: Abordarea sistematica a formarii
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In urma unui studiu recent (Proiect: Retea Nationald de Formare CONtinui a CadrelOR
Didactice din Invitamantul Preuniversitar Profesional si Tehnic — CONCORD) realizat prin
colectarea raspunsurilor de la grupul tinta constituit din profesori care predau discipline
tehnice de specialitate in invatamantul preuniversitar profesional si tehnic, profesorii isi
doresc de la cursurile de formare urmatoarele rezultate:

Imbunititirea prezentei elevilor la ore 49.40%

Ameliorarea rezultatelor elevilor 76.04%

Realizarea unor proiecte in parteneriat cu agentii economici 68.64%
Cooptarea in proiecte si/sau activitati ale centrului universitar 52.76%
Realizarea unor inovatii in domeniul specializarii 33.53%

Metode inovatore in domeniul didacticii 54.34%

Auxiliare curriculare 62.92%

Soft sau produse digitale pentru educatie si formare profesionald 56.41%
Asumarea formald de responsabilitéti sporite in scoald 37.87%
Obtinerea unei noi specializari 43.59%

Promovarea in functie 19.13%

Certificarea activitatilor de formare 60.16%

Bibliografie
1. http://www.cedu.ro/programe/exercitii/pdf/oct/modul02.pdf
2. http://www.cnfp.ro/Downloads/Documents/Ghid-analiza-nevoilor-de-formare.pdf
3. http://lmww.proiectconcord.ro/rezultate/Analiza_Chestionar_ CNDIPT_30.03.2011.pdf

RELATIA DINTRE SUCCESUL SCOLAR SI REUSITA
PROFESIONALA

Prof.Toader Cristina

In ultimele decenii sistemele pedagogice au inregistrat transformari semnificative care au
schimbat raporturile profesor-elevi.Scoala a devenit o institutie care a fost nevoita sa
reinventeze personalitatea dascalului pentru a putea face fata sarcinii de a crea indivizi
constienti de viitorul lor rol social.

Succesul scolar la nivelul individual se materializeaza prin foaia matrilola care insoteste

diploma de absolvire a unui ciclu de invatamant.Succesul scolar reflecta in mare masura
motivatia pentru invatatura a fiecarui elev.Aici insa intervin mai multi factori.
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Unul dintre factorii care influenteaza motivatia pentru invatatura a elevilor este atitudinea
profesorului fata de elevi.Daca elevii sunt acceptati asa cum sunt, ostilitatea si teama vor fi
risipite si elevii vor avea libertatea de a-si manifesta personalitatea si vor deveni receptivi.

Dialogul profesor —elev va deveni in acest context mai deschis, mai permisiv.Profesorul
pierde in aceasta situatie autoritatea, simbolul puterii si al dominatiei absolute de la catedra, in
schimb castiga un camp fertil pe care poate sadi samanta formarii:cunostinte, atitudini sociale,
valori ale civilizatiei.Astfel se vor naste primele elemente ale calitatii de cetatean si membru
al colectivitatii, in fiecare dintre elevii participanti in procesul instructiv-educativ.

In loc de “opozitia organizata a clasei” care se naste prin impunerea autoritatii si insemnele
functiei, se va obtine o colaborare care naste o relatie de incredere.Profesorul care va solicita
intelegere din partea elevilor si nu supunere, va influenta pozitiv motivatia elevilor pentru
invatatura si cunoastere.Astfel va fi favorizata coeziunea colectivitatii scolare, ‘“netezind”
asperitatile si sustinand initiativele, respectand maturitatea creatoare a elevilor.

Comportamentul distant, impersonal nu va fi acceptat de catre elevi. In schimb, nici
comportamentul permisiv, aidoma celui familial, prea permisiv, nu este de folos.

Profesorul din invatamantul liceal tehnic este un specialist intr-un anumit domeniu.EIl isi
desfasoara activitatea in scoala cu scopul de a forma tinerii pentru o calificare profesionala,
intr-un context special organizat in acest scop.Astfel, programele scolare si in consecinta
orarul elevilor contine discipline si module diversificate care sa dezvolte la elevi competente
generale si competente specifice.Se regasesc discipline de cultura generala si
discipline/module de specialitate care vor forma la elevi abilitati si deprinderi necesare in
viata de adult.Scoala moderna isi propune sa dezvolte la elevi o serie de abilitati cheie
transferabile cu scopul de a sprijini procesul de invatare continua pe tot parcursul vietii, astfel
incat tanarul sa aiba posibilitatea unei reconversii profesionale flexibile catre meserii inrudite.

Calificarile profesionale obtinute prin invatamantul tehnic profesional se regasesc in C. O. R.
(CLASIFICAREA OCUPATIILOR DIN ROMANIA). Oricare dintre acestea presupune
competente cheie(transferabile in orice domeniu) si competente profesionale(generale si
specializate). Competentele de baza sunt importante pentru integrarea tinerilor pe piata
muncii.Fiecare nivel parcurs de elevi in domeniul “TEHNIC”’ implica dobandirea unor
abilitati, cunostinte si deprinderi care permit elevilor absolventi fie sa se angajeze, fie sa-si
continue pregatirea la un nivel superior. Acesta fiind cadrul actual al formarii profesionale
reglementat prin legislatie si alte acte normative, ramane la nivelul scolilor sa operationalizaze
planurile prin care se vor atinge aceste obiective.

Profesorii asadar ofera informatii(cunostinte), dar, prin alegerea strategiilor, tehnicilor si
materialelor, predarea se poate realiza in mod creativ, interesant si atractiv pentru elevi , sau
nu.

Abilitatile profesorului de comunicare si de perceptie il ajuta sa fie o persoana echilibrata,
toleranta, empatica, cu atentie distributiva si spirit de observatie, adaptabila la sarcini de lucru
schimbatoare, cu capacitatea de a-si asuma responsabilitati, de a-i influenta pe altii, de a
evalua si de a lua decizii. Activitatea fizica a profesorului este diversificata: miscarea
corpului, gestica in timpul vorbirii si altor activitati, folosirea mainilor, cuprinderea in campul
vizual a unui mare numar de obiecte/persoane, ascultatrea, utilizarea echipamentelor
moderne(computer, proiector, xerox, aparate de filmare etc.)
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Profesorul , prin activitatea pe care o desfasoara in clasa este un MODEL pe care elevii il vad,
il evalueaza la randul lor si pe care il vor copia daca le place si-l vor respinge daca nu li se
pare ca este util/folositor in viata lor.

De aceea, succesul scolar nu realizeaza intotdeauna o conditie necesara si nici suficienta
pentru reusita profesionala.

Aceasta convingere este foarte raspandita la elevi. Din pacate putini sunt constienti ca acele
competente cheie pe care ar trebui sa le exerseze la toate orele si la toti profesorii sunt
esentiale in orice domeniu de activitate, iar profesorul, cu toate resursele pe care le are, va
incerca sa-i convinga pe elevi ca masura in care le vor dobandi le va influenta viata.Acesta
este datoria lui.

Exista insa numerosi alti factori care influenteaza morivatia pentru invatatura a elevilor.Putini
factori sunt care fac sa creasca aceasta motivatie.Sunt multi factori care scad
motivatia:zmodele sociale neadecvate, piata muncii cu oferta scazuta de locuri de munca,
situatia economica a tarii in momentul actual.Acestea sunt amenintari exterioare mediului
scolar care, insa, isi manifesta influenta asupra tinerilor, iar profesorii si parintii vor incerca in
continuare sa—i constientizeze de aperentele inselatoare ale realitatii din jurul nostru.

In studiul realizat pe baza chestionarului de mai jos s-a evidentiat faptul ca, in opinia elevilor,
scoala s-a modernizat ca institutie in ultimii ani, interesul pentru invatatura insa nu a crescut,
elevii comunica bine intre ei si cu profesorii, agreaza un comportament permisiv al
profesorului fata de ei, totusi prezenta la ore lasa de dorit. Elevii considera folositoare
diploma de absolvire, dar ca nu dobandesc competentele necesare pentru practicarea meseriei
chiar daca profesorii sunt competenti in domeniul lor.

CHESTIONAR PENTRU ELEVI

Nr. Intrebare Raspuns | Raspuns
crt DA NU

1 | Crezi ca scoala s-a modernizat in ultimii

10 ani?

2 | Interesul tau pentru invataura a crescut de cand esti la liceu?

3 | Profesorul poate sa faca orele atractive si placute pentru tine?

4 | Orele cu predarea unui numar mare de cunostinte iti plac?

5 | Orele cu realizarea unei sarcini concrete in clasa(desen, problema)

iti plac?

(o3}

Crezi ca iti vor folosi in viata cunostintele de la disciplinele de
cultura generala?

Dar cele de cultura de specialitate?

7
8 | Comunici bine cu colegii?
9 | Dar cu profesorii?

10 | Esti prezent zilnic la scoala de la ora 8?

11 | Ramai zilnic la scoala pana la sfarsitul orelor?

12 | Preferi un comportament sobru din partea profesorilor?

13 | Preferi un comportament permisiv, ca intr-o familie, al
profesorilor?

14 | Consideri ca acesta favorizeaza invatarea?

15 | Consideri corect un comportament care naste incredere si respect

84




reciproc intre profesor si elev?

16 | Consideri competentii profesorii in domeniul lor?

17 | Consideri ca scoala te pregateste pentru viata?

17 | Consideri ca-ti da competentele necesare pentru meserie?

18 | Se straduiesc profesorii sa te ajute?

20 | Este folositoare diploma de absolvire?

OBTINEREA COMPETENTELOR PRACTICE IN SISTEMUL DUAL
DE FORMARE

Profesor Ciolacu Eugenia
Grup Scolar Tehnic Resita

Programul Leonardo da Vinci ne-a oferit oportunitatea observarii sistemului dual de
formare profesionala din Germania in cadrul proiectului ,,Scoli si intreprinderi - proiecte
comune pentru interese comune” cu urmatoarele obiective:

-Organizarea invatamantului in cadrul companiilor
- Cooperarea dintre companii, scoli profesionale si centre de instruire
- Cunoagterea sistemul de Invatamant german, cu accent pe modul de formare profesionala, a
conditiilor si mijloacelor cu care se desfasoara pregatirea profesionala
- Compararea si dezbaterea programelor scolare, a metodelor si tehnicilor de invatare
- Largirea orizontului cultural prin contact direct cu traditiile, obiceiurile i limba tarii gazda

Grupul tinta al proiectului a fost reprezentat de cadre didactice din cadrul Catedrei de
tehnologie de la Grupul Scolar Industrial ,, Alexandru Popp” Resita, perioada de mobilitate
fiind de 2 saptamani, intre 23 august — 6 septembrie 2009.

Plasamentul mobilitatii a fost ales in scoli si unitati de formare profesionala din orasul
Leipzig, Germania prin intermediul firmei WISAMAR.

Pe parcursul plasamentului ne-am concentrat pe urmatoarele teme importante pentru

realizarea obiectivelor:

1.Sistemul de invatamant tehnic si profesional german

Sistemul de invatamant tehnic german are ca $i caracteristica si particularitate principala:
sistemul dual de invatamant. Constructia si functionarea acestui sistem a fost prezentatd si
dezbatuta in mai multe randuri cu specialistii germani.

La Agentia de Educatie Saxona din Leipzig am invatat ca sistemul dual inseamnd atat
pregdtire in scoald, Tn special teoreticd, cat si pregatire si instruire practica la centre
specializate de pregatire profesionald din cadrul intreprinderilor sau in centre de pregatire
speciale. Fiecare land are propriul sistem de invatamant, planurile de invatamant si
curriculumul scolar elaborat de aceste institutii regionale.

La Centrul de Formare si Perfectionare ZAW (Zentrum fur Aus- und Weiterbildung) sub
patronajul Camerei de comert si industrie din Leipzig s-a organizat si s-a amenajat un centru
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de perfectionare, care cuprinde ateliere din multe domenii de pregatire diferite, dotate toate
complet cu mijloace moderne. Aici 1si desfasoara instruirea practica elevii din scolile tehnice,
aici se formeaza muncitori pentru firme. In ateliere invata elevi de varste diferite, de la 16 la
peste 50 de ani.

Tematica sistemului de invatdmant a fost abordatd si in cadrul activitatilor de la
Universitatea de Stiinte Aplicate. Caracteristica principald este educatia orientatd spre
instruire practica si cariera 1n trei sau patru ani.

2. Metode si tehnici de invatare

Prin activitdtile efectuate n timpul stagiului am constatat ca pentru ridicarea calitatii
invatdmantului tehnic un rol important il au metodele moderne. Am luat contact cu metode si
tehnici de invatare care au fost foarte bine gandite, puse in interesul elevilor, al viitoarei lor
cariere si care tin cont de ritmul individual de intelegere si aplicare al elevului.

La Centrul de formare si perfectionare (ZAW) instruirea practicd se bazeazd pe
metoda proiectului, elevii avand de executat teoretic si practic lucrari de la simplu la
complicat. Lista lucrarilor se bazeaza pe competentele cerute de firme, instruirea fiind un
exercitiu impus pentru ceea ce vor face la firme. Instructorul explica notiunile tehnice si
tehnologice intregului grup, dar partea pe care se pune mai mult accent este munca
individuald sau in grupuri mici unde In centrul atentiei este munca elevului. O alta
caracteristica este formarea grupelor din mai multe generatii, cu nivel de cunostinte diferite.

La Universitatea de Stiinte Aplicate, este specific programul de lucru al studentilor
care 1si efectueaza lucrdrile in functie si de programul lor. Din lipsa fortei de munca calificata
in domeniul tehnic se incurajeazd admiterea femeilor, mai ales pentru locuri de munca care
necesitd atentie sporitd, perseverentd, responsabilitate. De asemenea sunt acceptati foarte
multi strdini pentru studii.

3. Folosirea mijloacelor moderne de invatare si comunicare

In institutiile de invatamant, in centrele de formare profesionala se folosesc mijloacele
moderne de invdtare si comunicare: videoproiectoare, calculatoare, aparate si utilaje de ultima
generatie. Existd preocupare pentru dotarea institutiilor si centrelor cu mijloace moderne dar
si pentru calificarea personalului in scopul folosirii cat mai largi si eficiente a acestora.

Folosire calculatoarelor in domeniul tehnic este o necesitate. La Centrul de formare si
perfectionare (ZAW) am fost introdusi in tainele desenarii in CAD, elementul de baza pentru
realizarea tehnologiei de executie a pieselor pe masinile cu comandd numericd CNC. Desi
comenzile nu sunt prea complicate este nevoie de mult exercitiu si experientd tehnologica
pentru a executa lucrdri de complexitate obisnuita.

La toate institutiile de invatamant exista laboratoare dotate cu 20-30 de calculatoare
pentru studiul individual, dar nu lipsesc nici Centrele de informare si documentare moderne
cu toate utilitdtile multimedia. Aici elevii pot aprofunda si exersa pe aplicatiile specifice
fiecarui institut, domeniu de pregatire. Sdlile de curs sunt prevdazute cu videoproiectoare,
ecrane de proiectie pentru a desfasurarea lectiilor in conditii normale.

Rezultate obtinute prin proiect :

- intelegerea mai buna si mai clard metodelor didactice centrate pe elev,
- imbunatatirea si diversificarea metodelor de lucru cu elevii,

- imbogatirea cunostintelor din domeniul tehnic

- dezvoltarea abilitatilor lingvistice ale participantilor

- 0 mai buna recunoastere a prestigiului scolii pe plan local si regional

- imbunatatirea abilitatilor in managementul proiectului.
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NEVOIA DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Ing. Horst Farcas, Grupul Scolar Tehnic Resita
Prof. Ramona Calin, Grupul Scolar Tehnic Resita

Nevoile de formare sunt de fapt nevoi de invatare ale membrilor unei organizatii care
pot fi satisfacute prin activititi de formare si de dezvoltare profesionala. Totusi, sa vedem ce
intelegem prin acest concept de nevoie, atat de des intalnit in viata de zi cu zi si in cea
profesionala.

Nevoie este discrepanta sau diferenta (distanta) dintre stadiul actual de dezvoltare al
unui grup sau al unei situatii si stadiul dorit (posibil de atins). Nevoia reflecta existenta unei
probleme care necesitd interventia, o problema care trebuie tratatd. Analiza nevoilor incearca
sa identifice astfel de goluri, sd le analizeze caracteristicile si cauza si sa stabileasca
prioritdtile actiunilor viitoare.

Interventia propusa pentru a reduce sau elimina astfel de goluri identificate este in
stransa legaturd cu formarea si dezvoltarea personald. Totusi, interventiile eficiente sunt
dependente de o bund identificare §i evaluare a nevoilor. Astfel de discrepante pot fi
identificate, analizate si rezolvate la nivel individual, dar si la un nivel mai larg, de
organizatie, sau, daca dorim, la nivelul anumitor componente ale sistemului educational sau
chiar la nivelul sistemului ca intreg.

Nevoile de formare si de dezvoltare pot fi identificate la diferite niveluri, cum ar fi
nevoile individuale, organizationale, comunitare sau cele ale sistemului educational. In functie
de nivelul ANF, putem selecta grupuri tintd specifice care ar trebui sa fie parte a ANF pe care
planificam sa o desfasuram:

1. Nivelul 1 (primar) — beneficiarii serviciilor pot sa fie atat elevii, cat si alti utilizatori
ai serviciilor educationale si de formare. In contextul stabilit de prezentul ghid al ANF, grupul
tintd este reprezentat de cadrele didactice si de directori de scoald, implicati in dezvoltarea
profesionald continua.

2. Nivelul 2 (secundar) — furnizorii serviciilor sau produselor si persoanele implicate in
elaborarea politicilor: cadrele didactice, parintii, reprezentantii administratiei publice,
managerii scolari etc.

O atentie deosebita trebuie acordata resurselor sau solutiilor disponibile pentru a
satisface nevoile respective: cladiri, facilitati, echipamente, tehnologie, programe, materiale
didactice, salarii si alte beneficii, conditii de lucru, intervale de timp etc. Orice analiza si
evaluare a nevoilor trebuie sa ia in considerare in primul rand nivelul 1, al beneficiarilor,
astfel incat furnizorii sa poatd oferi servicii de calitate, iar analiza, evaluarea si ierarhizarea
nevoilor sa fie cat mai clar i mai precis formulate.

Principalele perspective si tendinte inregistrate la nivel european in domeniul
sistemului de educare /formare a cadrelor didactice sunt:
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« Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic -
formarea cadrelor didactice — componenta fundamentala a procesului de redefinire culturala a
Europei contemporane;

« Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continua /
perfectionare / dezvoltare profesionala;

» Formarea initiala si continua — profesionalizarea carierei didactice; modelul profesionalizarii
carierei didactice - de la aptitudine la competenta pedagogica;

* Orientarea sistemelor de formare cdtre competenta pedagogica si performanta educationala;

» Calitate si formare — standarde pentru pregatirea personalului didactic;

 Mobilitate si dezvoltare profesionala - sistemul de credite profesionale transferabile;

* Induction Program / Mentorat / Pregatire practica — debut in cariera didactica;

« Dominantele curriculare ale programelor de formare — orientarea practica (practica
pedagogica);

« Managementul sistemelor de formare a cadrelor didactice — de la abordarea sistemica la
abordarea pe programe si proiecte;

» Acreditarea programelor de formare — furnizori de programe de formare — piata programelor
de formare;

* De la instruirea asistata de calculator la formarea asistata de calculator sau formarea pentru
utilizarea calculatorului;

* E-learning / Invatamantul deschis la distantd — suport pentru sistemul de formare continud a
cadrelor didactice.

La nivelul formarii initiale, trebuie sa remarcam atat evolutiile in planul debutului si a
accesului in profesiunea didactica, deschiderea catre ideea de ,lifelong learnig” — formare
permanenta, centrarea pe nivelul universitar si chiar postuniversitar de formare, definirea
profilului profesional prin raportarea la standarde si competente, deschidere si flexibilizare
curriculara, strategii interactive de formare, evaluare exprimata in modalitdti alternative,
certificare complexa si mobilitate academica. Accentele de formare sunt atitudinal reflexive
iar abordarea specifica este sub semnul lui ,,teacher education”.

Ruptura dintre formarea initiala si cea continua reprezinta o alta mare problema care se
cere rezolvata printr-o solutie moderna si flexibila. Se stie ca intre cele doua dimensiuni —
formarea initiala si formarea continua trebuie sa existe o interactiune permanenta, dublata de
o coerenta a politicilor educationale in domeniu. Apreciem ca unicul criteriu la nivel de
stabilire a concordantelor si a implicatiilor logico-stiintifice intre formarea initiala si continua
il constituie sistemul creditelor transferabile de studii; dincolo de avantajele si de limitele
sistemului de credite transferabile, analizate in paragrafele viitoare din perspectiva formarii
initiale si formarii continue, se poate observa aportul semnificativ la reformarea pe baze noi,
flexibile si deschise a sistemului.

Dupa cum se stie formarea initiald se afla in subordinea universitatilor care, prin
departamentele de profil, formeaza cadre didactice. Dintr-un punct de vedere corelativ,
formarea continua ramane suficient de mult dependenta de formarea initiala si implicit de
institutia respectiva, universitatea. Acest fapt permite o continuitate si o dezvoltare corelativa
de mecanisme formative pentru progresia in cariera, pe de o parte, insa izoleaza partial
procesul de formare teoretica de baze conceptual — pedagogice, pe de alta parte.

Formarea initiala si continud a cadrelor didactice s-a gasit, aidoma celorlalte
componente ale sistemului, intr-0 etapa de relativa dezvoltare. Multiplicarea provocarilor
asezate 1n fata sistemului de invatamant in general si, in fata sistemului de pregatire a
personalului didactic, in particular, a determinat reactii dintre cele mai diverse atat in plan
stiintific si de ce nu, chiar si in plan politic si social.

Dezvoltarea mai ales cantitativa a iInvatamantului - prin extinderea ampla a retelei sale
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institutionale, atat la nivelul institutiilor particulare cat si in ceea ce priveste institutiile de stat,
prin evolutia descrescanda / fluctuanta a efectivelor de elevi / studenti dar si prin multiplicarea
programelor de studiu si a specializarilor - s-a realizat intr-un vid legislativ acceptat de
majoritatea comunitatii educationale.

Absenta, de asemenea, a unei grile valorice privitoare la optiunile consensuale care sa
vizeze evolutia si dezvoltarea sistemului de Tnvatdmant prin prisma carierei didactice, a
facilitat stari de confuzie si chiar de criza. Asteptarile sociale in fata scolii au generat o
adevarata "retorica sociala": dezvoltarea Tnvatamantului din tara noastrd trebuie sa devina o
prioritate nationala. Numai ca de la vorbe si pana la fapte calea a ramas la fel de lunga, iar
finantare pentru invatamant in general si pentru formarea profesorilor in special.

In ceea ce priveste dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera este absolut necesara
asigurarea unei coerente la nivelul debutului carierei didactice prin adaptarea sistemului de
certificare la mecanismele de recrutare profesionala (clarificarea relatiei dintre ,,definitivare”
si ,titularizare”). O conditie a clarificarii problematicii referitoare la progresia in cariera
didactica este utilizarea creditelor profesionale transferabile. Pe aceasta dimensiune strategica
trebuie initiate demersurile de prelungire a rutei de formare initiala a cadrelor didactice pana
la sustinerea / promovarea examenului de definitivat (2 ani de stagiu practic, asistat de mentor
si de didactician). Strategia destinatd formarii continue va viza in mod esential, restructurarea
sistemului de evolutie / promovare in cariera didactica prin modificarea metodologiei de
obtinere a gradelor didactice si introducere a gradului de excelenta didactica.

Un domeniu de reglementat in care s-a inceput dezbaterea si se impune a fi
materializat il reprezintd analiza corespondentei dintre nomenclatorul de specializari al
invatdmantului superior si planul de invatamant din sistemul preuniversitar si mobilitatea
personalului in acest domeniu. Casele Corpului Didactic vor fi sprijinite in activitatile derulate
ca organizator de formare continud (perfectionare).

Astfel, directiile strategice care trebuie sd fundamenteze orientarea sistemului de
formare initiald si continua ar putea sa fie urmatoarele:

* Generalizarea sistemului de formare a cadrelor didactice la nivelul institutiilor de invatdmant
superior sau a unui echivalent institutional al acestora;

* Dezvoltarea programelor de formare initiala a personalului didactic in toate cele trei cicluri
de studii universitare (in concordanta cu prevederile Acordului de la Bologna) in vederea
asigurarii locului acestora in aria europeand a invatamantului superior si in vederea sporirii
oportunitatilor de mobilitate si de evolutie in cariera;

* Redimensionarea raportului dintre componenta teoretica si cea practica a curriculum-ului de
pregdtire a cadrelor didactice prin extinderea rutei de formare initialda pand la obtinerea
diplomei de profesor prin promovarea examenului de definitivat;

* Proiectarea unui curriculum pentru formare initiald si continua care sa reflecteze importanta
si valoarea interdisciplinaritdtii si a invatarii prin cooperare;

* Redefinirea perioadei de debut in cariera didactica prin introducerea mentoratului ca sistem
de asistare si consiliere in etapa de inceput a profesiunii educationale;

* Dezvoltarea si consolidarea “pietei educationale a programelor de formare continua” bazata
pe un sistem concurential loial prin intermediul céreia cadrele didactice sa beneficieze de o
oferta diversificata si permanent actualizata din partea furnizorilor de formare continua;

* Corelarea structurilor si a momentelor de evolutie in cariera didactica cu standardele
educationale §i asigurarea unei dinamici profesionale prin utilizarea sistemului creditelor
profesionale transferabile;

« Incurajarea parteneriatului intre institutiile care concurid la dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice in scopul sustinerii unor programe de formare teoretica de calitate si de
practica eficiente;
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» Constituirea, la nivel local si regional, a unor retele de inovare prin implicarea tuturor
factorilor educationali si comunitari interesati de acest domeniu;

* Initierea, derularea si facilitarea unor proiecte de mobilitate pentru cadrele didactice in
sensul 1n care ele reprezintd o parte componenta a programelor de dezvoltare profesionala
continud si initiala;

* Initierea si sustinerea unor programe de dezvoltare profesionala care sa asigure o formare a
cadrelor didactice pentru cooperarea europeand, pentru respectarea diversitatii culturale si
educarea elevilor 1n spiritul cetdteniei europene;

* Promovarea pe parcursul procesului de formare a oportunitdtilor de studiere a limbilor
europene la nivelul limbajului de specialitate;

» Implicarea cadrelor didactice in proiecte de cercetare si de aplicatie pentru practica
educationala;

* Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice necalificate pentru domeniul educational cu
accent pe profesionalizarea cadrelor didactice din invatamantul rural;

Bibliografie:
» T.Tarla, L. Ciolan, R. Iucu, ,,Analiza nevoilor de formare”, Editura Atelier Didactic,
Bucuresti 2007,
R. lucu, “Formarea cadrelor didactice”, Bucuresti 2005.

MODELAREA SI SIMULAREA SISTEMELOR MECANICE

PROF. JIANU CAMELIA
GRUPUL SCOLAR TEHNIC RESITA

SolidWorks este un 3D mecanic CAD ( proiectare asistatd de calculator computer ), program
care ruleaza pe Microsoft Windows si este dezvoltat de Dassault Systémes SolidWorks Corp ,
o filiala a Dassault Systémes, SA ( Vélizy , Franta ). SolidWorks este utilizat in prezent de
peste 1,3 milioane de ingineri si designeri la peste 130.000 de companii din intreaga lume. La
noi in tard este utilizat de 3 ani in aproximativ 170 companii.

Desenarea propriu-zisa la calculator urmeaza, in mare parte, aceleasi metode si
procedee traditionale. Se selecteaza formatul pe care se pregateste desenul, se decide asupra
unitdtilor de masura si a scarii §i apoi se incepe crearea geometriei. Vor fi create linii, cercuri
si segmente de ,,spline”, asa cum se face cu rigla, compasul si florarul, vor fi efectuate
stersaturi cand vor aparea greseli, asa cum se face manual cu radiera. Geometria creatd poate
f1 oarecum editata: efectuarea racordarilor sau tesirea colturilor, oglindirea componentelor
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sistemelor CAD, utilizatorul putand astfel sa modifice geometria in diferite moduri.
Cele trei compartimente de baza din SolidWorks sunt descrise in paginile urmatoare (fig. 1):
v' Mod Piesi - Proiectare 3D Solid, Parametrizare variationala;,

v

Mod Asamblare - Asamblare de piese prin restrictii;

v' Mod Desen in plan - Proiectie in plan asociativa a pieselor, Proiectie in plan

AN VN N N N NN

asociativa a asamblarilor.

Modelarea solidelor;

Crearea geometriei de referinta;
Modelarea pieselor din foi;

Schitarea;

Modelarea ansamblurilor;

Interfata aplicatiilor programului (API);
Translatarea datelor;

Vizualizarea modelelor etc.

—
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Interfata aplicatiilor programului (API)

SolidWork

Ansamblu

Fig. 1. Structura ,,SolidWorks — Parteneri de solutionare”.
Cu ajutorul SolidWorks 2011 pot fi create modelele spatiale, si nu numai desenele

in plan. Aceste modele spatiale pot fi utilizate pentru crearea desenelor in plan si
ansamblurilor spatiale (fig. 2).
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CAD: desene in plan, executate SolidWorks 2011: Piese spatiale.

din linii separate.
Fig.2. Modele spatiale in SolidWorks 2011.

Modelul spatial SolidWorks 2011 este compus din Piese, Ansambluri si Desene.
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Piese, Ansambluri si Desene reprezinta unul si acelasi model in diferite documente. Orice
schimbare care este introdusa in model intr-un document, se raspandeste pe alte documente
care contin acest model (fig. 3).

Construirea pieselor din elemente. In calitate de elemente pot fi luate forme
(extrudari, taieturi, gauri) si operatii (rotunjiri, tesituri, invelis etc.), care sunt combinate
pentru construirea pieselor

Majoritatea documentelor sunt construite in baza schitelor. Schita — este un profil
in plan sau sectiunea transversala a piesei. Pentru crearea elementelor schitele pot fi extruse,
rotite, mutate dupa un contur etc.
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Fig. 3. Modele spatiale SolidWorks 2011.

Concluzie:

Un prim pas 1n insugirea metodelor de proiectare asistatda de calculator
este invatarea procedurilor principale de desenare grafica la calculator. In acest
domeniu sunt cunoscute diverse pachete de programe care includ si elemente de
desenare: CATIA, Unigraphics, Pro/ENGINEER, I-DEAS, Solid Edge,
SolidWorks, Mechanical Desktop etc. Este important ca in majoritatea din
softurile nominalizate desenarea grafica a elementelor geometrice se face in
acelasi mod sau in mod similar. Acest lucru permite de a ne opri asupra

procedurilor de desenare grafica la calculator descrise destul de bine in
SolidWorks.

Am putea spune, referindu-ne la programul SolidWorks, ca viitorul incepe azi. Fiind un
pachet de programe cu aplicabilitate practica, face usor de inteles si asimilat, pas cu pas,
studiul unor materii in cadrul liceelor tehnologice, profil tehnic, incepand cu clasa a XI-a si
terminand cu clasa a XII- a. Am putea vorbi despre Desen Tehnic, Organe de Masini,
Mecanicd Aplicata (Utilizand pachetul SolidWorks Simulation), Mecanisme, Sisteme de
transmitere a miscarii (Utilizand pachetul SolidWorks Motion) etc.
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ROLUL PROIECTELOR SI PARTENERIATELOR
EDUCATIONALE IN EDUCATIE

Profesor Daniela Rosu — Grupul Ssolar Tehnic Resita

Proiectele scolare educationale sunt rezultatul firesc al schimbarilor care au
intervenit in viata organizatiilor scolare ca urmare a implementarii procesului democratizarii
si reformarii sistemului national de invitamant preuniversitar de stat. In ultimii ani orientarea
educatiei a evoluat sub influenta schimbarilor sociale, economice si politice fundamentale de
la simpla achizitie de cunostinte si formarea unor deprinderi practice la dezvoltarea
atitudinilor si competentelor sociale si profesionale care permit individului sa se dezvolte ca o
persoand creativa, adaptativd si deci cu sanse mari de integrare sociald. Institutiile de
invatdmant preuniversitar s-au transformat treptat din organizatii rigide In organizatii flexibile
care, in ceea ce priveste produsul final — tanarul pregatit din toate punctele de vedere pentru
integrarea sociald — au de rezolvat un obiectiv esential, asigurarea calitatii in educatie. Sarcina
este complexd la nivelul institutiei scolare fiind conditionata atat de factori subiectivi generati
in mod special de mentalitati conservatoare (atat in mediul intern cat si extern organizatiei) si
informare insuficienta dar si de factori obiectivi legati de baza materiald, resursele financiare
si resursele umane exprimate calitativ, in mod special prin nivelul de formarea a personalului
didactic si al managerilor scolari.

Notiunea de proiect este definita aproximativ identic atat de dictionare cat si de
diferiti autori, diferentele de abordare fiind date de regula de tipologia acestora. Din lucrarea
»Managementul proiectului”, autori D.Dumitragcu si R.V. Pascu de la Univ.”L.Blaga” Sibiu
se pot retine cateva definitii In care se regaseste esenta proiectelor scolare educationale ca de
exemplu:

- imaginea unei situatii pe care ne gandim sa o atingem,;

- un demers specific care permite structurarea metodica a unei realitati viitoare;

- prima forma a unui plan care urmeaza sa fie discutat si aprobat pentru a primi un
caracter oficial si a fi pus in aplicare;

- un set planificat de actiuni cu o data de inceput si o datd de sfarsit, cu o echipd si un
buget alocat acestui scop, conduse de un manager.

- un ansamblu de activitati interconditionate, realizate intr-o manierd organizatd, cu
momente de Inceput si de sfarsit clar definite, pentru a obtine rezultate specifice care sa
satisfaca necesitdtile derivate din planul strategic al unei organizatii;

- un efort complex ne tipic cu scop bine precizat, fara caracter de rutina, limitat in
timp, buget, resurse, costuri, cerinte de performantd, conceputd intampine necesitatile
consumatorului
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Aceeasi autori, acceptand multitudinea punctelor de vedere privind definirea
proiectului, sintetizeaza continutul notiunii astfel:

- este 0 metoda care permite trecerea de la idee la actiune structurand diversele faze
ale acestui proces;

- se pune 1n practicd modificand mediul in care se deruleaza;

- ia forma intr-un context social, spatial si temporal specific

- detine o dimensiune educativa si permite indivizilor sd invete experimentand;

- este produsul unei munci colective;

- implicad obligatoriu o evaluare care permite efectuarea unei legaturi intre idee si
actiune.

Pentru domeniul educatiei, literatura de specialitate propune cateva definitii care, in
esenta, nu difera fundamental de cele formulate pentru domeniul economic. Astfel proiectul
este un complex de activititi specifice noi, programate in conformitate cu un plan de
activitati, in scopul realizarii unor obiective, intr-un interval de timp definit, cu ajutorul unor
resurse umane, tehnice si financiare, identificate ca atare la momentul elaborarii propunerii
de proiect .

Parteneriatul educational este o atitudine abordata in sprijinul dezvoltarii societatii
prin prisma educativd si presupune participare la o actiune educativd comund, interactiuni
constructi ve acceptate de catre toti partenerii, comunicare eficientd intre participanti, actiuni
comune cu respectarea rolului fiecarui participant, interrelationare. Parteneriatul educational
mai presupune, unitate de cerinte, de optiuni, decizii si actiuni educative, subordonate actului
educativ propriu-zis. Parteneriatul educational vine in sprijinul dezvoltarii personalitatii
copiilor deficienti mintal, asigurandu-le acestora realizarea autonomiei personale, prin
valorizarea sociala a fiecdru ia dintre ei.

Proiectul de parteneriat, forma moderna si complexa de invatare- evaluare, se
bazeaza pe toate formele de organizare a activitatilor—individual, pe perechi, pe grupe,
frontal-grupele participante devenind o comunitate de invatare, in care fiecare contribuie atat
la propria formare, cat si la procesul de invitare colectiv. Invitarea bazata pe proiect este o
abordare instructionald care angajeazd elevili Intr-o investigatie bazatd pe cooperare-
comunicare-colaborare. Elevii afld solutiile problemelor prin: formularea si rezolvarea
intrebarilor; dezbateri de idei; proiectarea de planuri sau experimente; comunicarea ideilor si a
rezultatelor unii altora; adresarea de noi intrebari; crearea de produse noi; extragerea
concluziilor; formularea de predictii. Aceastd abor dare are o eficientd crescuta in cresterea
motivatiei copiilor si in stimularea operatiilor superioare ale gandirii. Invitarea bazati pe
proiect este o actiune de cercetare si actiune practicd in acelasi timp. Astfel putem spune ca:

* parteneriatele au un continut transdisciplinar deoarece prin realizarea proiectului se
ating obiectivele de referintd ale mai multor arii curriculare;

* activitatile propuse sunt extinse spre alte zone din afara scolii, astfel copiii se
apropie de realitatea cotidiana ;

» formeaza deprinderi de munca in echipd, fiecare copil contribuind la succesul
echipei, fiecare copil fiind format sa accepte parerile altora;

* parteneriatele trezesc interesul pentru cercetare, dezvoltd spiritul de colaborare si
intrajutora re, sporesc increderea in fortele proprii;

* creeazd cadrul propice pentru a colabora, a compara, a invata de la ceilalti a-si
exprima pdrerile, gandurile, bucuriile, sperantele;

* cel timizi,cel mai putin activi au ocazia sa-si descopere calitdti pe care nu stiau ca le
au;

* parteneriatele sunt adevarate schimburi de experienta pentru cadrele didactice;
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 pentru elevii din scoala speciala, parteneriatul este o modalitate beneficd si
necesara de a socializa, de a comunica, de a-si forma acele deprinderi de comporta ment
acceptate de societate, formandu-i pentru viatd In comunitate §i cu comunitatea.

* la finalul fiecarei activitdti se realizeazd““dovezi”ale muncii in echipa: fotografii,
portofolii, albume, pliante, etc. care pot deveni adevarate modele pentru ceilalti copii.

Proiectele se pot imbogdti sau simplifica in functie de mai multi factori, dar cel
mai important cred ca este preocuparea si deschiderea spre nou, spre schimbare. A nu profita
de aportul formativ-educativ al activitatilor in parteneriat, inseamna a refuza dreptul
copiilor de a Invata sd comunice deschis, de a avea puterea sd recunoasca atunci cand au
nevoie de ajutor, pentru a-l cere fara rezerve, inseamna a-i lipsi de capacitatea de a fi
toleranti, Tnsusire necesara in societatea noastra.

Ideea realizarii unui proiect izvoraste din setea elevilor de a acumula tot mai multe
informatii referitoare la un anumit subiect sau de a realiza legaturi intre cunostintele asimilate
prin intermediul diferitelor discipline de invatamant intr-o anumita perioada scolara.

Lucrand in cadrul unui proiect, elevul se desprinde cu munca organizata, urmarind
realizarea unui scop autopropus, cu o activitate In care trebuie sa identifice si sd gestioneze in
mod rational resursele, informationale §i materiale.

Pentru ca scopul propus sa aiba finalitate, trebuie respectate anumite principii
democratice: ,,Cooperare, co-participare/ Co-influenta, negociere/ Luarea deciziilor in comun/
Coresponsabilitate/ Libertatea initiativei,/ Respect si toleranta.”

Acesta metoda a permis dobandirea de catre copii a unor deprinderi si abilitati prin
care ulterior, s-a putut realiza intelegerea si producerea unor rationamente autentice, devenind
astfel participanti activi in viata de zi cu zi. Am putut astfel, sa fac trecerea de la modelele
traditionale, care limiteazd uneori realizarea cunoasterii, la cunoasterea in cadrul unei
cercetari practice, care le-a oferit copiilor posibilitatea de a exploata in profunzime domenii
noi, de a acumula cunostinte in mod independent si de a dezvolta competente precum
creativitatea, spiritul de initiativa, capacitatea de a comunica si de a lucra in echipa.

Prin metoda proiectului am putut plasa elevul in centrul proiectarii didactice, am
putut realiza o mai buna corelare gandire - invatare, Copilul a intrat in contact direct cu
realitatea cercetata, iar obiectele, fenomenele, au fost investigate in dimensiunile si
caracteristicile reale, asa cum se manifsta in realitatea concreta.

In concluzie, elevii trebuie eliberati de orice fel de constrangeri, trebuie lisati sa caute
noul, sd-si descopere libertatea, placerea de a crea si trdi, asa cum se spune in citatul urmator:
,,Nu exista deloc lucruri mari, nici lucruri marunte. Exista altceva. Altceva inseamna ceea ce-
mi place si ceea ce fac.”

(Jacque Prever)
BIBLIOGRAFIE :
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VOLUNTARIATUL iN ROMANIA

Profesor Tomita Codruta
Grup Scolar Tehnic Resita

O definitie a voluntariatului adoptatd de Consiliul National al Voluntariatului este
»activitatea desfasuratd din proprie initiativa, de orice persoana fizica, in folosul altora, fara a
primi o contraprestatie materiala”.

Voluntariatul promoveaza cetatenia activa putand fi sustinute si intarite valorile legate
de comunitate. Persoanele pot sa-si exercite drepturile si responsabilitdtile de membrii ai
comunitatilor, invata si se dezvolta personal si profesional.

Voluntariatul nu te conecteaza doar la nevoile comunitatii, ci si la oameni, se pot
stabili puncte de legiturd, se pot micsora distantele si inlatura mai mult sau mai putin
diferentele care ne despart, astfel incat sa putem trai impreund, in comunitdti sdndtoase, sa
conlucram, sd ne conturam destinul.

A fi voluntar inseamna sa vrei sa ajuti, sa-ti donezi din timpul tau si sa-ti folosesti
capacitatile dar §i empatia, dorinta de a te apropia de oameni ca si energia, intr-un SCop
nobil, acela de a participa la imbunatatirea vietii celor dezavantajati.

Voluntariatul iti ofera posibilitatea de actiune, de ati pune in practica ideile, de a initia
proiecte si implica mai mult pentru a sustine o cauza insuficient abordata.

Primii pasi spre voluntariat 1i vei face dupa ce vei raspunde la intrebarile:

- Ce anume ma pasioneaza cu adevarat?

- Cat timp sunt dispus sa investesc pentru asta?

- Ce vreau sa ofer ca voluntar?

- Ce vreau sa invat?

Apoi se poate gdsi organizatia a cdrei viziune o impdrtasim precum si domeniul/
domeniile in care deruleaza proiecte, spre exemplu: servicii sociale, protectia mediului,
culturd, sport, protectie civild, drepturile omului, dezvoltare internationald si lista poate
continua. Poti accesa http://www.cev.be/ , Reteaua Europeana a centrelor de voluntariat
nationale si regionale si primesti informatiile de care ai nevoie.

Odata ce te-ai oferit ca voluntar ai anumite responsabilititi, poti sa-ti alegi tipul de
activitate pe care vrei s-o faci, poti sa decizi asupra unui orar, dar orice responsabilitate
trebuie dusa pdna la capat cu seriozitate si orice relatie sa se desfasoare pe baza unui respect
reciproc.

Nu doar ONG-urile pot implica voluntari in serviciile pe care le ofera comunitatii ci §i
institutiile publice(Directia de protectie a copilului, scolile dar si altele).

Pentru a marca 10ani de dezvoltare a miscarii voluntariatului, Uniunea Europeana a
declarat anul 2011 drept Anul European al Voluntariatului.

Se asteapti de la acest an cresterea gradului de recunoastere a valorii pe care
voluntariatul poate s-o aiba pentru comunitate, recunoastere atat din partea oamenilor care
doresc sd se implice din ce in ce mai mult in problemele comunitatii, dar si recunoastere a
autoritatilor care trebuie sa-si asume dezvoltarea acestei miscari.

Sloganul sub care se desfasoara acest an este: ,, Oferda-te voluntar, schimba ceva!”.

La baza deciziei Consiliului UE a stat argumentul conform caruia prin incurajarea
cetdteniei active se consolideaza coeziunea sociala, se concretizeaza valori precum
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solidaritatea §i nediscriminarea, valori care contribuie la dezvoltarea armonioasa a societatii
europene.

Anul 2011 este dedicat celor peste 100 milioane persoane implicate in actiuni de
voluntariat 1inscrise in programul Anul European al Voluntariatului 2011, program care se
desfasoara in paralel in toate tarile UE.

Pentru desfasurarea programului, Romania s-a stabilit obiective proprii.

In acest sens se mentioneaza doua dintre ele, primul obiectiv fiind: crearea unei platforme on-
line pentru a strange toate serviciile pe care voluntariatul le ofera in diversele comunitati din
tara, astfel incdt atunci cand cineva are nevoie sa poata sa apeleze pentru a fi ajutat.

Un alt obiectiv fiind, ca la sfarsitul acestui an sa se realizeze un cadru legal, coerent pentru
migcarea voluntariatului si a relatiei voluntarilor cu organizatia din care fac parte, precum si
recunoagsterea competentelor voluntarilor.

Migcarea de voluntariat a fost revigoratd dupa decembrie 1989, primele semne de
revigorare au venit din exterior cAnd Romania a inceput sd primeasca voluntari prin programe
americane dar si programe europene derulate de diverse institutii. Acesti voluntari au inceput
sa readucd traditia voluntariatului in Romania si ulterior aceasta s-a propagat in randul
populatiei autohtone astfel ca miscarea de voluntariat s-a dezvoltat, dar inca mai are nevoie de
dezvoltare. Dupa cum se spune ,.traditia nu se mosteneste ci se castiga”.

Din punctul de vedere al numarului de voluntari, Romania este clasatd in zona
inferioard a nivelului de implicare Intre alte tari europene, media noastra este de 20%, la nivel
european fiind de 30%, multe tari din Europa avand nivel de implicare care depaseste 50%din
populatia lor. Marea majoritate sunt tarile nordice, dar si Austria se remarca cu un nivel de
peste 50%.

Din punct de vedere al profilului voluntarilor, Roméania este caracterizata de
implicarea oamenilor tineri pana la 35 ani, dar se remarca si o imbunatatire a implicarii
varstnicilor care depdsesc varsta de 50 ani, majoritatea activitatilor fiind afiliate cu biserica
sau organizatii cu caracter religios.

Din punct de vedere al infrastructurii, al elementelor care sprijind voluntariatul, exista
in Romania organizatii care lucreazd cu voluntari, existd federatii de organizatii care
faciliteaza dialogul cu autoritatile.

Pe de alta parte Romania duce lipsd de politici coerente in domeniul voluntariatului,
nu avem o strategie nationald sau un program national de sustinere a acestei miscari i nu
avem nici o institutie ca partener de dialog.

Voluntariatul are o natura orizontala care il face sd se intdmple in toate domeniile de
activitate si nu existd o unitate de viziune cu privire la voluntariat, de aceea de multe ori
dialogul este fragmentat pe domenii de activitate si pe institutii.

Ce ar fi de facut pentru dezvoltarea voluntariatului?

Avem o lege a voluntariatului care s-a adoptat in 2001 si care are nevoie de mici
modificari pentru a se adapta la realitatile care exista in tara noastra, deci ar fi de clarificat
cadrul legislativ, mai sunt alte legi care fac referire la activitati de voluntariat in diferite
domenii de activitate §i care ar necesita corelarea intre ele si cu legea fundamentala , legea
voluntariatului.

Ar fi de definit unele mecanisme de recunoastere a competentelor care sunt dobandite
prin voluntariat pentru ca aceasta este o forma de invatare pentru foarte multi oameni, ei
dobandesc abilitati si competente pe care nu si le pot recunoaste pentru a le utiliza in sistemul
de educatie, de exemplu, sau pe piata muncii.

La nivel de promovare, la nivel de mentalitate, exista cateva restante legate de fosta
munca patrioticd pe care foarte multi o invocd atunci cand vorbim de voluntariat, explicatia
este cd munca patrioticd era impusd pe cand voluntariatul este o optiune, esti liber sa fii sau
sa nu fii voluntar. Cei care sunt trebuie apreciati si sprijiniti in demersul lor.
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In ce consta sprijinul voluntarilor?

Prin programele sociale lansate si sustinute financiar de fundatii nonguvernamentale,
voluntari ai asociatiilor desfasoara proiecte in domeniul sdnatatii, educatiei si asistentei
Sociale prin care sprijinad copii, batrani si adulti bolnavi sau defavorizati, oferindu-le servicii
sociale sau alternative.

De asemenea organizatiile nonprofit contribuie cu donatii care sa ajute la bunul mers
al lucrurilor in societate.

Implicarea a tot mai multi voluntari inseamna cresterea gradului de recunoastere si
intelegere a valorii pe care voluntariatul o aduce in comunitate dar §i individului care se
implica in asemenea actiuni.

La nivelul institutiilor de invdtimdnt se desfasoara proiecte care au ca scop formarea
si dezvoltarea competentelor in domeniul educatiei pentru voluntariat in randul copiilor, in
vederea constientizarii i exercitdrii cetateniei active.

Prin implicarea copiilor, in activitditi de voluntariat, dezvoltam la acestia
responsabilitatea i sensibilitatea fatd de semenii lor, stima de sine ceea ce 1i ajutd la
dezvoltarea personala.

Bibliografie
http:// www.youtube.com/

VOLUNTARIATUL — DOVADA DE RESPONSABILITATE
Prof. Humita Alina , Grupul Ssolar Tehnic Regita

”Voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd din proprie initiativd de
orice persoana fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiald; activitatea de
interes public este activitatea desfasurata in domenii cum sunt: asistenta si serviciile sociale,
protectia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, de invdtamant,
stiintific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social si comunitar si
altele asemenea.” (definitia din Legea Voluntariatului 2006)

”Voluntariatul este activitatea desfasuratd din proprie initiativa, prin care o persoana
fizica 1s1 ofera timpul, talentele si energia in sprijinul altora farda o recompensa de natura
financiard, dar care poate deconta cheltuielile realizate in sprijinul proiectului in care este
implicatd.” (definitia Pro Vobis)

”Voluntariatul este activitatea desfasurata din proprie initiativd, de orice persoana
fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiald.” (Definitie adoptatd de
Consiliul National al VVoluntariatului, iunie 2002)
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”Orice actiune intreprinsa de o persoand fara a se gandi la recompense financiare.”
(Tracker)

”Orice munca prestatd relativ fara constrangere de o persoand cu intentia de a ajuta si
fara a urmari un castig financiar imediat.” (Scheier)

“Impulsul de a se orienta spre satisfacerea nevoilor celorlalti fara a se gandi la
recompense financiare." (Manover)

Acestea sunt cateva definitii ale voluntariatului, dar mai presus de orice definitie
voluntariatul este atitudinea fiecaruia fatd de societate. Vorbind despre atitudini ne gandim
desigur la respectul pentru oameni, punctualitate, credibilitate, cinste, persevenenta,
consecventd, rabdare...tot ceea ce oamenii ar trebui sa invete inca de mici — o relatie sandtoasa
cu oamenii si cu mediul Inconjurator.

Mai bine de 100 de milioane de europeni sunt implicati in activitati de voluntariat,
traiesc 1n solidaritate si prin aceasta aduc o contributie in societate. Un sondaj Eurobarometru
efectuat in 2006 releva faptul ca 3 din 10 europeni pretind a fi activi ca si voluntari si ca
aproape 80% din respondenti considera ca activitatile de voluntariat reprezinta o parte
importanta a vietii demografice in Europa.

Exista o arie largd de notiuni, definitii si traditii in ceea ce priveste voluntariatul. Totusi, ceea
ce este comun 1n Europa este ca oriunde oamenii se implica impreuna 1n activitati pentru a se
ajuta reciproc, pentru a 1i sustine pe cei cu nevoi, pentru a conserva mediul Tnconjurator,
pentru a participa In campanii pentru drepturile omului, sau pentru a initia actiuni menite a
asigura fiecdruia o viatd decentd — atat societatea in ansamblu, cat si fiecare voluntar ies n
castig, iar coeziunea sociala este semnificativ intarita.

Voluntariatul nu este o notiune noud romanilor asa cum nu este noud pentru niciun
popor, pentru nicio colectivitate. Oamenii s-au ajutat mereu intre ei, sau au muncit impreuna
pentru atingerea scopurilor pe care si le-au propus, fie ca-si strangeau recoltele, 1si construiau
0 casa, ridicau o biserica sau o scoald in comunitatea lor. Din pacate nsa deceniile de
totalitarism au marcat felul in care romanii percep ideea de muncad voluntara. Adesea, in
special dupa Revolutia din 1989, voluntariatul era confundat cu munca patriotica pe care
multi dintre roméni erau obligati s o facad in timpul regimului comunist, si in urma careia
nimeni nu era castigat nici din punct de vedere material nici din punct de vedere spiritual. [ata
motivul pentru care primele organizatii nonguvernamentale care implicau voluntari au fost
privite la inceput cu suspiciune. Romanii trebuiau sa-si descopere identitatea, sa-si descopere
valorile, sd-si pretuiascd semenii §i s& munceascd impreund pentru construirea a ceea ce se
doreste a fi 0 Romanie moderna, tara a Uniunii Europene a secolului XXI.

In Romania organizatiile nonguvernamentale incep si implice voluntari in activitati
incd din 1990, o mare importanta avand organizatiile internationale (Peace Corps,

Voluntary Service Overseas, World Vision, Habitat for Humanity) care trimit voluntari in
Romania sau deschid filiale in tara noastrd aducand astfel cu ele experienta in

managementul voluntarilor. In 1997 ia fiintd primul centru de voluntariat independent din
Romania: Pro Vobis. Anul 2001 va fi declarat anul International al VVoluntariatului de catre
Natiunile Unite, in acelasi an se adopta legea voluntariatului si se lanseaza pagina de web
dedicata voluntariatului www.voluntariat.ro si prima revista dedicatd managerilor de
voluntari, Voluntariat.ro. In 2002 incepe traditia anuald a Saptamanii nationale a
Voluntariatului.

De ce voluntariatul conteaza?

Voluntarii reflecta diversitatea societatii europene, avand implicate persoane de diferite
varste, femei si barbati, angajati si someri, oameni cu diferite origini etnice, credinte, cetateni
de toate nationalitatile

Voluntarii sunt implicati Intr-o mare varietate de activitdti, cum ar fi furnizarea de
activitati educative §i servicii, ajutor reciproc sau auto-ajutor, advocacy, campanii, , actiune
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comunitard si pentru mediul inconjurator. Voluntariatul este unul dintre modurile in care
persoane cu orice tip de abilitéti si profil, pot contribui la schimbaéri pozitive.

Voluntariatul este un mod de incluziune si coeziune sociala. Contribuie la crearea unei
societdti coerente, cu legaturi bazate pe Incredere si solidaritate, i prin aceasta, la
crearea de capital social. Este o sursa puternica de reconciliere si reconstructie

Voluntariatul joacd un rol important in identificarea de solutii pentru problemele
societatii. Voluntarii si organizatiile lor sunt adesea primii in dezvoltarea de actiuni inovatoare
pentru a identifica, a da voce si a raspunde nevoilor care se ivesc in societate. Voluntarii ajuta
la imbunatatirea calitatii si cantitatii de servicii si la dezvoltarea creativa de noi servicii

Voluntariatul este un factor economic semnificativ. Sectorul de voluntariat contribuie
estimativ cu 5% In PIB-ul economiilor nationale si multe dintre oranizatiile non profit depind
puternic de munca voluntarilor pentru a-si sustine activitatile

Voluntariatul sprijind crearea de parteneriate inovatoare intre sectorul profit, autoritatile
publice si sectorul non profit. Asemenea parteneriate, dublate de natura initiaticd a multor
dintre activitatile de voluntariat, pot conduce la crearea de noi oportunitati de angajare

Voluntariatul oferd oportunitati de educatie formala si non-formala si este, prin urmare un
instrument esential in formarea continud. Prin voluntariat, oamenii dobandesc cunostinte, isi
exerseaza abilitati si 1si extind retelele sociale, ceea ce adesea poate conduce la diversificarea
si imbunatatirea ofertelor de angajare la dezvoltare personala si sociala.
In timp ce unii participa cu interes la actiunile de voluntariat, altii nu fac voluntariat. Aceasta
se intampla pentru ca Intampind bariere in ceea ce priveste activitdtile voluntare, cum ar fi
lipsa informatiilor, contrangeri legate de timp; resurse economice precare si sentimentul ca
“nu 1si pot permite” sa faca voluntariat; o imagine negativa a voluntariatului; discriminare;
lipsa unui cadru legal; lipsa protectiei impotriva riscurilor pe care le implica; vizele si alte
bariere pentru cetateni din afara UE. Voluntariatul este oferit gratuit, dar nu este lipsit de
costuri — are nevoie si meritd sprijin adresat din partea tuturor celor implicati — organizatii,
guvern, sectorul de afaceri si un mediu politic favorabil, inclusiv infrastructuri pentru
voluntariat. In timp ce UE a acordat din ce in ce mai mare importanti voluntariatului in toate
formele sale, de-a lungul ultimilor ani, Romania se afld inca departe de a avea o strategie la
nivel european de a promova, recunoaste, facilita si sprijini voluntariatul pentru a actiona la
intregul potential. Ceea ce trebuie sd stim este cd oricine poate sd devind voluntar si sd aduca
o contributie, oricat de micd, la lumea care ne inconjoara. Important este doar sd iti doresti
acest lucru! "Faptul ca nu poti sa faci totul nu e o scuza pentru a nu face nimic." (Ashleigh
Brilliant)

Toti avem cel putin un lucru la care ne pricepem suficient de bine; asadar, toti avem
ceva de pus 1n folosul unei persoane care are nevoie de ajutor, in folosul strazii, al cartierului
sau orasului in care trdim sau in folosul comunitatii in general. Important este sd ne dorim
acest lucru si sa gasim organizatia care sa ne ofere oportunitatea de a face acest lucru. Pentru
o comunitate mai buna, pentru a fi mai fericiti $i mai impliniti. Tinerii 151 pot construi un CV
atractiv, testeaza o posibila cariera, 1si fac contacte care le vor fi utile 1n viitor, dar mai presus
ajutd la crearea unei societdti mai bune in care sa trdiascd in viitor. Cei de varsta a treia au
posibilitatea sd-si Tmpartageasca experienta si au satisfactia cd sunt Inca utili. Pentru copii si
adolescenti e distractiv sd faca lucruri bune impreund cu prietenii, ei isi formeaza astfel
deprinderi si abilitati adapostindu-se de tentatiile periculoase ca drogurile, tutunul, violenta.
Ei au astfel sansa de a deveni adulti responsabili.Oricine poate fi voluntar "Pentru cd daca
asteptdm sd trdim Intr-0 lume mai buna trebuie sa contribuim la crearea ei. Pentru a fi
schimbarea pe care ne-o dorim in lume." (Mahatma Ghandi). Asadar, de ce sa fii voluntar?
Pentru ca e distractiv; pentru a castiga experientd; pentru a nu irosi timp pretios facand lucruri
lipsite de importanta sau chiar ddunatoare; pentru a-ti face noi prieteni din toata lumea; pentru
a Tnvata lucruri noi; pentru a da inapoi ceva din ceea ce ai fost norocos sa primesti de la viata;
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pentru a ajuta pe cineva care n-a fost la fel de norocos ca tine; pentru a-ti face datoria de om;
pentru a ajuta la crearea unei lumi mai bune.

"Uneori ma intrebam de ce nu face cineva ceva...apoi am inteles ca acel “cineva” sunt eu!"
(anonim)

Fiecare dintre noi poate gasi scuze pentru a nu face nimic dar in acelasi timp fiecare
poate gasi ceva de facut. Ca voluntar, poti sa te implici intr-o varietate de proiecte si domenii,
printre care:

Social: consiliere si informare pe diferite teme; meditarea unor elevi cu probleme; campanii
pe teme legate de profilul organizatiei (drepturile copilului, prevenire SIDA, etc.); pregatirea
si distribuirea unor pachete pentru beneficiarii organizatiei (de exemplu hrand, imbracdminte).
Ecologic: igienizarea unor parcuri sau zone de joaca pentru copii; campanii de promovare a
reciclarii diferitelor materiale;
Civic strangere de semnaturi pentru diferite initiative; promovarea principiilor democratice in
comunitate; trimiterea de scrisori in sprijinul unor initiative; semnalarea oricaror abuzuri sau
fraude.
Cultural realizarea de publicatii specifice;ore de dirigentie pe teme culturale; secretariat,
fotocopiere, indosariere; activitate de relatii cu publicul; organizarea de evenimente.
Sanatate campanii de promovare a sadndtatii (educatie sexuald, alimentatie sanatoasa,
prevenirea fumatului sau a utilizarii drogurilor si alcoolului); servicii pentru pacientii din
spitale;
Rolul cel mai important in educarea tinerilor pentru voluntariat il are scoala si marile scoli cu
renume din Europa sunt un exemplu bun in acest sens. Elevii acestor scoli sunt indrumati sa
volunarieze si activitatea de voluntar ocupa un loc important in CV-ul lor.
De asemenea unele persoane publice ofera un exemplu in ceea ce priveste implicarea prin
voluntariat la viata societatii

Regele Mihai si Principesa Margareta voluntariaza pentru a ajuta familiile nevoiase

Prin puterea exemplului tinerii pot Invata sd se implice in viata comunitatii. Inainte de a

transmite elevilor sai informatii scoala trebuie sd transmitd adevaratele valori, sa formeze
oameni sensibili la nevoile societatii.

Bibliografie:

www.voluntar.ro
http://www.provobis.ro/
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http://casa-regala.blogspot.com.
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PREGATIREA PROFESIONALA IN CONDITIILE PROGRESULUI
TEHNICO-STIINTIFIC CONTEMPORAN

Wetternek Mihaela — Grup Scolar Tehnic Resita

Oportunitatea programului de formare, schimbarea de fond a sistemului educational,
asigurarea calitatii procesului de educare sunt direct legate de calitatea profesionala a
formatorilor directi, precum si de capacitatea de adecvare a scolii la conditiile si cerintele
pietei muncii. Reorientarea scolii romanesti in context european impune restructurari de
sistem, inovare de proces si metodologie, regandirea misiunii profesionale a formatorilor, la
nivelul formarii initiale, de specialitate, a formarii continue, precum si din perspectiva
manageriald, managementul clasei si managementul organizatiei scolare.

Pentru ca educatorul sd devina un real agent al schimbatrii, trebuie sa-si schimbe
conceptia si metodologia instruirii i educarii, sd coopereze cu elevii, sa devind model de
integrare socio-profesionala si educatie permanentd, sa participe la managementul
institutional, sa coopereze cu comunitatea, sa se implice in deciziile educationale, sa asigure
un invatdmant de calitate. Se impune regandirea profilului de competenta al profesorului in
contextul managementului educational.

Pregétirea initiala si continud a profesorilor trebuie sa conduca la profesionalizarea
atat a functiei didactice cat si a celei manageriale. Profesorul este cel care conduce procesul
de instruire - educare, formare/dezvoltare a elevilor. Finalitatea acestei formari trebuie sa se
regaseasca in succesul activitatii educative. Avand in vedere exigentele actuale ale procesului
educational, este necesara formarea atat de specialitate cat si manageriald a cadrelor didactice.
Profesorul trebuie s se autoevalueze constient si realist, sa se priveasca pe sine in oglinda
clasei, pentru a sesiza, a intelege, a aborda si a exercita, cu profesionalism, conducerea
educatiei si instruirii, pentru a-si cunoaste propriile resurse, limite, pentru a se autoforma. Se
impune totodata ca managementul educational sd devina parte componenta a culturii
interdiscipinare a profesorului - educator, alaturi de cultura de specialitate, psihopedagogica si
metodica.

Pregatirea profesionald continud permite mentinerea la un standard ridicat a
competentei profesionale, dobandirea de noi competente, acestea determinand aprecierea
superioara a muncii fiecdruia. La nivelul fiecarui domeniu profesional existd forme concrete
de formare si perfectionare, conform cu mentiunile existente si cu tipul de management
aplicat in domeniul respectiv. Orice institutie, trebuie sd mentind o stare de presiune continua
asupra angajatilor si managerilor sdi, pentru ca acestia sa fie motivati pentru
autoperfectionare, evitindu-se, astfel, uzura cunostintelor. In scopul imbunatatirii pregatirii
profesionale, se face simtitd necesitatea intreprinderii urmatoarelor actiuni:

— cunoasterea cit mai exacta a cererii de pregatire profesionald;
— organizarea unor evidente clare privind pregdtirea profesionald a subordonatilor in fiecare
unitate;
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— motivarea subordonatilor si sprijinirea celor care doresc sa-si Imbunatiteasca pregatirea
profesionala;

— identificarea preocuparilor pentru aplicarea celor invatate;

— realizarea unui control al actiunilor de pregétire profesionala;

— coordonarea actiunilor de pregatire profesionald continud, fara a frana initiativele

Acest proces nu trebuie lasat la voia Intdmplarii, ci trebuie dirijat, coordonat printr-un
management adecvat pe doud planuri de referinta:

a. un plan extern, ce vizeaza activitatile ce au loc in aceasta directie in afara institutiei,
unitatii, si se referd la pregatirea profesionald Intr-un cadru formal (institutii de Invatamant
specializate), organizandu-se forme de perfectionare profesionalda deschise tuturor celor
interesati;

b. un plan intern, care vizeaza activitatile derulate in institutie, in directia pregatirii
profesionale si, mai ales a perfectionarii.

Metodologia specificd perfectionarii profesionale, pe care trebuie sd cunoasca si sa o
aplice orice manager profesionist si responsabil fatd de calitatea procesului instructiv-
educativ, cuprinde mai multe etape:

a) identificarea nevoilor de pregatire si perfectionare;

b) elaborarea de programe de pregatire si perfectionare profesionald conform cerintelor
structurilor superioare;

c) derularea programelor;

d) controlul desfasurarii programelor;

e) evaluarea programelor si a eficientei activitatilor de pregatire si perfectionare profesionala,
in scopul dezvoltarii personale si profesionale;

f) ameliorarea, perfectionarea, continuarea, stagnarea programelor derulate, in functie de
rezultate.

Obiectivele formarii profesionale
Investitia unei institutii in procesul pregatirii continue se poate bucura de efecte atat
imediate, cat si in perspectivd. Ea conduce la cresterea performantelor salariatilor si la
adaptarea acestora la schimbarile structurale, sociale si tehnologice.
Aceste obiective pot fi:
— actualizarea cunostintelor in domeniul modificarilor legislative;
— perfectionarea capacitatii de rezolvare a problemelor;
— actualizarea cunostintelor in domeniul activitatii profesionale;
— executarea unor lucrdri si activitati specifice;
— rezolvarea unor sarcini noi;
— largirea ariei cunostintelor profesionale si dezvoltarea competentelor interdisciplinare;
— imbunatatirea capacitatii de comunicare;

Responsabilititile formarii profesionale
Compartimentul responsabil cu pregatirea continud impreund cu comandantul unitatii:
— concepe programul de pregatire;
— coordoneaza programul de pregatire;
— asigurd mijloacele necesare pregatirii;
Seful structurii functionale/compartimentului:
— furnizeaza informatii privind pregdtirea subordonatilor;
— asigura supravegherea pregatirii;
— conduce pregatirea la locul de munca;
— urmareste evolutia potentialului subordonatilor;
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— participa si sustine schimbarile structurale

Pregdtirea continud si formarea profesionald este, nu in ultimul rdind, o
responsabilitate individuala.

Pregétirea organizata de unitdti se poate realiza prin:

— consilierea, indrumarea celor care se pregatesc de catre experti, specialisti sub forma unor
dezbateri, ateliere de lucru bazate pe evaluarea performantelor individuale;

— demonstratia, argumentarea prin explicare si exemplificare, prin efectuarea de catre un
specialist a unor activitati, aplicatii, in fata celor care trebuie sd invete, sa se specializeze;

— instruirea prin formatori, consilieri si profesori specializati in domeniu;

— jocul de rol, simularea, rotatia pe mai multe posturi, personalul si salariatii confruntandu-se
direct cu cerintele si dificultatile fiecarui post;

— Invatarea prin actiune in atelierele de lucru, in echipe;

— studiul individual (studierea legislatiei in vigoare, actualizarea cunostintelor specifice
postului).

Pregdtirea asiguratd de catre institutii de Invatimant specializate si pregatirea
autoplanificata prin:

— cursuri de carierd, organizate in vederea formarii initiale, acordarii unor grade;

— cursuri de perfectionare, de recalificare, reprofesionalizare — vizeazd dezvoltarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale;

— cursuri organizate de institutii specializate in acest domeniu: centre de formare, institutii de
invatamant;

— programe de perfectionare a personalului de conducere in cadrul institutiei, de catre institutii
abilitate, specializate in trainingul managerial,

— completarea studiilor in institutii de invatamant la cursurile cu frecventd redusa, prin
(invatamant deschis la distantd), fard scoaterea din activitate;

— stagii de formare, specializare 1n propria institutie sau la alte institutii din tara si strainatate;
— cursuri de initiere si perfectionare in domeniul limbilor straine;

— cursuri postuniversitare, masterat, doctorat, cu sau fara scoatere din activitate;

— participarea la cursuri si seminarii bazate pe utilizarea unor teme interactive de invatare,
respectiv pe implicarea directa a cursantilor la prelegerile si dezbaterile de seminar;

— efectuarea de stagii de specializare.

De retinut este faptul ca formarea si perfectionarea trebuie sa fie o preocupare
constanta pentru managementul institutiilor §i, mai mult decat atat, orice manager sa
urmareasca incitarea personalului la participarea cu interes la activitdtile de formare
continua i perfectionare.

Modelul traditional urmareste ca prin intermediul formelor clasice de invétare,
personalul sd-si insuseascd noi cunostinte si metode de exercitare a profesiei.

Acestea au ca efect crearea de noi atitudini si valori care determind modificarea
comportamentului de munca al personalului. Efectul acestui lant de schimbari se va reflecta in
eficientizarea activitatii fiecarui salariat.

Perfectionarea si reorientarea au ca scop evitarea perimarii formarii profesionale initiale, prin
reintegrare In forme de pregétire.
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SCOALA CA AGENT DE SOCIALIZARE SI FORMATOR AL
COMPETENTELOR SOCIALE PRIN ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT

Stelicai TIMOFTE - Grup Scolar Tehnic Resita

Avand ca baza conceptuala teorii §i modele explicative recunoscute, am dorit s
studiem practicile specifice de socializare din scoala romaneasca, pentru a face recomandari
de ordin practic - aplicativ in ceea ce priveste realizarea cu succes a socializarii in scoala.

OMUL este, prin natura lui, o fiintd sociala. Viata sa este puternic socializata,
culturalizata, impreganata de simboluri, valori, coduri, norme, moduri de ,,se cade...”, moduri
de ,,nu se cade...”, patternuri atitudinale si comportamentale. Existenta omului nu poate fi
ganditd si realizatd in afara grupurilor sau interactiunilor sociale. Cazurile celebre ale unor
copii gasiti in izolare, crescuti fie printre animale, fie departe de societate demonstreaza fara
indoiald importanta mediului social, a interactiunilor sociale pentru transformarea
potentialitdtii umane in realitate, pentru modelarea personalitatii umane in scopul functionarii
individului in planul social. Oamenii sunt, in ultima instantda, un produs al societdtii In care
traiesc, societate care ii modeleaza si ii formeaza dupa structurile ei si, uneori, dupa criterii ce
scapa vointei si controlului constient al acestora.

Din prima clipd a existentei sale copilul este introdus intr-o realitate modelata social ce
exista in mod obiectiv, independent de vointa si existenta nou-nascutului. In momentul
nasterii, fiintd umand intra intr-un labirint al relatiilor sociale prin intermediul carora isi
insuseste si interiorizeaza valori fundamentale comune, simboluri, reprezentari colective,
asteptdri, modele comportamentale, scheme de relationale considerate bune in campul social
al fiintdrii sale.

Cu toate acestea, socializarea nu este o simpla repetitie sociala, ea nu impiedica
schimbarea sociald, inovarea, interpretarea personald a realitatii sociale. Socializarea
presupune interactiuni intre subiectul socializator si cel socializat, cu schimbari Tn ambele
planuri (a se vedea cazurile de parinti carora proprii copii le-au modificat principii, asumate
anterior dobandirii statutului de parinte, in ce priveste educatia). Aceste interactiuni se produc
Cu interpretarea a ceea ce se invata, cu posibilitatea contestarii, opunerii, propunerii de
alternative sau trasdrii de tuse personale in ceea ce priveste asumarea si punerea in practica.
Astfel ca rezultatul obtinut nu este unul multiplicat identic in felul de a fi, de a gandi si de a
actiona al indivizilor. Subiectivitatea fiecaruia si contextele particulare in care existam fiecare
dintre noi transforma influentele externe in produse personalizate, proprii fiecarui individ in
parte. Prin urmare, putem vorbi de o imensa varietate individuala pe o axa continua ce merge
de la conformismul absolut la devianti. In acest fel putem explica dinamismul social si
schimbarea sociala.

Devenirea sociald a omului reprezintd una din temele majore ale stiintelor sociale,
preocupandu-i in egald masurd pe filozofi, psihologi, sociologi, pedagogi, antropologi.

105



Multitudinea de teorii si, implicit, de ipoteze si raspunsuri formulate asupra socializarii,
genereazd o hartd conceptuald extinsd: individ, societate, educatie, aculturatie, enculturatie,
influentd sociald, manipulare, ideologizare, control social, valori, norme, atitudini, patternuri
comportamentale, clase sociale, coduri lingvistice, grupuri sociale, conformare, normalizare,
obedientd, adaptare, integrare, transformare, inovare, etichetare, devianta etc.

1. Scoala reprezinta un spatiu cu mare responsabilitate in realizarea socializarii
deoarece:

1.1.scoala face o punte intre doua etape importante in socializare: socializarea din
spatiul familial (micro-socializarea) si socializarea din macro-spatiul social
(macro-socializarea);

1.2.scoala are responsabilitatea atingerii unor finalitati explicit formulate de catre
organismele oficiale, In lumina politicilor educationale promovate la nivel
national. Aceste finalitati vizeazd toate laturile personalitdtii umane, inclusiv
devenirea sociala a persoanei (socializarea);

1.3.0 importantd deosebitd pentru insertia sociald optima o reprezintd competentele
in plan social, interactional. Or, scoala este institutia care poate sa vizeze atat zona
academicului, a cunostintelor si competentelor de nivel intelectual, dar si zona
socialului, a cunostintelor si competentelor de nivel interactional, a exersarii unor
roluri diferite, nuantate, subsumate statutului de elev, care, In acelasi timp,
reprezinta un viitor adult.

2. Scoala reprezinta un spatiu privilegiat al socializarii deoarece:

2.1. este un spatiu al invatarii, al experimentarii, al dreptului la Incercare si eroare;
2.2. scoala 1i oferda copilului posibilitatea si oportunitatea de a se forma intr-un
grup de covarstnici (egali) cu care are interactiuni multiple, adeseori desfasurate
fara controlul adultilor. In clasa de elevi copilul experimenteazi o societate in
miniaturd, guvernatd dupd legi sociale general valabile, dar si dupd legi proprii,
rezultate din interactiunile membrilor ce ajung impreund la o normativitate
consideratd acceptabild si benefica din perspectiva valorilor grupului;

2.3. in scoald copilul intalneste alti adulti decat cei al caror rol socializator a fost
activ 1n perioada prescolara;

2.4. scoala reprezintd acum o resursd comunitarda, prin urmare ea ofera copiilor

Ipoteze:

1. Dacd documentele de politicd scolara subliniazd importanta realizarii unor finalititi de
naturd sociald, atunci in procesul instructiv — educativ se va realiza un echilibru intre
planul intelectual si cel social al formarii elevilor.

2. Daca socializarea este afirmatd ca proces explicit in documentele de politica scolara,
atunci practicile de socializare ale scolii sunt intr-o mare masurd explicite, voluntare,
sistematice.

3. Daca profesorii au o atitudine favorabild socializdrii prin intermediul scolii, atunci ei
vor initia si activa in spatiul scolar, curricular si extracurricular, practici care sa sustina
componenta sociald a activitatilor specifice.

4. Daca in scoala sunt dezvoltate practici de socializare activate constant si coerent,
atunci se vor obtine efecte pozitive in planul parametrilor sociali ai organizatiei
scolare (atasament fatd de organizatie, satisfactie personala, coeziune sociald).

Obiectivele:

1. Investigarea cAmpul conceptual al problematicii ,,SOCIALIZARII”, cu delimitiri si

lamuriri terminologice;
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2. Analiza contributiilor teoretice semnificative din sociologie si psihologie cu privire la
socializare si deducerea unor colorare educative importante pentru practica pedagogica
din clasa si scoala;

3. Descrierea etapelor procesului de socializare si a actiunii specifice principalilor
agentilor socializatori.

4. Analiza specificului scolii ca instanta socializatoare: rolul profesorilor, rolul clasei de
elevi, rolul curriculum-ului, rolul mediului scolar in procesele socializante etc.

5. Identificarea masurii In care scoala constientizeaza rolul ei socializator si care este
importanta acordata acestui rol, raportat la cerintele documentelor de politica scolara;

6. Descrierea modului in care profesorii sunt implicati in socializarea elevilor lor si care
este maniera specificd de a actiona (socializare constrangdtoare, conformistd sau
socializare inductiva, participativa);

7. ldentificarea acelor practici de socializare ce meritd a fi retinute si multiplicate (bune
practici) datoritd efectelor pozitive pe care le genereazd atat la nivelul indivizilor
(elevi, profesori) cat si la nivelul grupurilor si organizatiei, in ansamblu;

8. Elaborarea de recomandari privind activitati cu rol socializator si a unor instrumente
utile profesorilor pentru realizarea optima a socializarii elevilor lor, indiferent de
disciplina de invatdmant predata;

9. Elaborarea de recomandari privind activitatile de dezvoltare profesionalda a cadrelor
didactice, manageri scolari si alte categorii de personal din invatdmant.

Importanta teoretica si practica constd in faptul cd oferd o imagine comprehensiva
si exhaustiva asupra procesului socializarii, in general, si asupra specificului acestui proces in
cadrul scolii, in special. Aspectul ce meritd subliniat, din punct de vedere teoretic, este
abordarea acestui proces din perspectiva formativ — educativa, din punctul de vedere al unui
pedagog ce-si pune intrebari si propune solutii cu privire la modul in care socializarea in
spatiul scolii poate deveni intr-o mai mare masurd explicitd, predominant voluntara,
sistematicd, coerenta, orientata catre finalitati determinate, cu privire la modul in care
rezultatele si efectele socializdrii pot fi optimizate, orientate pozitiv spre beneficiul atat al
indivizilor (elevilor), cat si a socialului (fie ca se cheama clasa de elevi sau societatea in
ansamblu).

Astfel, elementele esentiale ce contureaza intensiunea conceptului socializare sunt
urmatoarele:

a. Socializarea este un proces stadial, continuu, nu reprezinta o tinta finala, o stare finita, ci
o permanentd construire a identitatii individului prin interactiunea sa cu planul social al
existentei;

b. In plan social si individual, socializarea indeplineste dou: functii complementare:

o o functie reproductiv — integrativa

o o functie transformativ — creativa;

c. Continutul procesului de socializare este alcatuit din valori, norme, atitudini, abilitati
sociale, patternuri comportamentale (roluri sociale).

d. Practicile de socializare pot fi grupate in doua mari categorii:

o Practica socializarii pasive (presupune absolutizarea valorilor, normelor,
atitudinilor, modelelor comportamentale, acestea sunt imuabile si trebuie
respectate fara abatere);

o Practica socializarii active (presupune promovarea de catre agentul socializator a
unei strategii informationale pentru motivarea copilului si pentru constientizarea
permanenta a comportamentului sau, atat pentru sine cat si pentru altii, este
incurajatd problematizarea, confruntarea argumentelor, analizele si explicatiile
rationale);
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e. Rezultatele socializdrii se concretizeaza in urmatoarele tipuri sociale: individul autonom
(socializare de succes), individul conformist (hipersocializare), individul egocentric
(socializare incompletd), individul deviant — marginalizat (socializare ratata).
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